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ZARZADZENIE NR 92020
PREZYDENTA MIASTA SKARZYSKA-KAMIENNEJ

z dnia 7 stycznia 2020 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta
w Skarzysku-Kamiennej.

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych
(tekst jednolity: Dz. U. z2019r. poz. 1352 zpdZn. zm.) oraz art. 33 ust. | i 3 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z pdZn. zm.) zarzadzam co nast¢puje:

§ 1. Wprowadza sie Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta w Skarzysku-
Kamiennej stanowiacy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr4/2018 Prezydenta Miasta Skarzyska-Kamiennej zdnia 2 stycznia 2018 .
w sprawie wprowadzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta w Skarzysku-Kamienne;j..

§ 3. Odpowiedzialnym za realizacje Zarzadzenia czyni¢ Sekretarza Miasta.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 9/2020
Prezydenta Miasta Skarzyska-Kamiennej
z dnia 07 stycznia 2020 r.

REGULAMIN

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Urzedu Miasta w Skarzysku - Kamiennej
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Rozdzial I

PODSTAWY OPRACOWANIA REGULAMINU
§1

Zasady tworzenia zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz zasady gospodarowania
srodkami Funduszu reguluja przepisy:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (tekst Jjednolity:
Dz. U.z2019r. poz. 1352 z pézn. zm.),

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz. U, Nr 43 poz. 349),

3) obwieszczenie Prezesa Gléwnego Urzgdu Statystycznego w sprawie przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego ogloszone w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
..Monitor Polski”,

§2

I. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje pracownikowi
podstaw zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub objgcia pracownika dzialalnoécig socjalng
finansowana z Funduszu, chyba ze naruszono postanowienia tego regulaminu.

2. Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi regulamin ZFSS i roczny plan rzeczowo-
finansowy uzgodniony z przedstawicielem zatogi.

3. Podzial srodkéw na rézne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej zawarty w rocznym planie
rzeczowo-finansowym ustalany jest w terminie do 31 marca kazdego roku , a wysokosé doplat
do ulgowych ustug i $wiadczen okresla tabela stanowigca zalgcznik do niniejszego regulaminu.

4. Zasady i warunki przyznawania ulgowych ustug i swiadczen oraz zasady dofinansowania ich
z Funduszu odnosza sie do wszystkich os6b uprawnionych do korzysta z Funduszu.

§3

1. Srodkami funduszu administruje Prezydent Miasta, zgodnie z regulaminem.

2. Urzad gromadzi $rodki Funduszu na odrgbnym rachunku bankowym.

3. Niewykorzystane w danym roku $rodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
przechodza na rok nastepny.

4. Nie mozna pokry¢ z Funduszu wydatkdw, ktére nie moga by¢ z niego finansowane, ani obciazaé
Funduszu zobowigzaniami ponad kwote zgromadzonych $rodkéw na rachunku bankowym
Funduszu.
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Rozdzial 1T
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA 7 FUNDUSZU
§4

korzystania z funduszu uprawnione sa nastepujace osoby:
pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy oraz czlonkowie ich
rodzin,
emeryci i rencisci — byli pracownicy zakladu oraz cztonkowie ich rodzin,
czlonkowie rodzin pracownikéw zmartych w czasie zatrudnienia, w tym takze czfonkowie
rodzin po zmartym pracowniku emerycie lub renciscie - jezeli byli na ich wylacznym
utrzymaniu i pobierajg z tego tytutu rente rodzinna,
pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych.

2. Czionkami rodzin uprawnionymi do korzystania z Funduszu sg:

D

2)

3)

pozostajace na utrzymaniu i wychowywaniu dzieci whasne, dzieci przysposobione oraz
przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny zastepezej - do lat 18, a jezeli pobierajg nauke
w szkole dziennej do ukonczenia nauki nie diuzej jednak niz do ukoniczenia 25 lat.

osoby wymienione w ppkt. 1 w stosunku do ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopiefi niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek,

wspotmatzonkowie.

Rozdzial 111

PRZEZNACZENIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH.

§5

1. Srodki Funduszu przeznaczone sa na finansowanie (dofinansowanie) w szczegdlnosci:

1)

wypoczynku dzieci i miodziezy do 18-go roku zycia organizowanego w formie kolonii,
obozdéw, zimowisk,

2) dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i rekreacyjno-sportowej (np.: zakup biletéw na imprezy

3)

4)

5)

6)

7
8)
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kulturalno- rozrywkowe, sportowe, organizacja festynow rodzinych),

wypoczynku i turystyki w dni wolne od pracy organizowanego w formie turystyki grupowej
(wycieczki, rajdy),

imprez okolicznosciowych, zakupu paczek mikotajowych dla dzieci i mtodziezy w wieku od
1-go roku zycia do 16 lat,

pomocy rzeczowej i finansowej zwigzanej ze zwigkszonymi wydatkami rodziny w okresie
Swiat,

przyznanie bezzwrotnych zapomog pieni¢znych w przypadku zdarzen losowych np.: pozaru,
kradziezy, znacznego uszkodzenia lub zalania mieszkania, dlugotrwatej choroby, wypadku
przy pracy albo w drodze do pracy lub z pracy,

pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe,

doptate do wypoczynku letniego zorganizowanego we wlasnym zakresie — wezasy pod
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grusza.

2. Dzieci i mlodziez uprawnione do $wiadczenia mogg korzysta¢ z doptat do kolonii i obozéw raz
w ciggu roku.

3. Osoby korzystajace z dofinansowania do wypoczynku dzieci i miodziezy nie mogg korzystaé

W tym samym roku z doplaty do wypoczynku letniego zorganizowanego we wlasnym zakresie —

wezasow pod grusza.

3. Doptata do wypoczynku letniego — wezaséw pod gruszg przystuguje co dwa lata.

4. W miarg posiadanych srodkéw finansowych dopuszcza si¢ doptatg do wypoczynku letniego —
wezasow  pod grusza dla pracownikdw co roku.

§6

Wysokos¢ doptaty do réznych form wypoczynku okreslona zostata w tabeli optat bedacej
zatgcznikiem Nr 1 do niniejszego regulaminu. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ dofinansowania ustug
i Swiadczen w 100%.

Rozdzial IV

ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH.

§7

1. Podstawg do przyznania ulgowych ustug i $wiadczen socjalnych stanowi wniosek osoby
uprawnionej ubiegajacej si¢ o doplatg z Funduszu. zawierajacy o$wiadczenie o sytuacji
rodzinnej oraz wysokosci dochodu brutto przypadajacego na osobe w rodzinie w ostatnim
miesigcu poprzedzajacym dzieri zlozenia wniosku. Osoba ubiegajaca si¢ o sSwiadczenia
z Funduszu w szczegdlnych przypadkach moze zostaé zobowiazana do potwierdzenia
prawdziwosci danych i przedfozenia innych dokumentéw potrzebnych do rozstrzygniecia lub
wyjasnienia danej sprawy. Wzér wniosku stanowi zalacznik Nr 2 do niniejszego regulaminu.

2. Do 0s6b wspdlnie zamieszkujacych i prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe zalicza sie
wylgcznie osoby wymienione w § 4 regulaminu.

3.Za dochdd uwaza sie dochody ze wszystkich zrodel opodatkowanych i nie opodatkowanych
w szezegblnosci dochody z tyt. zatrudnienia, dziatalnodci gospodarczej, uméw  zlecenia
i 0 dzieto, alimentéw, stypendiow, zasitku dla bezrobotnych, emerytur i rent wraz ze wszystkimi
dodatkami, zasitkéw socjalnych (w tym 500+, zasitek rodzinny, pielggnacyjny), dochody
z gospodarstwa rolnego.

4. Przyznanie ulgowych ustug i $wiadczen poszczegdlnym osobom uprawnionym nastepuje po
wystuchaniu opinii pracownika wybranego przez zatoge do reprezentowania jej interesow.

§8

I.Na kolonie, obozy i zimowiska moga byé zakwalifikowane dzieci pracownikow

zakladu.
2. Warunkiem przyznania dofinansowania kolonii, obozow i zimowisk dla dzieci jest:
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1) zlozenie w terminie do 31 marca danego roku informacji o zamiarze korzystania z kolonii,
obozdéw i zimowisk,
2) przed terminem rozpoczecia kolonii, obozéw lub zimowisk wystgpienie do pracodawcy
z podaniem o dofinansowanie wyjazdu dziecka,
3) ztozenie wniosku o dofinansowanie wraz z oryginatem faktury za wyjazd.
3. Z koloni, obozéw i zimowisk finansowanych z Funduszu dzieci i mlodziez moga Korzystac raz
w roku.
4. Korzystanie z obozéw harcerskich odbywa sig¢ na warunkach odptatnosci dotyczacych koloni.
5. Wysokos¢ doptat za kolonie, obozy i zimowiska okresla zatacznik Nr 1 do regulaminu.
6. W razie nie wykorzystania skierowania na kolonie, obozy i zimowiska pracownik jest
zobowigzany w terminie 7 dni od dnia planowanego wyjazdu zawiadomi¢ o tym fakcie pracodawce
oraz zwrécic¢ kwote przyznanego i wyplaconego dofinansowania.
7. Pracownicy maja prawo do otrzymania paczek mikotajowych dla dzieci pod warunkiem zlozenia
w okreslonym przez pracownika socjalnego terminie, wniosku o dofinansowanie. Wysokosé doplat
okresla zatacznik Nr | do regulaminu.

§9

1. W ramach dziatalnosci socjalnej mozna dokonac zakupu biletéw wstepu na filmy, przedstawienia
teatralne, koncerty, imprezy sportowe wraz z dofinansowaniem transportu. Pracodawca ze
srodkéw Funduszu moze organizowaé festyny rodzinne.

2. Wysoko$¢ doptat wymienionych w ust. 1 okreslona zostata w zalgczniku Nr |

§10

Osoba zgtaszajaca si¢ na wycieczkg, festyn rodzinny, impreze kulturalna, sportows i inne a nie
biorgca z wilasnej winy udziatu pokrywa petny, przypadajacy na nia koszt. Wyjatek stanowi
choroba stwierdzona zaswiadczeniem lekarskim, uniemozliwiajgca wziecie udziatu lub inny
wypadek losowy.

§ 11

1. Pomoc rzeczowa i finansowa zwigzana ze zwigkszonymi wydatkami rodziny w okresie $wiat
przyznawana jest 2 razy w roku.

2. Warunkiem jej uzyskania jest zlozenie we wiasciwym terminie wniosku o przyznanie pomocy.
Terminy sktadania wnioskéw kazdorazowo ustala pracownik socjalny o czym w sposéb
zwyczajowo przyjety informuje pracownikow.  Wnioski zlozone po terminie nie bedg
rozpatrywane.

§12

. Srodki Funduszu mogg by¢ przeznaczone na bezzwrotne zapomogi pieniezne.

2. Podstawg udzielenia zapomogi pienigznej jest szczegdlnie trudna sytuacja zyciowa, rodzinna
i materialna spowodowana wypadkami losowymi np. powédz, pozar, dlugotrwata choroba, itp.

3. Osoba ubiegajaca sie o zapomoge przedklada pracownikowi zajmujacymi sie sprawami
socjalnymi podanie wraz z odpowiednimi zaswiadczeniami (o$wiadczenie o dochodach,
zaswiadczenia lekarskie, rachunki za leczenie oraz inne dokumenty potwierdzajgce wystapienie
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zdarzenia losowego).

4.0soba ubiegajaca sie o zapomoge z tyt. wystapienia konkretnego wypadku losowego (np.
powddz, pozar, dhugotrwata choroba, itp.) moze ubiegaé si¢ o zapomoge losowa w danym
przypadku tylko raz.
W' przypadku dhlugotrwatej choroby wyjatek moze stanowi¢ pogorszenie stanu zdrowia
potwierdzone za$wiadczeniem lekarskim lub innymi dokumentami.

5.W uzasadnionych przypadkach z inicjatywa przyznania pomocy moze wystapic przetozony
pracownika.

6. Wysokos¢ udzielonych zapomég lub pomocy rzeczowej ustala Pracodawca w zaleznosci od
mozliwosci finansowych Funduszu w danym roku kalendarzowym.

§13

I.Ze srodkéw Funduszu moze byé udzielana pomoc finansowa na dofinansowanie potrzeb
mieszkaniowych pracownikéw w formie pozyczki.

2. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, przyznawana jest na:

1) budowe lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego,

2) modernizacjg¢ i przebudowe pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny,
3) uzupetnienie wktadu budowlanego,

4) wykup zajmowanych lokali na wlasnosé,

5) remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu,

3. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze byé udzielona nie czgsciej niz jeden raz na dwa lata.
Dopuszeza si¢ mozliwos¢ udzielenia pozyczki czgsciej niz raz na 2 lata, pod warunkiem
catkowitej splaty poprzednio przyznanej pozyczki. Pozyczka na budowe¢ domu, rozbudowe
zostaje udzielana jeden raz w okresie korzystania z Funduszu.

4. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki. Wnioski
na pozyczke nalezy skladac nie wezesniej niz w ostatnim miesigcu splaty pozyczki.

5. O terminie udzielenia pozyczki decyduje kolejno$é sktadania wnioskéw.

5.Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwoch
pracownikéw Urzedu Miasta zatrudnionych na czas nieokreslony.

6. Wysokos¢ oprocentowania pozyczki zalezna jest od dochodéw brutto przypadajacych
w przeliczeniu na | osobg w gospodarstwie domowym i wynosi odpowiednio:

1) do 2500zt brutto na osobe — 0,5% od catodci udzielonej kwoty pozyczki,

2) od 2.500,01ztt do 3.000zt brutto na osobe — 1% od catoéci udzielonej kwoty pozyczki,
3) od 3.000,01zt do 3.500zt brutto na osobe — 1,5% od catosci udzielonej kwoty pozyczki,
4) 0d 3.501,01zt do 4.000z4 brutto na osobe — 2% od catosci udzielonej kwoty pozyczki,
5) powyzej 4.000,01zt brutto na osobe — 2,5% od catosci udzielonej kwoty pozyczki,

7. Splata pozyczki nastgpuje w terminie wskazanym przez pozyczkodawee i ustalonym w umowie
pozyczki, nie pézniej jednak niz w miesiacu nastgpujgcym po miesigcu zawarcia umowy.

8. Splata pozyczki nastgpuje w ratach miesigcznych, w ilosci nie wiekszej niz 24 w okresie nie
dtuzszym niz okres zatrudnienia pozyczkobiorcy.

9.Krétszy okres splaty moze by¢ ustalany indywidualnie w umowach z poszczegdlnymi
pozyczkobiorcami.

10.Pozyczka moze by¢ umorzona tylko w przypadku zgonu pozyczkobiorcy.

11.Pozyczka staje sie natychmiast wymagalna w kazdym przypadku ustania stosunku pracy
z pozyczkobiorca. W szezegdlnym przypadku, pomimo ustania stosunku pracy, na wniosek
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pozyczkobiorcy, pozyczka moze by¢ nadal splacana w ratach w terminie do 10 kazdego miesigca
pod warunkiem wyrazenia zgody przez porgczycieli oraz pracodawce.

12.Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na potracanie
przypadajacych od niego rat z tytutu splaty pozyczki z wynagrodzenia za prac¢ i innych
naleznosci z tytutu zatrudnienia.

I13.W  przypadku niesptacenia pozyczki niezwlocznie wzywa si¢ diluznika na pismie do
uregulowania nalezno$ci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢ takze porgczycieli.
14.W przypadku nie sptacania choéby jednej raty pozyczki przez pozyczkobiorce, obowigzek ten

spoczywa na porgczycielach.
15.Warunki splaty pozyczki nie moga by¢ zmienione w okresie zatrudnienia na niekorzysé
pozyczkobiorcy w ciggu ustalonego w umowie okresu splaty.
16.0soba korzystajaca z Funduszu moze wystapié¢ w uzasadnionych przypadkach do pracodawcy
0 zawieszenie splaty rat pozyczki maksymalnie do 3-ch miesiecy i przedluzenia okresu splaty
pozyczki.
17.Wz6r umowy pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe stanowi zatgcznik Nr 3 do Regulaminu.
19.Wysokos¢ udzielonej pozyczki wynosi:
1) na remont i modernizacje mieszkan, domdéw oraz adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkalne
— 5.000 z1.
2) na uzupeinienie wktadu mieszkaniowego — 5.500 zl.
3) na budowe domu jednorodzinnego badz lokalu w domu wielorodzinnym — 5.500 zl.

20.0soby starajace si¢ o pozyczke z Funduszu na:

1) uzupetnienie wkladéw mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowe;j,

2) pokrycie czgsci kosztow wykupu lokali na wlasnos¢ oraz na uzupetnienie zaliczki na wkiad
budowlany w zwiazku z przeksztatceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spétdzielcze whasnosciowe prawo do lokalu,

3) kaucjg i optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan,

- powinna dofaczy¢ niezbgdne dokumenty:

a) zaswiadczenie o przydzieleniu lokalu,

b) wysokosci wkiadu (kaucji),

¢) w przypadku zakupu mieszkania akt notarialny zakupu lub zaswiadczenie spéldzielni,
gminy lub zakladu pracy o prawie do zakupu mieszkania,

d) porgczenie 2 pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony.

21.0s0by starajace si¢ o pozyczke z Funduszu na:

1) budow¢ domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielomieszkaniowym, nadbudowe
i rozbudowe budynku mieszkalnego.,

2) przebudowe strychu, suszarni badz innego pomieszczenia mieszkalnego na cele
mieszkaniowe
- powinny dolgczyé nastepujace dokumenty:
a) porgezenie 2 pracownikéw zatrudnionych na czas niecokreslony,
b) pozwolenie na budowg, rozbudowe,
¢) kosztorys prac do wykonania. sporzadzony przez osobg posiadajaca uprawnienia do

wykonania samodzielnych funkcji w budownictwie (inspektora nadzoru budowlanego),

d) akt notarialny wlasnosci gruntu,
¢) oswiadczenie o posiadaniu odpowiednich $rodkéw i przeznaczeniu ich na kupno,
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budoweg i rozbudowe.

22. Osoby starajgce sie o pozyczke na remont lub modernizacje domu mieszkalnego powinny
dostarczyé :
1) wstgpng kalkulacje kosztow jakie poniosa na remont lokalu lub budynku,
2) porgczenie 2 pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony.

§ 14

I.0soba ubiegajaca si¢ o przyznanie dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we
wiasnym zakresie (wczasy pod gruszg) winna przedtozy¢ wniosek o przyznanie $wiadczenia
oraz kserokopie karty urlopowej (wydruk karty urlopowej z EOD) obejmujacej co najmniej 10
kolejnych dni roboczych.

2. Wymienione w pkt. | dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie najpézniej do dnia 15 grudnia danego
roku.

3.Wnioski zlozone po terminie okreslonym w pkt. 2 nie beda rozpatrywane.

4. Urlop uprawniajagcy do otrzymania dofinasowania do wypoczynku zorganizowanego we
wlasnym zakresie musi odbyé sie pomigdzy 1 stycznia a 31 grudnia danego roku.

§15

1. Pracownik, ktéremu nie przyznano ustugi lub $wiadczenia z Funduszu moze, jezeli naruszone
zostaly postanowienia Regulaminu, wystagpic do Prezydenta Miasta z umotywowanym
wnioskiem o ponowne rozpatrzenie okreslonych(ego) podaf(nia) o przyznanie ustugi lub
swiadczenia z Funduszu.

2. Warunkiem rozpatrzenia wnioskéw, o ktorych mowa w ust.| jest:

1) okreslenie imienia i nazwiska osoby wystepujacej z wnioskiem,

2) wskazanie ustugi lub $wiadczenia, bedacego(ej) przedmiotem wniosku,

3) wskazanie konkretnego postanowienia Regulaminu, ktére zostalo naruszone wraz
z uzasadnieniem,

4) zlozenie wniosku w terminie 7 dni od dnia podjecia przez kierownika zakladu pracy decyzji
0 przyznaniu badz nie przyznaniu ustugi lub $wiadczenia z Funduszu.

Rozdzial V
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

§ 16

1.Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,
W celu przyznania ulgowej ushugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich
wysokosci, nastepuje w formie oswiadczenia, zgodnie z zalacznikiem nr 2 do Regulaminu.
Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegolnosci na podstawie o$wiadezer i
zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu.
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2. W celu realizacji uprawnien przystugujacych Pracownikowi w zwiazku z Funduszem,
Pracodawca przetwarza dane osobowe Pracownika zawarte we wnioskach, zatacznikach do
wnioskow oraz decyzjach Funduszu. Przetwarzanie odbywa sie¢ na podstawie przepisow
prawa ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9
ust. 2 lit. b RODO), w zwiazku z ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych.

3.Pracownik wyraza zgodg na przetwarzanie przez pracodawce danych osobowych poprzez
podpisanie ,,Oswiadczenia pracownika o udostepnieniu danych osobowych pracodawcy na
potrzeby ZFSS” stanowiacego zatacznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

4.Uprawniony do korzystania z Funduszu petnoletni czlonek rodziny pracownika w celach
wymienionych w § 1 ust. 1 pkt. 3 wyraza zgode na przetwarzanie przez pracodawce danych
osobowych poprzez podpisanie .Zgody na przetwarzanie danych osobowych osoby
niebgdacej Pracownikiem, uprawnionej do korzystania ze srodkéw ZFSS” stanowigcej
zalaeznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

5.Jezeli wnioskodawcea o przyznanie $wiadczenia jest osoba niebedaca Pracownikiem nalezy
dostarcza¢ mu klauzule informacyjna, stanowiacg zalacznik nr 6 do regulaminu.

6. Jezeli wnioskodawca niebedacy Pracownikiem zawiera we wniosku informacje o stanie

zdrowia lub inne informacje szczegdlnych kategorii, jest obowiazany udzieli¢ wyraznej zgody
na przetwarzanie jej danych osobowych. Wzér zgody stanowi zatacznik nr 5 do Regulaminu.

7.W przypadku niepetnoletnich dzieci zgode wymieniona w ust. 4 podpisuje rodzic lub prawny
opiekun.

8.Wymienione w ust. 3, 4, 6, 7 oswiadczenia i zgody sktadane sa jednorazowo i obowiazujg do
ich pisemnego wycofania.

9.Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO, mogg by¢ dopuszczone wylgcznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie
Prezydenta Miasta do przetwarzania danych w zakresie wykonywania czynnosci, zwigzanych
z  gospodarowaniem Srodkami funduszu, w szczegélnosci analizy dokumentéw
przedktadanych przez osoby uprawnione oraz prowadzenia lub wgladu do ewidencji rodzajow
i wysokosci S$wiadczen przyznanych poszczegélnym osobom uprawnionym. Wzor
upowaznienia stanowi zatgeznik nr 7 do niniejszego regulaminu.

10. Osoby, o ktérych mowa w ust.9, s3 obowigzane do zachowania w tajemnicy informacji o
osobach uprawnionych, czlonkach ich gospodarstw domowych oraz innych osobach,
uzyskanych w ramach czynnoéci zwiazanych z gospodarowaniem $rodkami Sunduszu, w
szezegolnosei w celu analizy dokumentéw przedkiadanych przez osoby uprawnione oraz
prowadzenia lub wgladu do ewidencji rodzajow i wysokosci $wiadczeri przyznanych
poszczeg6lnym osobom uprawnionym.

11.0swiadczenie o zobowiazaniu si¢ do zachowania tajemnicy, o ktérej mowa w ust. 10, sktada
si¢ pracodawcy w formie pisemnej przed podjgciem czynnosci zwiazanych z
gospodarowaniem Srodkami funduszu. Tresé¢ oéwiadczenia osoby upowaznionej znajduje sie
w zafaczniku nr 7 do niniejszego regulaminu.

12.Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 9 przechowywane jest w aktach osobowych osoby
upowaznionej oraz jego kopi¢ otrzymuje Inspektor Ochrony Danych Urzedu.
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Rozdzial VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§17
Osoba uprawniona, ktéra zlozyla nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosci  dochodu
uprawniajacego do otrzymania $wiadczenia z Funduszu jest zobowiazana do zwrotu nienaleznie
pobranego $wiadczenia wraz z odsetkami oraz traci prawo do korzystania z Funduszu przez trzy
kolejne lata dziatalnosci socjalnej zaktadu pracy.

§18

Postanowienia Regulaminu podlegaja niezwlocznie po jego zatwierdzeniu wywieszeniu na tablicy
ogtoszen.

§19

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu maja zastosowanie odpowiednie
przepisy prawa.

§ 20

Uzupetnieniem postanowien i czg$cia sktadowa regulaminu sa zataczniki:

a) tabela doptat do réznych ustug socjalnych - zatacznik Nr |
b) wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego - zalacznik Nr 2
¢) umowa o przyznanie pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe - zalgcznik Nr 3
d) oswiadczenie pracownika o udostepnieniu danych osobowych
pracodawcy na potrzeby ZFSS - zalgcznik Nr 4

€) zgoda na przetwarzanie danych osobowych osoby niebedgcej

pracownikiem, uprawnionej do korzystania ze $rodkéw ZFSS - zatacznik Nr 5
f) klauzula informacyjna - zataeznik Nr 6
g) wzor upowaznienia do przetwarzania danych osobowych - zatacznik Nr 7

§ 20

Regulamin udostgpnia si¢ do wgladu kazdej osobie na jej zadanie.

§21

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.
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W uzgodnieniu:

as / ikiad

/ przedstawiciel zatogi/l' -
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Zatgeznik Nr 3
do Regulaminu ZFSS

Skarzysko-Kamienna, dnia ...................

T
UMOWA Nr ...... 20....r.
o przyznanie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
na cele mieszkaniowe
zawarta w dniu .............. r., pomigdzy Prezydentem Miasta Skarzyska-Kamiennej, zwanym
dalej “Pracodawca”, w imieniu ktorego dziata..............coooouiiimeeiiiieiiieiee e
a Panem/Panig...............ccceene. g BN o N AR S s s st zwang/zwanym

dalej..Pozyczkobioreg”.

§1
Na podstawie decyzji z dnia .................. r., Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy ze srodkow
ZFSS - pomoc na nastgpujace cele mieszkaniowe: pozyczke w wysokosci: ........zl. (slownie:
............................. zlotych),  oprocentowana  ...%, z  przeznaczeniem  na:

§2
Wyplacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w 1gcznej kwocie ............. zh. podlega splacie
W, ratach miesigcznych. Okres splaty pozyczki wynosi ........ miesigcy. Rozpoczecie splaty
nastepuje od m-ca  ................. 20.... r. w  wysokosci:  ............ zt
— pierwsza rata, ............ zl — pozostale ...... rat.

83

Pozyczkobiorca upowaznia Zaklad do potracania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami,

zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za pracg, poczawszy od m-ca

...................... 20......r. W razie nie wypracowania wynagrodzenia w wysokosci

wystarczajacej na splate¢ zadtuzenia, Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ sptacaé raty pozyczki w

kwotach i terminach ustalonych w umowie z innych dochodéw wnoszonych do kasy Pracodawcy.
§4

Niesplacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwiazania

umowy o pracg z nastgpujacych przyczyn:

a) porzucenia pracy przez Pozyczkobiorce,

b) rozwigzania z Pozyczkobiorca stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,

¢) wykorzystania pozyczki na inny cel, niz okreslony w umowie.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z Pozyczkobiorca z innych przyczyn na wniosek

Pozyczkobiorcy, Pracodawca zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu splaty pozyczki z
ewentualnym ograniczeniem liczby rat i czasu splacania naleznosci za zgoda poreczycieli.
§5
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
§6

W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowa, stosuje si¢ postanowienia obowiazujacego
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, ustanowionego Zarzadzeniem
Prezydenta Miasta nr 9/2020 z dnia 07.01.2020 r. oraz powszechnie obowigzujgce przepisy i zasady
prawa cywilnego.
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§7
1.Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane s3 mu postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych i niniejszej umowy, ktéra podpisuje.
2.Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych jeden
otrzymuje Pozyczkobiorca ,dwa pozostale Pracodawca.

Skarzysko-Kam, dnia ................. 20....r.

sssssssnssssssannsssans sssssssessssssanes

( imig i nazwisko pozyczkobiorcy, podpis)

DO:iseria, MUMEr: ..o o

Porgczenie splaty :
W razie nie uregulowania we wiasciwym terminie przez pozyczkobiorcg, wyrazamy zgode
na pokrycie nie sptaconej kwoty wraz z naleznymi odsetkami z naszych wynagrodzen za prace:

DO sefia, NUMEL! ..vvsescvesvveras ;

(data i czytelny podpis)

Potwierdzam tozsamos¢ pozyczkobiorcy i poreczycieli oraz wiarygodno$é zlozonych przez nich

podpisow.
(data, pieczec i podpis osoby odpowiedzialnej
za zalatwienie formalnosci)
Radca Prawny: Podpis i piecz¢é zatwierdzajacego:
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Zatgeznik Nr 4
do Regulaminu ZFSS

Skarzysko-Kamienna, dn.....................

(komdrka organizacyjna)

Oswiadczenie pracownika o udostepnieniu danych osobowych

pracodawcy na potrzeby ZFSS

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Urzad Miasta w Skarzysku-Kamiennej
ul. Sikorskiego 18, 26-110 Skarzysko-Kamienna moich danych osobowych zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzka z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzgdzenie o ochronie danych) — RODO - do realizacji obowiazkéw zwiazanych z
dziatalnoscia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych u Pracodawcy i przyznania
swiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, a w przypadku przyznania
swiadczenia: w celu realizacji obowiazkéw podatkowych i realizacji obowiazkow ksiggowo-

rachunkowych oraz w celu dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami.

Oswiadczam, iz znane mi s warunki przetwarzania moich danych we wskazanym celu oraz
iz mam $wiadomos¢ posiadania prawa dostgpu, korekty, zadania usuniecia oraz wniesienia skargi

na przetwarzanie moich danych osobowych do wiasciwego organu nadzorczego.

(podpis)
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Zatgeznik Nr §
do Regulaminu ZFSS

Skarzysko-Kamienna, dn.....................

(imig i nazwisko)

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych osoby niebedacej pracownikiem,

uprawnionej do korzystania ze §rodkéw ZFSS

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie przez Urzad Miasta w Skarzysku-Kamiennej
ul.  Sikorskiego 18, 26-110 Skarzysko-Kamienna moich danych osobowych  zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) — RODO — do realizacji obowiazkéw zwigzanych z
dziatalnoscig Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych u Pracodawcy i przyznania
$wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, a w przypadku przyznania
swiadczenia: w celu realizacji obowigzkéw podatkowych i realizacji obowiazkow ksiegowo-

rachunkowych oraz w celu dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami.

Oswiadczam, iz znane mi sa warunki przetwarzania moich danych we wskazanym celu oraz
iz mam swiadomos¢ posiadania prawa dostepu, korekty, zadania usunigcia oraz wniesienia skargi

na przetwarzanie moich danych osobowych do whasciwego organu nadzorczego.

(podpis)
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Zatgeznik Nr 6
do Regulaminu ZFSS
Klauzula informacyjna

dotyczaca przetwarzaniu danych osobowych w ramach
Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

l.Administratorem danych osobowych jest Urzad Miasta w Skarzysku — Kamiennej, reprezentowany przez
Prezydenta Miasta Skarzyska-Kamiennej, z siedziba 26-110 Skarzysko — Kamienna, ul. Sikorskiego 18,
e-mail: poczta@um.skarzysko.pl, tel.: 41 2520100.
2.Wyznaczylismy inspektora ochrony danych, z ktérym moze Pani/Pan kontaktowaé sie we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych osobowych droga elektroniczng (inspektor@um.skarzysko.pl) lub pisemnie na
adres Administratora danych.
3.Dane osobowe przetwarzane s3 wylacznie w celu realizacji zadan pracodawcy — administratora danych w
zwigzku z prowadzong przez niego dziatalnoscia socjalng na podstawie przepiséw ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 1316) - w celu
okreslenia wysokosci swiadczen socjalnych oraz doplat (przyznawanie ulgowych ustug i swiadczen oraz
wysokoé¢ doptat z ZFSS uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej)
4.Podstawg prawna przetwarzania danych osobowych na potrzeby zwiazane z prowadzona dzialalnoscia
socjalng jest art. 6 ust. 1 lit c¢) oraz art. 9 ust. 2 lit.b) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze, a okreslonego:
© wart. 16 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2019r., poz.
1040 ze zm.),
ow art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jedn.:
Dz.U.z2018 r. poz. 1316)
5.Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym (okreslonym w ustawie z dnia 4
marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych, tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 1316).
Podanie przez Pafstwa danych osobowych jest niezbedne, a konsekwencja ich niepodania bedzie brak
mozliwosci realizacji celu, czyli skorzystania ze $wiadczen socjalnych finansowanych z zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych.
6. Pani/Pana dane bgda udostgpnianie podmiotom takim jak: dostawca oprogramowania dziedzinowego,
operator serwer6w oraz innym podwykonawcom technicznym.
7.Przetwarzane dane osobowe beda przechowywane jedynie w okresie niezb¢dnym do spelnienia celu (to
Jest: przyznania ulgowej ustugi i swiadczenia oraz doplaty z funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a
takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszezen), dla ktérego zostaly zebrane lub w okresie
wskazanym przepisami prawa. Po spetnieniu celu, dla ktérego dane osobowe zostaly zebrane, mogg one
by¢ przechowywane jedynie w celach archiwalnych, przez okres 3 lat, liczge od poczatku nastepnego
roku kalendarzowego ( termin ten wyznaczony zostal na podstawie przepisow kancelaryjno-archiwalnych
- instrukcja kancelaryjna, jednolity rzeczowy wykazéw akt ).
8.Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych i ich sprostowania.
9.W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez Administratora —
Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
— Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych adres: Stawki 2, 00-193 Warszawa,
10.Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob opierajacy si¢ na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu.
11.Dane osobowe nie bedg przekazywane do pafistwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;j.
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