ZARZADZENIE NR 350/2019
PREZYDENTA MIASTA SKARZYSKA-KAMIENNEJ

z dnia 9 grudnia 2019 r.

W sprawie zmiany Zarzadzenia nr 147/2016 Prezydenta Miasta Skarzyska-Kamiennej z dnia 1 czerwea
2016 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta
w Skarzysku-Kamiennej

Na podstawie art. 39 ust. [ | 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U.
z2019r. poz.1282)zarz 3 d z a m co nastepuje:

§ 1. Dokonuje sie zmian w zalaczniku do Zarzadzenia Nr 147/2016 Prezydenta Miasta Skarzyska-
Kamiennej zdnia 1 czerwea 2016 r. wsprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Urzgdzie Miasta w Skarzysku-Kamiennej poprzez:

1. zmiane zalacznika nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta w Skarzysku-
Kamiennej. Zmieniony zalgeznik otrzymuje brzmienie:

Zaljcznik Nr 1

MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCHT(?S’?:VYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych

[ do 2 600

| do 2 800

[11 do 3 000

v do 3 200

A do 3 400

VI do 3 600

VII do 3 800

VIII do 4 000

IX do 4 300

X do 4 400

X1 do 5 000

XII do 5 400

X1 do 5 600

|
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XIv do 5 700
XV do 5 800
XVI do 5.900
XVII do 6 000

2. zmiang zatacznika nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta w Skarzysku-
Kamiennej. Zmieniony zatacznik otrzymuje brzmienie:

Zalacznik Nr 2
TABELA
STAWEK DODATKU FUNKCY.JN EGO

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego w zi
1 do 600
2 do 800
3 do 1 000
4 do 1200
5 do 1500
6 do 1 900
7 do 2 000
8 do 2 200

— ]

§ 2. Pozostale zapisy zarzgdzenia pozostaja bez zmian.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwach tygodni od dnia podania go do publicznej wiadomosci
pracownikow poprzez wylozenie do weladu w Referacie Kadr i Szkolefi w Urzedzie Miasta Skarzysku-
Kamiennej, tj. od dnia 24 grudnia 2019 r,

Sekretirz Miasta
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