OGLOSZENIE O NABORZE NR 1/2019
z dnia 23.09.2019 .

Centrum Integracji Spotecznej w Skarzysku — Kamiennej
ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
w Centrum Integracji Spotecznej w Skarzysku - Kamiennej:

Stanowisko pracy :

Koordynator dziatu reintegracji spotecznej i zawodowej
w Centrum Integracji Spotecznej

Wymiar czasu pracy: petny etat

Niezbedne wymagania od kandydatdow:

Wymagania podstawowe:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

obywatelstwo polskie, kraju Unii Europejskiej lub innych panstw, ktérym na podstawie uméw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjgcia
zatrudnienia na terytorium RzeczpospolitejPolskiej,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
wyksztatcenie : wyisze,

staz pracy : minimum 5 letni staz pracy, wtym minimum 2 lata pracy w zespole i 2 lata
pracy w administracji panstwowej lub samorzadowej,

prawo jazdy kategorii B,

brak skazania za przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

umiejetnosc¢ biegtej obstugi komputera,

znajomos¢ aktéw prawnych niezbednych do wtasciwego wykonywania obowigzkow, w tym
ustaw :

- 0 samorzadzie gminnym,

- 0 pracownikach samorzadowych,

- 0 zatrudnieniu socjalnym,

- ustawa prawo zamowien publicznych

Wymagania dodatkowe - pozostate wymagania, pozwalajgce na optymalne wykonywanie
zadan na stanowisku:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

umiejetnosc i dosSwiadczenie w pracy w zespole,

umiejetnosé kompleksowego wykorzystywania wiedzy,

samodzielnosc, rzetelnosc przy wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych,

postawa etyczna — wykonywanie obowigzkéw w sposéb uczciwy oraz niebudzacy podejrzen
o stronniczosc i interesownosc;

odpornos¢ na stres oraz umiejetnosc realizacji kilku procesow réwnolegle,

dyspozycyjnosc,

zyczliwosé w kontaktach z interesantem,

umiejetnos¢ obstugi urzadzen mechanicznych — traktorek, sekatory elektryczne, kosiarki,
doswiadczenie w pracy przy realizacji projektéw unijnych,



V.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Zadaniagtéwne

1) udziat w rekrutacji uczestnikow i uczestniczek

2) wspotudziat w opracowywaniu IPZS dla uczestnikow i uczestniczek CIS przy
wspotpracy z psychologiem, terapeutg, doradcg zawodowym i instrukterem zawodu
przy uwzglednieniu zakresu integracji zawodowej i spotecznej oraz rodzaju
sprawnosci psychofizycznych uczestniczek i uczestnikow;

3) nadzor nad realizacjq zadan zawartych w IPZS przez caty okres jego trwania;

4) opracowywanie programu warsztatu przyuczajgcego do pracy w zawodzie dla
uczestnikéw i uczestniczek Centrum; akm [

5) organizacja pracy i nadzor nad prawidtowoscig i fachowoscig wykonywanych prac
w ramach reintegracji zawodowej;

6) organizacja frontu prac w ramach praktycznej nauki zawodu w poszczegdlnych
grupach zawodowych;

7) dziatania majgcego na celu pozyskiwanie frontu prac w ramach reintegracji
zawodowej;

8) opracowywanie ofert z zakresu gospodarki komunalnej;

9) prowadzenie zajec integracji zawodowej;

10) stata opieka i nadzér nad uczestnikami Centrum w zakresie:
a) organizacji transportu dla uczestnikéw na miejsce wykonywania pracy,
b) pobierania narzedzi i materiatow z magazynu,
c) biezacego sprawdzania frekwencji,
d) rozwigzywania problemoéw powstajgcych w trakcie zajec w grupie zawodowej;

11) zakup i konserwacja niezbednych materiatow, narzedzi i pomocy naukowych;

12) sporzadzanie kosztorysow i kalkulacji cenowych na wykonywane prace;

13) ocenianie zdobytych przez uczestnikdw umiejetnosci w czasie zaje¢ reintegracji
zawodowej;

14) wnioskowanie o skierowanie uczestnika Centrum do egzaminu zawodowego,
uprawniajgcego do wykonywania zawodu;

15) stata wspotpraca z pracownikiem socjalnym, doradcg zawodowym, psychologiem,
terapeutq uzaleznien w zakresie realizacji IPZS;

16) udzielanie pomocy uczestnikom Centrum;

17) znajomos¢ i przestrzeganie wewnetrznych aktéw normatywnych, w szczegélnosci
regulaminow i zarzadzen;

18) utrzymywanie Scistej wspotpracy z pracodawcami w celu uzyskania ofert pracy dla
uczestnikéw Centrum;

19) sporzadzanie pism urzedowych;

20) aktywne uczestnictwo w pracach na rzecz pozyskiwania srodkéw unijnych i srodkow
z innych Zrédet zewnetrznych;

21) aktywne uczestnictwo w pisaniu wnioskow o dofinansowanie.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca administracyjno —biurowa w siedzibie Centrum Integracji Spotecznej w Skarzysku - Kamienne;j.
Praca poza jednostkg w ramach organizacji i nadzoru w zakresie realizacji programu IPZS.



VI.

VIl

VIIL.

Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

List motywacyjny i CV,

Kwestionariusz osobowy,

Kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztafcenie,

Oswiadczenie lubzaswiadczenie o niekaralnoscizKrajowego RejestruKarnego,

Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych, :
Zaswiadczenie lub o$wiadczenie o stanie zdrowia.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na udostepnienie i przetwarzanie danych osobowych w celu .
przeprowadzenia naboru na aplikowane stanowisko pracy, zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) '

Inne informacje:

Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o pracy zobowigzany jest przedfozyc:

1)
2)

Oryginaty swiadectw pracy i innych dokumentow potwierdzajgcych zatrudnienie i staz.
Oryginaty Swiadectw lub dyplomu potwierdzajgce wyksztatcenie.

Miejsce itermin ztozenia dokumentow

1)

2)
3)

4)

5)

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢na adres
Centrum Integracji Spotecznej w Skarzysku - Kamiennej, ul. B. Prusa 3 A, 26-110
Skarzysko-Kamienna w zamknietej kopercie z dopiskiem:

»,Nabdér Nr 1/2019 na wolne stanowisko pracy - Koordynator dziatu reintegracji
spotecznej i zawodowej w Centrum Integracji Spotecznej w Skarzysku — Kamiennej”
w terminie do dnia 09.10.2019 r. do godz. 14.00, (decyduje data faktycznego wptywu do
Centrum Integracji Spotfecznej).

Aplikacje, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

O terminie i miejscu przeprowadzenia naboru kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.

Informacje zwigzane z naborem udzielane bedg w dniach i godzinach jednostki pod
numerem telefonu 41/2520590

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynie
Informacji Publicznej (www.bip.skarzysko.pl) oraz na tablicy informacyjnej Centrum

Integracji Spotecznej w Skarzysku — Kamiennej, ul. B. Prusa 3 A.




KLAUZULA INFORMACYJNA
dot. przetwarzania danych osobowych w celu rekrutacji

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) (Dz.Urz.UE.L. z 2016r. Nr 119, stron.1) (dalej jako: ,RODD"),
informujemy Pania/Pana o sposobie i celu, w jakim przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe, a takze
o przystugujacych Pani/Panu prawach, wynikajacych z regulacji o ochronie danych osobowych: h

" 8

-

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Integracji Spotecznej Skarzysko-
Kamienna, reprezentowany przez Dyrektora Centrum Integracji Spotecznej ““Skarzysko-
Kamienna(dane adresowe: 26-110 Skarzysko-Kamienna ul. Prusa 3a) '

. Wyznaczyliémy inspektora ochrony danych, z ktérym moze Pani/Pan kontaktowac sig we

wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw

zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych drogg elektroniczng (poczta@cis-skarzysko.pl)

lub pisemnie na adres Administratora danych.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie:

a) art. 6 ust.1 li. a, b, c oraz art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych)
(Dz.Urz.UE.L. z 2016r. Nr 119, stron.1),

b) art. 22' ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.) oraz
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy iPolityki Spotecznej zdnia 10 grudnia 2018 r.
w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018 poz.2369),

c) Jezeli w dokumentach przekazanych do Urzedu Miasta s inne dane, niz wskazane w art.
22" Kodeksu pracy (w tym dane do kontaktu) oraz dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
konieczna bedzie Paristwa zgoda na ich przetwarzanie. Zgoda ta moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

Dane osobowe nie bedg przekazywane innym podmiotom, z wyjgtkiem podmiotow

uprawnionych do ich przetwarzania na podstawie przepiséw prawa.

Wyniki naboru, w tym Pani/Pana dane osobowe (imie i nazwisko, miejsce zamieszkania) beda

upublicznione na stronie BIP oraz tablicy ogtoszen Urzedu Miasta w Skarzysku — Kamiennej.

Przetwarzane dane osobowe beda przechowywane jedynie w okresie niezbednym do spetnienia

celu, tj. przeprowadzenia procesu rekrutacji, dla ktérego zostaly zebrane lub w okresie

wskazanym przepisami prawa. !

Po spetnieniu celu, dla ktérego dane osobowe zostaty zebrane, moga one by¢ przechowywane

jedynie w celach archiwalnych, przez okres, ktéry wyznaczony zostanie przede wszystkim na

podstawie rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow
zaktadowych, chyba ze przepisy szczegdlne stanowig inaczej.

Dokumenty aplikacyjne kandydata do pracy, ktory zostanie wyfoniony w procesie rekrutacji

zostang dotaczone do akt osobowych pracownika.

Dokumenty osdb, ktdre uczestniczyty w procesie rekrutacji wydawane sg zainteresowanym

w okresie 7 dni od zakonczenia procedury naboru, nastepnie zostang zniszczone.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,

ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu.

Wobec przystugujgcego prawa do usuniecia danych, ich przenoszenia oraz wniesienia sprzeciwu

majg zastosowanie ograniczenia wynikajgce z art. 17 ust.3, art.20 i art. 21 Rozporzadzenia UE.



7. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez Administratora —
Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych adres: Stawki 2, 00-193 Warszawa

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Podanie przez Panstwa danych osobowych
w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu
rekrutacyjnym. .

9. Pan/Pani dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.



