w sprawie Regulaminu wynagradzania dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki
Zdrowotnej ” Przychodnie Miejskie ,, w Skarzysku — Kamienne;j.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (tj. Dz. U. z 2019,
poz. 506), art. 5, art. 8, 10i 11 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.1252 z pdzn.zm.), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ zasady wynagradzania dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
»Przychodnie Miejskie” w Skarzysko-Kamiennej.

§ 2. 1. Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej ,,Przychodnie Miejskie”
w Skarzysko-Kamiennej, otrzymuje wynagrodzenie miesieczne brutto w wysokosci do 9 000,00 zt

2. Miesigezne wynagrodzenie dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej .,
Przychodnie Miejskie™ skiada sie z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatku za wieloletnig prace,
3) dodatku funkcyjnego.

§ 3. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego stanowi zalgcznik nr
1 do zarzadzenia.

§ 4. 1. Dyrektorowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci wynoszacej po 5 latach pracy 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do
osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za staz pracy zalicza si¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia, bez wzgledu na sposob rozwigzania umowy 0 prace w panstwowym
i prywatnym zakladzie pracy. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie takze
inne okresy pracy na podstawie odrgbnych przepiséw.

3. Dodatek za wieloletnig pracg wyplaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym pracownik
samorzadowy nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpifo pierwszego dnia
miesigca.

4. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy zpowodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu
zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dyrektorowi, ktéry wykonuje prace w czasie urlopu bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu
wykonywania tej pracy, okres zatrudnienia u tego pracodawcy poprzedzajacy dzieh rozpoczecia urlopu
bezplatnego wlicza si¢ do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace.

6. Jezeli dyrektor byl zatrudniony réwnoczeénie w ramach wigeej niz jednego zakoniczonego stosunku
pracy, do okresu uprawniajgcego do dodatku za wieloletnig pracg wlicza si¢ jeden z tych okreséw zatrudnienia

§ 5. 1. Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej ,,Przychodnie Miejskie™ moze
otrzymac nagrodg roczng, jezeli:

a) poprawil wyniki finansowe, w szczegdInosci przez wzrost zysku netto, zmniejszenie straty netto,
zwigkszenie rentownosci obrotu netto, obnizenie poziomu kosztéw dziatalnosci lub poprawe plynnosci
finansowej oraz

Id: 6E7TDD3C9-A5A7-49A1-AFF2-D994C11A2B27. Przyjety Strona |



b) uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy lub sprawozdania z rocznej dzielnosci.

2. Nagrod¢ roczng mozna przyzna¢ dyrektorowi, ktéry zajmowal swoje stanowisko minimum
6 miesigcy i w tym czasie nie naruszy! swoich obowigzkow w sposob powodujgey wymierzenie kary z tytuhu
odpowiedzialnosci porzadkowej, kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

3. Decyzjg o przyznaniu i wysokosci nagrody rocznej podejmuje Prezydent na umotywowany wniosek
Rady Spolecznej zalacznik nr 2 do zarzadzenia.

5. Maksymalna wysoko$¢ nagrody rocznej dla dyrektora nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci Jego
przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

§ 6. Dyrektorowi nie przyshuguje roszczenie z tytulu nagrody rocznej.

§ 7. Srodki na wyplat¢ nagrody rocznej planowane sa w budzecie jednostki SPZOZ.

§ 8. Informacjg o przyznaniu nagrody rocznej wiacza si¢ do akt osobowych dyrektora.

§ 9. 1. Dyrektorowi mogg by¢ przyznane nastgpujace $wiadcezenia dodatkowe z tytutu zatrudnienia:
1) nagroda jubileuszowa przyznawana nie czgsciej niz co 5 lat, z zastrzezeniem § 10 ust.5

2) odprawa pienigzna w razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rente z tytutu
niezdolnosei do pracy, zwana dalej ,, odprawa pieniezna”

3) dodatek emerytalny,

4) dodatki do wynagrodzen przyznawane w ramach realizacji projektow finansowanych z udzialem $rodkow,
o ktérych mowa w art, 5.ust.] pkt2i3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych.

§ 10. 1. Nagrodg jubileuszowa wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej
nagrody.

2. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:
1) po 20 latach pracy —75% wynagrodzenia miesigecznego;
2) po 25 latach pracy —100% wynagrodzenia miesigcznego;
3) po 30 latach pracy —150% wynagrodzenia miesigcznego;
4) po 35 latach pracy -200% wynagrodzenia miesigcznego;
5) po 40latach pracy —300% wynagrodzenia miesigcznego;
6) po 45latach pracy —400% wynagrodzenia miesigcznego

3. Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, ajezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie
przystugujace mu w dniu jej wyptaty.

4. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody Jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu
pracy niz wdniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przyshugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do tej nagrody.

5. Wrazie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rent¢ z tytuhu niezdolnosci do
pracy pracownikowi , ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy,
liczac od dnia ustania stosunku pracy, nagrode t¢ wyptaca si¢ w dniu ustania stosunku pracy.

6. Jezeli wdniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalnos¢ do okreséw, od ktorych
uzaleznia si¢ uprawnienia pracownicze, okresdéw niepodlegajacych dotychczas wliczeniu uptywa okres
uprawniajacy pracownika do dwoch lub wigcej nagrdd jubileuszowych, wyptaca mu si¢ tylko jedng nagrodg —
najwyzszg.

5. Okresami uprawniajacymi do nagrody Jubileuszowej sg okresy zatrudnienia w poprzednich zaktadach
pracy potwierdzone stosownymi dokumentami.

§ 11. I. Dyrektorowi spetniajacemu warunki uprawniajgce do otrzymania renty z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emerytury przyshuguje jednorazowa odprawa pienigzna.
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2. Podstawg wymiaru odprawy pienigznej stanowi wynagrodzenie obliczone wg zasad obowigzujacych
przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

3. Odprawe wyptlaca si¢ w nastepujacej wysokosci:

I) jednomiesigcznego wynagrodzenia po § latach pracy,

2) dwumiesigcznego wynagrodzenia po 15 latach pracy,

3) trzymiesigcznego wynagrodzenia po 20 latach pracy.
4. Odprawg pienigzng wyplaca si¢ w dniu ustania stosunku pracy z przyczyn okreslonych w ust.|.
5. Dyrektor, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 12. 1. Dodatek emerytalny przyznaje si¢ dyrektorowi, ktory zlozy deklaracje rozwigzania stosunku pracy
w zwigzku z przejsciem na emeryture.

2. Rozwigzanie stosunku pracy nastapi w uzgodnionym z pracodawcy terminie, nie pozniej niz
w terminie 1-go roku od dnia ztozenia deklaracji.

3. Dodatek emerytalny moze by¢é przyznany na czas okreslony, nie dluzszy niz 6-miesiecy
w kwocie miesiecznie brutto 1 000 zi.

4. Wyptata dodatku nastgpuje od pierwszego dnia nastgpnego miesiaca po dniu zlozenia przez dyrektora
deklaracji w sprawie rozwigzania umowy o prace i podpisaniu porozumienia, ktdrego wzor stanowi zatacznik
3 i 4 do niniejszego zarzadzenia.

§ 13. Wynagrodzenie za prace wyptlaca sie w terminie okreslonym w Regulaminie pracy obowigzujacym
w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej ,, Przychodnie Miejskie” w Skarzysku -
Kamiennej”.

§ 14. W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ powszechnie obowiazujace
przepisy prawa pracy.

§ 15. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 16. Traci moc Zarzadzenie Nr 124/2006 r. z pdzn.zm. oraz Zarzadzenie Nr 130/2006 z dnia 3 lipca
2006 r. w sprawie regulaminu przyznawania nagrody rocznej dla dyrektora Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej ., Przychodnie Miejskie” w Skarzysku -Kamiennej”

§ 17. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgca od dnia 29 lipca 2019 r.

KIEROWNIK

meferatu Kadr i Szkolen

M Hujoop-
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Zalgeznik nr 1 do zarzadzenia Nr
Prezydenta Miasta Skarzyska-Kamiennej
Zidnid s maes i

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkeyjnego stanowi

Stanowisko Kwalifikacje Placa Dodatek funkeyjny
zasadnicza
Dyrektor SPZOZ ,, »  Wyksztalcenie wyisze, od 3.000,00 Od 1 000,00
Przychodnie Miejskie” > posiada co najmniej do 6 000,00 Do 1 800,00
w Skarzysku - Kamienne;j pigcioletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym
albo

» ukonczone studia
podyplomowe na kierunku
zarzadzanie i co najmniej
trzyletni staz pracy

ROWNIK

Szkolen




Whiosek

Zalacznik nr 2 do zarzadzenia Nr
Prezydenta Miasta Skarzyska-Kamiennej

z dnia ..

................ : 38

W sprawie przyznania nagrody rocznej za rok .............

( wnioskodawca )

( adresat wniosku)

Imig i nazwisko dyrektora

Zajmowane stanowisko

Data rozpoczgcia pracy w podmiocie

Data objecia stanowiska

Wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego
dyrektora w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody

Proponowana wysokos¢ nagrody rocznej wraz z
uzasadnieniem jej wysokosci

Przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z
uzasadnieniem

Opis wplywu nagrody rocznej na sytuacje finansowa
podmiotu

Zataczniki do wniosku

Przyznaje¢ nagrode roczng w kwocie brutto

................

(podpis zatwierdzajacego)




