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Zarzgdzenie wewnetrzne nr 12/2015

z dnia 29 pazdziernika 2015r.

w sprawie: ustalenia zasad wynagradzania zastepcy dyrektora i gléwnego ksiggowego Miejskiego
Centrum Kultury w Skariysku — Kamiennej.

Na podstawie art.21 ustawy z dnia 25 paidziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej { Dz. U. 2 2012r. poz.406) w zwigzku z art. 5, art. 10 ust. 1, 4, 7 i 8 ustawy

z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu osob kierujgcych niektdrymi podmiotami prawnymi (Dz. U.
z 2013r., poz.254, 1645, z 2014r. poz. 1877), rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury
(Dz. U. z 2012r. poz. 1105) zarzadzam co nastepuje:

1.

Zarzadzenie okresla sposéb wynagradzania oraz skladniki wynagrodzenia zastepcy dyrektora
i glownego ksiegowego Miejskiego Centrum Kultury w Skarzysku — Kamienne;j.

§2.
1. Wynagrodzenie miesieczne zastepey dyrektora i glownego ksiegowego MCK sktada sie z:

a) wynagrodzenia zasadniczegao,
b) dodatku funkcyjnego,
c) dodatku za wieloletnia prace,

2. Wysokosé wynagrodzenia zasadniczego nie moie by¢ nizsza niz minimalne wynagrodzenie za prace
obowigzujgce w danym roku i nie moze przekroczye kwoty 4 500,00 zf,

3. Zastepcy dyrektora i gldwnemu ksiegowemu przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci do 50%
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Zastepcy dyrektora i gldwnemu ksiegowemu przystuguje dodatek za wieloletnia prace w wysokosci
5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajgcy o 1% za kaizdy nastepny
rok, az do osiagniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i dalszych latach pracy.

5. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie
poprzednie, zakofczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie
przepisdéw odrebnych podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zalezg uprawnienia
pracownicze.

6. Dodatek za wieloletnig prace oraz dodatek funkcyjny przystuguja za dni nieobecnoéci w pracy

z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, wypadku w pracy, wypadku w drodze do i z pracy,
macierzynistwa albo koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiermn lub chorym czlonkiem rodziny,
za ktore zastepca dyrektora lub glowny ksiegowy otrzymujg z tego tytutu wynagrodzenie za czas
choroby lub zasitek z ubezpieczenia chorobowego .



§3.

1. Dyrektor MCK moze przyznac zastepcy dyrektora oraz giownemu ksiegowemu nagrode roczng,
ktdra ma charakter uznaniowy.

2. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej powinien zawierac ocene wynikow finansowych i stopnia
realizacji innych zadan, przy uwzglednieniu makroekonomicznych warunkdw w zakresie
funkcjonowania i rozwoju sekcji i dziatow, w ktdrych prowadzona jest dziatalnosc. Wzdr wniosku
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Wysokosc nagrody rocznej nie moze przekroczyc trzykrotnosci ich przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody.

§4.

1. Zastepcy dyrektora i glownemu ksiegowemu MCK przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej
w nastepujgcej wysokosci:

1} po 20 latach pracy — 75 % miesiecznego wynagrodzenia,

2) po 25 latach pracy = 100 % miesiecznego wynagrodzenia,
3] po 30 latach pracy — 150 % miesiecznego wynagrodzenia,
4) po 35 latach pracy — 200 % miesiecznego wynagrodzenia,
5) po 40 latach pracy — 300 % miesiecznego wynagrodzenia.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowe]j wlicza sie wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jeieli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze. W razie réwnoczesnego
pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu uprawniajgcego do nagrody wlicza sie
jeden z tych okresdw.

3. Zastepca dyrektora oraz gtowny ksiegowy nabywajg prawo do nagrody w dniu uphywu okresu
uprawniajacego do nagrody.

4. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace w dniu nabycia
prawa do nagrody, a jezeli dla zastepcy dyrektora oraz gldwnego ksiggowego jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przystugujace w dniu wyptaty. Nagrode oblicza sie wedtug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pienieinego 2a urlop wypoczynkowy.

5.W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na rente inwalidzkg z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emeryture zastepca dyrektora i glowny ksiggowy, ktéremu do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrode wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§5.

1. Zastepcy dyrektora oraz glownemu ksiegowemu , ktdrych stosunek pracy ustat w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa
pieniezna w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli byt zatrudniony krécej niz 15 Iat,
2} dwumiesiecznego wynagrodzenia — jezeli byt zatrudniony co najmniej 15 lat,
3} trzymiesiecznego wynagrodzenia — jezeli byt zatrudniony co najmniej 20 lat.



2. Do okresu pracy uprawniajacego do odprawy pienieinej, o ktore] mowa w ust.1 wlicza sie
wszystkie poprzednio zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy przepisow
odrebnych podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Odprawe oblicz sie wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy.

4. Zastepca dyrektora oraz glowny ksiegowy, ktérzy otrzymali odprawe, nie moga ponownie nabye
do niej prawa.

§6.

Wyptata wynagrodzenia miesiecznego, nagrad oraz swiadczen dodatkowych nastepuje ze Srodkdw
wiasnych Miejskiego Centrum Kultury.

§7.

Wynagrodzenie zastgpcy dyrektora oraz glownego ksiegowego wyplacane sg miesiecznie, z dotu,
W tym samym (zasie, co wynagrodzenie pozostatych pracownikdw instytuci.

§8.
W sprawach nieuregulowanych w zarzadzeniu stosuje sie priepisy powszechnie obowigzujace.
§9.

Zarzgdzenie wchodzi w 2ycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od dnia 29.10.2015r,
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