ZARZADZENIE NR 285/2015
PREZYDENTA MIASTA SKARZYSKA-KAMIENNEJ

z dnia 31 sierpnia 2015 r.

W sprawie zmiany Zarzadzenia nr 54/2015 z dnia 25 lutego 2015 r. w sprawie Regulaminu
Organizacyjnego

. © . U'Na’ ‘ppdstawie " art. 33 ust. 2 ustawy zdnia 8marca 1990r. o samoizadzie gminnym (t.].
Dz. U. 22013 r. poz. 594 ze zm.) zarzadza si¢ co nastepuje:

W zataczniku nr 1 do Zarzadzenia Prezydenta Miasta Skarzyska-Kamiennej nr 54/2015 z dnia
25 lutego 2015 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

§ 1. W § 4 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

"2a. Ustala si¢ godziny pracy Biura Obstugi Interesanta, Urzedu Stanu Cywilnego, Referatu
Spraw Obywatelskich, Kasy od poniedziatku do pigtku od godz. 7.30-17.00."

§ 2. W § 12 zmienia si¢ tres¢ ust. 3. Zmieniony przepis otrzymuje brzmienie:

"3. Zastgpca Prezydenta do spraw Spotecznych prowadzi bezposredni nadzér ikoordynuje
dziatania:

1) Referatu Spraw Obywatelskich,
2) Referatu Edukaciji,
3) Referatu Zdrowia,
4) Referatu Administrowania Zasobami Komunalnymi,
5) Zespohu ds. Spoteczno-Lokalowych,
6) Stanowiska ds. ewidencji dziatalnosci gospodarczej."
§ 3. W § 13 ust. 3. wykresla sie pkt 3a.
§ 4. Zmienia sig tres¢ § 16 ust. 1. Zmieniony przepis otrzymuje brzmienie:

"l. W skfad Urzedu wchodza nastepujace komorki organizacyjne, oznaczone odpowiednimi

symbolami:

1) Urzad Stanu Cywilnego -USC
2) Biuro Obstugi Prawnej -OP
3) Stanowisko ds. BHP - BHP
4) Audytor Wewnetrzny - KA
5) Asystent Prezydenta - AS
6) Pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych - OIN
7) Administrator Bezpieczenstwa Informacji - ABI
8) Referat Spraw Obywatelskich - SO
9) Referat Zdrowia -ZDR
10) Referat Edukacji - EDU
11) Referat Administrowania Zasobami Komunalnymi - ADM
12) Zespot ds. Spoteczno-Lokalowych - LOK
13) Stanowisko ds. ewidencji dziatalnosci gospodarczej - EDG
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14) Wydziat Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska - GKOS

15) Wydziat Gospodarki Nieruchomosciami -GN
16) Wydziat Drég i Transportu - WDT
17) Biuro Rozwoju Miasta - BRM
18) Biuro Planowania Przestrzennego - BPP
19) Wydziat Organizacyjny -OR
20) Biuro Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego - BZK
21) Biuro Rady Miasta - BR
22) Zespot Informatyczny -7Z1
23) Zesp6t ds. Zamoien Publicznych -7ZP
24) Rzecznik Prasowy Urzedu -RP
25) Stanowisko ds. nadzoru wiascicielskiego -NW
26) Wydziat Finansowy - FN."

§ 5. § 31 otrzymuje brzmienie:

”§ 31.1. REFERAT SPRAW OBYWATELSKICH - 7 etatéw (symbol SO) realizuje zadania
poprzez nastepujacy strukture wewnetrzng:

a) Kierownik referatu (1 etat)

b) stanowisko do spraw ewidencji ludnosci (3 etaty)

¢) stanowisko do spraw dowodéw osobistych (3 etaty).
2. Do zadan Referatu nalezy:

1) prowadzenie ewidencji ludnosci oraz lokalnej bazy danych (LBD),

2) przyjmowanie  zgloszefi zmian pobytu stalego iczasowego od obywateli  polskich
i cudzoziemcéw,

3) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach meldunkowych oraz mylnie wydanych
dowoddéw osobistych,

4) udostepnianie danych ze zbioréw meldunkowych, rejestru PESEL oraz ewidencji wydanych
i utraconych dowodéw osobistych zgodnie z przepisami prawa,

5) prowadzenie kontroli meldunkowych,
6) przygotowywanie spisow wyborcow,

7) wspdipraca z Krajowym Biurem Wyborczym w zakresie prowadzenia stalego rejestru wyborcow
Jjako zadania zleconego — meldunki kwartalne,

8) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z wydawaniem dowodéw osobistych oraz archiwum
dowodoéw osobistych,

9) wykonywanie sprawozdawczosci w systemie elektronicznym."

§6."§ 32.1. REFERAT EDUKACJI - 6 etatow (symbol EDU) realizuje zadania poprzez
nastepujacg strukture wewnetrzna:

a) Kierownik referatu (1 etat),
b) stanowisko do spraw organizacyjno-kadrowych (1 etat),
¢) stanowisko do spraw finansowo — ksiggowych (2 etaty),

d) stanowisko do spraw profilaktyki szkolnej i sportu w miescie (1etat),
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e) stanowisko do spraw stypendiow szkolnych i kultury (1etat).

2. Do zadan Referatu nalezy:

1) nadzorowanie dziatalnosci publicznych i niepublicznych ztobkéw i klubikow dziecigcych oraz
szkot i przedszkoli w zakresie ustawowym,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z powolywaniem oraz odwolywaniem dyrektoréw w jednostkach
oswiatowych dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina, w tym nabordw i konkursow,

3) opracowanie zbiorczych dokument6éw planistycznych oraz sprawozdan z dziatalnosci publicznych
i niepublicznych placéwek oswiatowych,

4) udzielanie dofinansowania do doksztafcania miodocianych pracownikéw,

5) przeprowadzanie procedury awansu zawodowego nauczycieli,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z doksztatcaniem nauczycieli,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z pomoca zdrowotng dla nauczycieli,

8) organizacja indywidualnego nauczania,

9) nadzo6r nad przestrzeganiem realizacji obowiazku szkolnego,

10) koordynowanie dziataniami w zakresie profilaktyki w placéwkach oswiatowych,

11) prowadzenie spraw stypendiéw socjalnych i zasitkéw szkolnych dla oséb uczacych sig,

12) kontrola  inadzér realizowanych programéw kulturalnych i sportowych dla dzieci
i mlodziezy,

13) koordynowanie dziatalnosci instytucji sportu i kultury w mieécie w tym realizacji programow ze
srodkéw budzetu gminy,

14) prowadzenie  ewidencji zabytkéw imiejsc pamieci narodowej wtym planowanie
i zapewnienie ochrony oraz ewakuacji dobr kultury na wypadek zagrozenia zniszczeniem,

15) obstuga administracyjna Skarzyskiej Rady Kultury i Skarzyskiej Rady Sportu.

16) dokonywanie wpiséw i wykreslef z rejestru ztobkow i klubéw dzieciecych oraz sprawowanie
nadzoru nad ztobkami i klubami dziecigcymi wedhug planu nadzoru przyjetego przez rade gminy,

17) nadzér nad sposobem wykorzystania dotacji przez instytucje kultury oraz jednostki
i placowki o$wiatowe gminy,

18) przygotowywanie projektéw regulaminéw, projektéw uchwat dotyczacych przeksztalcania badz

likwidowania jednostek oswiatowych, kultury i sportu oraz innych dokumentéw o charakterze
organizacyjnym,

19) dostosowywanie obwodéw do sieci przedszkoli, szkét podstawowych i gimnazjow,

20) opiniowanie arkuszy ~organizacyjnych przedszkoli, szkét podstawowych 1 gimnazjow
i przedstawianie ich do zatwierdzenia Prezydentowi Miasta,

21) opracowywanie okresowych irocznych analiz z wykonania budzetu o$wiaty oraz dokonywanie

biezacej oceny realizacji zadan i wydatkéw oraz opracowywanie wnioskéw do budzetu gminy
w zakresie o$wiaty,

22) inicjowanie dziatan zmierzajacych do pozyskiwania srodkéw zewnetrznych na realizacje
projektow poszerzajacych oferte Gminy w zakresie zadan realizowanych przez Referat."

§ 7. § 33 otrzymuje brzmienie:

"§ 33.1. REFERAT ZDROWIA - 6 etatéw (symbol ZDR) realizuje zadania poprzez
nastepujacg strukture wewnetrzna:

a) Kierownik referatu (1 etat)
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b) stanowisko do spraw promocji zdrowia, (1etat),

¢) stanowisko do spraw spotecznych (2 etaty),

d) stanowisko do spraw wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi (1 etat),

e) stanowisko do spraw wydawania zezwolefi na sprzedaz napojow alkoholowych (1 etat).

2. Do zadan referatu nalezy:

1) prowadzenie dziatan zwiazanych z profilaktyka i rozwigzywaniem probleméw alkoholowych,
narkomanii, przemocy w rodzinie,

2) obstuga Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

3) nadzor merytoryczny nad publicznymi zakladami opieki zdrowotnej w zakresie udzielonych
dotacji, prowadzenie spraw dotyczacych $wiadczen opieki zdrowotne;j,

4) koordynacja dziatan w zakresie edukacji promujacej zdrowie,

5) wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnosé
pozytku publicznego oraz wspieranie iupowszechnianie idei samorzadowych w zakresie
wspierania trzeciego sektora,

6) realizacja dzialah w zakresie zwigkszania aktywnosci spotecznej o0séb niepetnosprawnych
i zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

7) inicjowanie dziatan zmierzajacych do pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych na realizacje
projektow poszerzajacych oferte¢ Gminy w zakresie zadan realizowanych przez referat,

8) wydawanie i cofanie zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych,

9) planowanie i zapewnienie warunkéw bytowych oraz pomocy medycznej i spotecznej dla
ewakuowanej (poszkodowanej) ludnosci,

10) nadzér nad wydatkowaniem dotacji celowych udzielonych na zadania zwiazane ze stuzba
zdrowia oraz dotacji udzielanych stowarzyszeniom i organizacjom spotecznym,

11) wydawanie decyzji uprawniajacych do korzystania ze $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze
Srodkéw publicznych,

12) nadzér nad dotacjami dla Centrum Integracji Spotecznej
13) planowanie i zorganizowanie zastgpczych miejsc szpitalnych."
§ 8. Po§ 33 dodaje si¢ § 33a o tresci:

"§ 33a.1. REFERAT ADMINISTROWANIA ZASOBAMI KOMUNALNYMI - 8 etatow
(symbol ADM) realizuje zadania poprzez nastepujaca strukture wewnetrzna:

a) Kierownik referatu (1 etat)
b) stanowisko ds. obstugi kancelaryjne;j (1 etat)
c) stanowisko ds. obstugi administracyjnej (3 etaty)
d) stanowisko ds. poboru opfaty targowej i rezerwacyjnej (1 etat)
e) robotnik gospodarczy (1 etat)
f) pomoc administracyjna (1 etat)
2. Do zadan realizowanych przez Referat Administrowania Zasobami Komunalnymi nalezy:

1) Zarzadzanie zasobem komunalnym Gminy, w tym lokalami mieszkalnymi, lokalami socjalnymi,

lokalami uzytkowymi, garazami, budynkami uzytecznosci publicznej i terenami przeznaczonymi
pod ogrédki przydomowe;

2) nadz6r administracyjno-techniczny nad zasobem lokalowym Gminy iinnymi skfadnikami
zarzadzanego mienia, w tym miedzy innymi:
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ZARZADZENIE NR 285/2015
PREZYDENTA MIASTA SKARZYSKA-KAMIENNEJ

z dnia 31 sierpnia 2015 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 54/2015 z dnia 25 lutego 2015 r. w sprawie Regulaminu
Organizacyjnego

- .'Na’ ‘podstawie " art. 33 ust. 2 ustawy zdnia 8 marca 1990r. osamoizadzie gminnym (t.;.
Dz.U. z2013 r. poz. 594 ze zm.) zarzadza si¢ co nastepuje:

W zalaczniku nr 1 do Zarzadzenia Prezydenta Miasta Skarzyska-Kamiennej nr 54/2015 z dnia
25 lutego 2015 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

§ 1. W § 4 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

"2a. Ustala si¢ godziny pracy Biura Obshugi Interesanta, Urzedu Stanu Cywilnego, Referatu
Spraw Obywatelskich, Kasy od poniedziatku do pigtku od godz. 7.30-17.00."

§ 2. W § 12 zmienia si¢ tresé ust. 3. Zmieniony przepis otrzymuje brzmienie:

"3. Zastgpca Prezydenta do spraw Spolecznych prowadzi bezposredni nadzor ikoordynuje
dziatania:

1) Referatu Spraw Obywatelskich,
2) Referatu Edukacji,
3) Referatu Zdrowia,
4) Referatu Administrowania Zasobami Komunalnymi,
5) Zespohu ds. Spoteczno-Lokalowych,
6) Stanowiska ds. ewidencji dziatalnosci gospodarcze;j."
§ 3. W § 13 ust. 3. wykresla si¢ pkt 3a.
§ 4. Zmienia sie¢ tresé¢ § 16 ust. 1. Zmieniony przepis otrzymuje brzmienie:

"l. W sklad Urzedu wchodza nastgpujace komoérki organizacyjne, oznaczone odpowiednimi

symbolami:

1) Urzad Stanu Cywilnego -UsC
2) Biuro Obstugi Prawne;j -OP
3) Stanowisko ds. BHP - BHP
4) Audytor Wewngtrzny - KA
5) Asystent Prezydenta - AS
6) Pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych - OIN
7) Administrator Bezpieczenstwa Informacji - ABI
8) Referat Spraw Obywatelskich -SO
9) Referat Zdrowia -ZDR
10) Referat Edukacji -EDU
11) Referat Administrowania Zasobami Komunalnymi - ADM
12) Zespot ds. Spoteczno-Lokalowych - LOK
13) Stanowisko ds. ewidencji dziatalnosci gospodarcze;j - EDG
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14) Wydziat Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska - GKOS$

15) Wydziat Gospodarki Nieruchomosciami -GN
16) Wydziat Drég i Transportu -WDT
17) Biuro Rozwoju Miasta - BRM
18) Biuro Planowania Przestrzennego - BPP
19) Wydziat Organizacyjny -OR
20) Biuro Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego - BZK
21) Biuro Rady Miasta - BR
22) Zespodt Informatyczny -7Z1
23) Zespdt ds. Zamoien Publicznych -ZP
24) Rzecznik Prasowy Urzedu -RP
25) Stanowisko ds. nadzoru wiascicielskiego -NW
26) Wydziat Finansowy - FN."

§ 5. § 31 otrzymuje brzmienie:

”§ 31.1. REFERAT SPRAW OBYWATELSKICH - 7 etatéw (symbol SO) realizuje zadania
poprzez nastepujaca strukture wewnetrzna:

a) Kierownik referatu (1 etat)
b) stanowisko do spraw ewidencji ludnosci (3 etaty)
¢) stanowisko do spraw dowodéw osobistych (3 etaty).
2. Do zadan Referatu nalezy:
1) prowadzenie ewidencji ludnosci oraz lokalnej bazy danych (LBD),

2) przyjmowanie  zgloszen zmian pobytu stalego iczasowego od obywateli polskich
i cudzoziemcdw,

3) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach meldunkowych oraz mylnie wydanych
dowodow osobistych,

4) udostgpnianie danych ze zbioréw meldunkowych, rejestru PESEL oraz ewidencji wydanych
i utraconych dowodéw osobistych zgodnie z przepisami prawa,

5) prowadzenie kontroli meldunkowych,
6) przygotowywanie spisow wyborcow,

7) wspotpraca z Krajowym Biurem Wyborczym w zakresie prowadzenia statego rejestru wyborcow
jako zadania zleconego — meldunki kwartalne,

8) prowadzenie catoksztaltu spraw zwiazanych z wydawaniem dowodéw osobistych oraz archiwum
dowoddéw osobistych,

9) wykonywanie sprawozdawczosci w systemie elektronicznym."

§6."§ 32.1. REFERAT EDUKACIJI - 6 etatéw (symbol EDU) realizuje zadania poprzez
nastgpujaca strukture wewnetrzna:

a) Kierownik referatu (1 etat),
b) stanowisko do spraw organizacyjno-kadrowych (1 etat),
c) stanowisko do spraw finansowo — ksiegowych (2 etaty),

d) stanowisko do spraw profilaktyki szkolnej i sportu w miescie (1etat),
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e) stanowisko do spraw stypendiow szkolnych i kultury (1etat).
2. Do zadan Referatu nalezy:

1) nadzorowanie dziatalnosci publicznych i niepublicznych ztobkéw i klubikéow dziecigcych oraz
szkot i przedszkoli w zakresie ustawowym,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z powolywaniem oraz odwolywaniem dyrektoréw w jednostkach
oswiatowych dla kt6rych organem prowadzacym jest Gmina, w tym naboréw i konkurséw,

3) opracowanie zbiorczych dokumentow planistycznych oraz sprawozdan z dziatalnosci publicznych
i niepublicznych placéwek oswiatowych,

4) udzielanie dofinansowania do doksztalcania miodocianych pracownikéw,

5) przeprowadzanie procedury awansu zawodowego nauczycieli,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z doksztalcaniem nauczycieli,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z pomoca zdrowotng dla nauczycieli,

8) organizacja indywidualnego nauczania,

9) nadz6r nad przestrzeganiem realizacji obowiazku szkolnego,

10) koordynowanie dziataniami w zakresie profilaktyki w placowkach o$wiatowych,

11) prowadzenie spraw stypendiéw socjalnych i zasitkéw szkolnych dla 0s6b uczacych sie,

12) kontrola  inadzér realizowanych programéw kulturalnych i sportowych dla dzieci
i mtodziezy,

13) koordynowanie dziatalnoci instytucji sportu i kultury w miescie w tym realizacji programéw ze
srodkow budzetu gminy,

14) prowadzenie  ewidencji  zabytkéw imiejsc pamieci narodowej w tym planowanie
1 zapewnienie ochrony oraz ewakuacji dobr kultury na wypadek zagrozenia zniszczeniem,

15) obstuga administracyjna Skarzyskiej Rady Kultury i Skarzyskiej Rady Sportu.

16) dokonywanie wpiséw i wykreslen z rejestru zlobkéw i klubéw dzieciecych oraz sprawowanie
nadzoru nad Ztobkami i klubami dziecigcymi wedlug planu nadzoru przyjetego przez rade gminy,

17) nadzér nad sposobem wykorzystania dotacji przez instytucje kultury oraz jednostki
i placowki os§wiatowe gminy,

18) przygotowywanie projektéw regulamindw, projektéw uchwat dotyczacych przeksztalcania badz

likwidowania jednostek oswiatowych, kultury i sportu oraz innych dokumentéw o charakterze
organizacyjnym,

19) dostosowywanie obwodéw do sieci przedszkoli, szkét podstawowych i gimnazjéw,

20) opiniowanie arkuszy organizacyjnych przedszkoli, szkét podstawowych i gimnazjow
i przedstawianie ich do zatwierdzenia Prezydentowi Miasta,

21) opracowywanie okresowych i rocznych analiz z wykonania budzetu o$wiaty oraz dokonywanie

biezacej oceny realizacji zadan i wydatkéw oraz opracowywanie wnioskéw do budzetu gminy
w zakresie o$wiaty,

22) inicjowanie dziafah zmierzajacych do pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych na realizacje
projektow poszerzajacych oferte¢ Gminy w zakresie zadan realizowanych przez Referat."

§ 7. § 33 otrzymuje brzmienie:

"§ 33.1. REFERAT ZDROWIA - 6 etatéw (symbol ZDR) realizuje zadania poprzez
nastepujaca strukture wewnetrzna:

a) Kierownik referatu (1 etat)
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b) stanowisko do spraw promocji zdrowia, (1etat),

¢) stanowisko do spraw spotecznych (2 etaty),

d) stanowisko do spraw wspélpracy z organizacjami pozarzagdowymi (1 etat),

e) stanowisko do spraw wydawania zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych (1 etat).

2. Do zadan referatu nalezy:

1) prowadzenie dziatat zwigzanych z profilaktyka irozwigzywaniem probleméw alkoholowych,
narkomanii, przemocy w rodzinie,

2) obstuga Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych,

3) nadzér merytoryczny nad publicznymi zakladami opieki zdrowotnej w zakresie udzielonych
dotacji, prowadzenie spraw dotyczacych $wiadczen opieki zdrowotne;j,

4) koordynacja dziatan w zakresie edukacji promujacej zdrowie,

5) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnosé
pozytku publicznego oraz wspieranie iupowszechnianie idei samorzadowych w zakresie
wspierania trzeciego sektora,

6) realizacja dzialan w zakresie zwigkszania aktywnosci spotecznej osob niepetnosprawnych
1 zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

7) inicjowanie dziatah zmierzajgcych do pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych na realizacje
projektéw poszerzajacych ofert¢ Gminy w zakresie zadan realizowanych przez referat,

8) wydawanie i cofanie zezwolen na sprzedaz napojoéw alkoholowych,

9) planowanie i zapewnienie warunkéw bytowych oraz pomocy medycznej ispotecznej dla
ewakuowanej (poszkodowanej) ludnosci,

10) nadz6r nad wydatkowaniem dotacji celowych udzielonych na zadania zwigzane ze stuzba
zdrowia oraz dotacji udzielanych stowarzyszeniom i organizacjom spolecznym,

11) wydawanie decyzji uprawniajacych do korzystania ze $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze
srodkow publicznych,

12) nadzér nad dotacjami dla Centrum Integracji Spolecznej
13) planowanie i zorganizowanie zastgpczych miejsc szpitalnych."
§ 8. Po§ 33 dodaje sie § 33a o tresci:

"§ 33a.1. REFERAT ADMINISTROWANIA ZASOBAMI KOMUNALNYMI - 8 etatow
(symbol ADM) realizuje zadania poprzez nastepujaca strukture wewnetrzng:

a) Kierownik referatu (1 etat)
b) stanowisko ds. obstugi kancelaryjnej (1 etat)
c) stanowisko ds. obstugi administracyjnej (3 etaty)
d) stanowisko ds. poboru oplaty targowej i rezerwacyjnej (1 etat)
e) robotnik gospodarczy (1 etat)
f) pomoc administracyjna (1 etat)
2. Do zadan realizowanych przez Referat Administrowania Zasobami Komunalnymi nalezy:

1) Zarzadzanie zasobem komunalnym Gminy, w tym lokalami mieszkalnymi, lokalami socjalnymi,

lokalami uzytkowymi, garazami, budynkami uzytecznosci publicznej i terenami przeznaczonymi
pod ogrédki przydomowe;

2) nadzér administracyjno-techniczny nad zasobem lokalowym Gminy iinnymi sktadnikami
zarzadzanego mienia, w tym miedzy innymi:
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a) odbior lokali pustych,
b) przekazywanie lokali nowym najemcom,

¢) organizacja napraw, remontéw, konserwacji i modernizacji na podstawie zawartych uméw oraz
dokonywanie odbioréw i rozliczen finansowych robét;

d) organizowanie przegladéw technicznych wynikajacych z prawa budowlanego,

e) organizowanie dezynsekcji, dezynfekcji i deratyzacji w administrowanym zasobie oraz
dokonywanie rozliczefi finansowych robot zgodnie z zawarta umowa

3) administrowanie inadzor techniczny nad komérkami przynaleznymi do lokali mieszkalnych
i lokali socjalnych, garazami, ogrodkami przydomowymi,

4) administrowanie i nadzér techniczny nad targowiskami miejskimi;

5) szacowanie szkéd w zasobie Gminy, powstalych z przyczyn losowych objetych ubezpieczeniem
og6lnym oraz szkod zglaszanych przez mieszkafcow;

6) potwierdzanie wnioskow o przyznanie dodatku mieszkaniowego;
7) reprezentowanie Gminy we wspdlnotach mieszkaniowych,

8) sporzadzanie rocznych i wieloletnich planéw rzeczowo-finansowych w zakresie miedzy innymi
potrzeb remontowych dla kazdej zarzadzanej nieruchomosci;

9) zlecanie niezbgdnych opracowan geodezyjno - prawnych;

10) prowadzenie ewidencji lokali wyodrebnionych i nieruchomosci gminy, wtym pustostanéw
i lokali uzytkowych;

11) dokonywanie czynnosci przygotowawczych i prowadzenie proceséw zmierzajacych do
wylonienia najemcéw, dzierzawcéw lub innych uzytkownikéw nieruchomosci, z wylaczeniem
spraw zwiagzanych z przydziatem lokali mieszkalnych — komunalnych i socjalnych;

12) przygotowywanie uméw najmu na lokale mieszkalne oraz lokale socjalne w oparciu o wydane
przez Zesp6t ds. Spoteczno-Lokalowych skierowania do zawarcia umowy;

13) przygotowywanie uméw najmu na lokale uzytkowe i garaze w oparciu o wydane przez Zespot
ds. Lokalowych skierowania do zawarcia umowy;

14) przygotowywanie uméw dzierzawy na ogrédki przydomowe i inne powierzchnie dzierzawione
oraz prowadzenie rejestru tych uméw;

15) przyjmowanie i rozpatrywanie zgloszen, interwencji i wnioskéw zarzadcow oraz najemcow;
16) wystawianie i dostarczanie zawiadomien dot. zmiany oplat czynszu najmu wszystkich lokali;

17) prowadzenie czynnosci techniczno-organizacyjnych zwiazanych z obstuga mieszkafcéw oraz
najemcow lokali mieszkalnych i uzytkowych oraz innych sktadnikéw mienia;

18) udziat w przygotowywaniu dokumentacji nieruchomosci przeznaczonych do obrotu;

19) rozliczanie uméw o zarzadzanie nieruchomosciami;

20) rozliczanie nalezno$ci ztytutu udzialhi Gminy w kosztach eksploatacji czesci wspolnych
nieruchomosci oraz funduszu remontowego;

21) naliczanie naleznych Gminie oraz organizowanie systemu poboru optat czynszowych
i niezaleznych od czynszu w lokalach gminnego zasobu lokalowego,

22) naliczanie oraz pobér optlaty targowej oraz optaty za korzystanie z obiektow, ustug i urzadzen na
targowisku;

23) sporzadzanie okresowych analiz dotyczacych gospodarowania zasobem komunalnym Gminy;

24) dokonywanie analiz oraz zbiorczych opracowat w sprawach gospodarki gminnymi lokalami
mieszkalnymi, socjalnymi i uzytkowymi,
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25) prowadzenie dokumentacji technicznej zarzadzanych obiektow;

26) skiadanie comiesiecznych deklaracji o wysokosci oplaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi w imieniu Zarzadcéw budynkéw Wsp6lnot Mieszkaniowych,

27) przygotowywanie dokumentacji do wystapienia na droge sadowa celem uzyskania wyroku
eksmisyjnego oraz wykonanie przez komornika wyroku o eksmisji."

§ 9. Po § 33a dodaje sie § 33b o tresci:

"§ 33b. 1. ZESPOL DO SPRAW SPOLECZNO-LOKALOWYCH - 3 etaty (symbol LOK)
realizuje zadania poprzez nastepujaca strukture wewnetrzng:

a) Koordynator Zespotu (1 etat)
b) stanowisko ds. spoteczno-lokalowych (2 etaty).
2. Do zadan Zespotu nalezy:

1) analiza i okreslanie potrzeb mieszkaniowych,

2) prowadzenie czynnosci zwigzanych z opréznianiem lokali w oparciu o przepisy ustawy o ochronie
praw lokator6w i zmianie kodeksu cywilnego,

3) kierowanie do wynajecia lokali mieszkalnych isocjalnych os6b majacych niezaspokojone
potrzeby mieszkaniowe, znajdujacych si¢ w trudniej sytuacji materialnej,

4) kierowanie do wynajecia lokali zamiennych oséb przekwaterowanych z budynkéw o ztym stanie
technicznym oraz po kleskach zywiotowych,

5) ustalanie tytutléw prawnych do lokali: regulowanie stosunku najmu po $mierci gtéwnego lokatora,
po wyprowadzeniu si¢ gtéwnego lokatora, przywracanie tytutow prawnych po wypowiedzeniu,

6) posredniczenie w znalezieniu kontrahenta do dokonania zamiany dobrowolnej, przeprowadzanie
zamian wzajemnych pomiedzy najemcami lokali oraz zamian z urzedu,

7) wydawanie zgody na podnajem catosci lub czedci lokali mieszkalnych, socjalnych, zamiennych
i uzytkowych,

8) analizowanie cen najmu lokali mieszkalnych nienalezacych do publicznego zasobu
mieszkaniowego,

9) obstuga techniczna i prawna Komisji Mieszkaniowej,

10) ustalanie uprawniefi do najmu lokali mieszkalnych, socjalnych i zamiennych oraz systematyczna
aktualizacja danych zawartych we wnioskach o przydzial mieszkania,

11) jak réwniez zapewnienie lokali socjalnych dla 0s6b po wyrokach eksmisyjnych,

12) sporzadzanie projektow i wykazéw skierowan do zawarcia uméw najmu zgodnie z przepisami
prawa miejscowego,

13) przygotowywanie projektow uchwat i zarzadzern w sprawach dotyczacych zagadnien z zakresu
gospodarowania budynkami, mieszkaniami i lokalami uzytkowymi,

14) caloksztalt dziatan obejmujacych przygotowywanie materiatéw oraz wykonywanie projektéw
wieloletnich programéw gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy,

15) przeprowadzanie negocjacji na stawke czynszu najmu powierzchni w budynkach uzytkowych
oraz rozpatrywanie ofert najmu powierzchni w trybie bezprzetargowym,

16) przeprowadzanie wizji lokalowych w terenie oraz wywiadow srodowiskowych celem weryfikacji
danych zawartych we wnioskach lub podaniach,

17) wspoipraca zMOPS, PINB, PCPR, placéwkami opiekunczo-wychowawczymi i innymi

instytucjami w zakresie przeciwdziatania wykluczeniu spolecznemu 1 zapewnienia lokali
socjalnych."
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§ 10. Po § 33b dodaje sie § 33 ¢ o tresci:

"'§ 33c. STANOWISKO DO SPRAW EWIDENCJI DZIALANOSCI GOSPODARCZEJ a
etat) symbol EDG zajmuje sie sprawami zwigzanymi z wpisem, zmiang wpisu, zawieszeniem
1 wznowieniem dziatalnosci gospodarczej wynikajacymi z obowigzujacych przepiséw."

§ 11. W § 35 ust. 2 dodaje sie pkt 17 o tresci:

"17) Prowadzenie spraw zwigzanych znajmem lokali uzytkowych w drodze przetargu
publicznego".

§ 12. Skresla sie§ 36a.
§ 13. W § 39 wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) W ust. 1 zmienia si¢ zapis: "WYDZIAYE, ORGANIZACYJNY— 16 3/5 etatu”i zastepuje
go:"WYDZIAL ORGANIZACYJNY- 18 3/5 etatu.

1) w ust. 1 pkt j otrzymuje brzmienie:

"J) pomoc administracyjna (1 1/2 etatu),".
2) po pkt j dodaje si¢ pkt k o tresci:

"k) archiwista (1/2 etatu)."
3) ust. 2 dodaje si¢ pkt 32 o tresci:

"32) prowadzenie archiwum zaktadowego Urzedu oraz biezacy nadzér nad prawidlowoscia
wykonywania czynnosci kancelaryjnych w Urzedzie."

§ 14. § 40 otrzymuje brzmienie:

"§ 40. 1. BIURO BEZPIECZENSTWA I ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO - 12 etatéw
(symbol BZK) realizuje zadania poprzez nastgpujaca strukture wewnetrzna:

a) kierownik biura (1 etat)
b) inspektor ds. obronnych (1 etat)
¢) inspektor ds. zarzadzania kryzysowego (1/2 etatu)
d) petnomocnik ds. informacji niejawnych (1/2 etatu)
e) Inspektor ds. bezpieczeristwa (4 etaty)
f) Operator Monitoringu Miejskiego (5 etatow)
2. Do zadan Biura Bezpieczetistwa i Zarzadzania Kryzysowego nalezy:
1) Zarzadzanie Miejskim Centrum Monitoringu, w zakresie utrzymania i eksploatacji,

2) Wspotdziatanie z wiasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia obywateli, w tym
pomoc wusuwaniu klgsk Zzywiotowych, skutkéw podtopien miejscowych, iinnych zagrozen
doraznych;

3) Zabezpieczenie miejsc przestepstwa, katastrofy, lub innych zdarzen majacych znamiona sytuacji
kryzysowej lub innej przed dostepem o0sob trzecich;

4) Koordynacja i wspélpraca z innymi stuzbami w zakresie usuwania przedmiotéw niebezpiecznych
1 niewybuchow;

5) Planowanie, koordynowanie i realizowanie obowiazkéw gminy w zakresie powszechnego
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej;

6) Planowanie, koordynowanie i realizowanie obowigzkéw gminy w sytuacji wprowadzenia stanu
wyjatkowego, stanu wojennego i kleski zywiotowej;

7) Planowanie, koordynowanie i realizowanie obowiagzkéw gminy w zakresie Zarzadzania
Kryzysowego;
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8) Ochrona informacji niejawnych, w tym prowadzenie kancelarii dokumentéw niejawnych, oraz
prowadzenie postepowan sprawdzajgcych osob i wydawanie poswiadczen bezpieczenstwa;

9) Wydawanie zezwoleri na organizowanie imprez masowych na terenie Gminy; kontrola wykonania
postanowien decyzji,

10) Wydawanie zezwolen na organizowanie pokazéw pirotechnicznych na terenie Gminy, kontrola
wykonania postanowien decyzji;

11) Planowanie i organizowanie szkolefi w zakresie obronnogci pafistwa, zarzadzania kryzysowego
oraz bezpieczenistwa wspdlnoty samorzadowej;

12) Planowanie i organizowanie dziatan prewencyjnych w zakresie profilaktyki izwiekszenia
poziomu bezpieczenstwa mieszkancow:;

13) Nadzér ikoordynacja nad jednostkami Ochotniczej Strazy Pozarnej, podlegtych pod Gmine
Skarzysko-Kamienna;

14) Koordynacja wspdipracy gminy zKomenda Powiatows Policji, Panstwowa Strazag Pozarng
w zakresie bezpieczenistwa obywateli;

15) Nadz6r w zakresie eksploatacji elektronicznych systeméw bezpieczenstwa w budynkach Urzedu
Miasta,

16) Kontrola operacyjna stanu czysto$ci na terenie miasta, wtym kontrola obywateli, jednostek
podlegtych oraz firm i instytucji wykonujacych ustugi miedzy innymi w zakresie utrzymania
czystosci i porzadku na zlecenie Gminy."

§ 15. Zmienia si¢ § 45 ust. 1, ktéry otrzymuje brzmienie:

"§ 45.1. WYDZIAL FINANSOWY - 37 etatéw (symbol FN) realizuje zadania poprzez
nastepujacg strukture wewnetrzng:

1) SKARBNIK MIASTA bedacy Naczelnikiem Wydziatu,
2) Referat Planowania Budzetu i Ksiegowosci
a) Kierwnik Referatu (1 etat)
b) stanowisko do spraw planowania budzetu i sprawozdawczosci (2 etaty),
b) stanowisko do spraw ksiegowosci budzetowej (9 1/2 etatu),
¢) stanowisko do spraw obstugi kasy (2 1/2 etatu)
3) Referat Podatkéw i Oplat
a) Kierownik referatu (1 etat),
b) stanowisko do spraw wymiaru podatkéw i oplat (6 etatéw),
¢) stanowisko do spraw ksiggowosci podatkéw i oplat (5 etatow),
d) stanowisko do spraw kontroli podatkowe;j (2 etaty),
3) Referat Czynszow i Rozliczen
a) Kierownik referatu (1 etat)
b) stanowisko ds. ksiggowosci budzetowej (6 etatow).".

§ 16. Zmienie ulega zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 54/2015 z dnia 25 lutego 2015 r. Zmieniony
zatacznik stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 17. Pozostate zapisy Zarzadzenia nr 54/2015 z dnia 25.02.2015 r. pozostajg bez zmian.

§ 18. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta.

1d: CD7ABIDF-2AC6-4A50-82E3-35FFAC8D9479. Przyjety Strona 8



§ 19. Zarzadzenia wchodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia 2015 r., zwyjatkiem § 1, ktory wchodzi
w zycie z dniem 1 pazdziernika 2015 r.

Pedtiaa

Sekrethrz Miasta RAD(t:‘j E*AWNY
0 Olimpia &-Kita

Agnies}# Winiarska g
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