ZARZADZENIE NR 89/2019
PREZYDENTA MIASTA SKARZYSKA-KAMIENNEJ

z dnia 27 marca 2019 r.

w sprawie powolania komisji konkursowej celem wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora
Miejskiego Centrum Kultury w Skarzysku - Kamiennej oraz zatwierdzenia regulaminu okreslajacego
szczegolowy tryb pracy komisji.

Na podstawie art. 30 ust 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.z 2019 r. poz.506),
art. 151 16 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj.
Dz. U. 22018 r. poz. 1983 z pézn.zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury zdnia 30 czerwca 2004 r.
W sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata dyrektora instytucji kultury (Dz. U.
22004 r. Nr 154, poz. 1629) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Powoluj¢ komisj¢ konkursowg ktorej zadaniem jest wylonienie kandydata na stanowisko dyrektora
Miejskiego Centrum Kultury w Skarzysku - Kamiennej w skladzie:

1) Pan Myszka Krzysztof  przedstawiciel organizatora, Zastepcea Prezydenta Miasta-
Przewodniczacy Komisji

2) Pan Andrzej Warwas przedstawiciel organizatora, Przewodniczacy Komisji Oswiaty- Czionek Komisji
3) Agnieszka Winiarska przedstawiciel organizatora, Sekretarz Miasta - Czlonek Komisji
4) Krzysztof Zemela przedstawiciel Rady Kultury-Czlonek Komisji

5) Chaba Zenon- przedstawiciel Ogélnopolskiego Migdzybranzowego Zwigzku Zawodowego RAZEM-
Cztonek Komisji

6) Piotr Czajkowski- przedstawiciel Przewodniczacy OPZZ Konfederacja Pracy- Czlonek Komisji
7) Grazyna Kijanka — przedstawiciel Skarzyskiego Uniwersytetu 11l Wieku- Czlonek Komisji

8) Jan Wiodarczyk - przedstawiciel Stowarzyszenia ,,Praosada Rydno” - Cztonek Komisji

9) Styczen Matgorzata — kierownik Referatu kadr i Szkolen - Sekretarz Komisji

§ 2. Zatwierdzam regulamin okreslajacy szczeg6lowy tryb pracy komisji konkursowej powolanej do
wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiego Centrum Kultury w Skarzysku - Kamiennej,
stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Po zakonczeniu i przekazaniu wynikéw konkursu przez Komisj¢ ostateczng decyzje w sprawie
powolania Dyrektora Miejskiego Centrum Kultury w Skarzysku - Kamiennej podejmuje Prezydent Miasta.

§ 4. Prezydent Miasta moze podja¢ decyzje o uniewaznieniu konkursu bez podania przyczyny.
§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

KIEROWNIK
Reteratu Kadr i Szkolen
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 89/2019
Prezydenta Miasta Skarzyska-Kamiennej

zdnia 27 marca 2019 .

Regulamin

okreslajacy szczegélowy tryb pracy komisji konkursowej powolanej
do wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora

samorzadowej instytucji kultury — Miejskiego Centrum Kultury
w Skarzysku - Kamiennej

§ 1. 1. Postgpowanie konkursowe prowadzi Komisja w skiadzie ustalonym Zarzadzeniem Prezydenta
Miasta.

2. Posiedzenie komisji zwotuje i jej pracami kieruje przewodniczacy.
3. Przewodniczacy i cztonkowie komisji petnia swoja funkeje spotecznie.
4. Obstuge organizacyjna Komisji zapewnia Prezydent Miasta.

5. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu, bgdaca matzonkiem takiej osoby lub
Jej krewnym albo powinowatym lub pozostajaca wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jego obiektywizmu i bezstronnosci. Czlonkowie sktadajg
stosowne pisemne oswiadczenie.

6. W przypadku wystgpienia okolicznosci, o ktérych mowa w § 1. ust.5 Przewodniczacy Komisji informuje
o tym Prezydenta Miasta, ktory podejmuje decyzje o wylaczeniu czlonka komisji z jej sktadu i powolaniu innej
osoby.

7. Czlonkow komisji obowigzuje zachowanie poufnosci dotyczacej prac komisji.
§ 2. 1. Komisja rozpoczyna praceg po uplywie terminu zglaszania do konkursu.

2. Komisja wykonuje czynnosci, do ktérych zostata powotana, gdy w posiedzeniu uczestniczy co najmniej
2/3 cztonkow Komisji.

3. Komisja podejmuje decyzje zwykla wigkszoscia gloséw, w glosowaniu jawnym.
4. Postepowanie konkursowe przeprowadza sie takze w przypadku zgloszenia si¢ jednego kandydata.

5.Jezeli do konkursu nie zglosit si¢ zaden kandydat, komisja stwierdza to w protokole
z posiedzenia.

§ 3. Do zadan Komisji nalezy:
a) okreslenie kryteriéw oceny przydatnosci kandydata,
b) przeprowadzenie postgpowania konkursowego,
¢) sporzadzenie protokotu z posiedzenia komisji,
d) przekazanie organizatorowi wynikéw konkursu wraz z Jjego dokumentacja

§ 4. Ocena kandydatow przez czionkéw Komisji dokonywana jest na kartach punktowych, okreslajacych
kryteria przydatnosci kandydatow.

Post¢powanie konkursowe
§ 5. 1. Postgpowanie konkursowe sktada si¢ z dwéch etapow:
1) postgpowania wstepnego,
2) rozmowy z kandydatami.

Post¢gpowanie wstepne

§ 6.
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1. Na postgpowanie wstepne skladajg si¢ nastepujace czynnosci:

1) sprawdzenie, poprawnosci i kompletnosci zlozonych dokumentow zgodnie
z ogloszeniem o naborze,

2) sprawdzenia kwalifikacji kandydata okreslonych w ogloszeniu,
3) podjgcie decyzji o dopuszczeniu poszezegélnych kandydatéw do postepowania konkursowego,
4) poinformowanie kandydatéw o dopuszczeniu lub odmowie dopuszezenia do postgpowania konkursowego.

2. W przypadku, gdy kandydat nie odpowiada formalnym  kryteriom wyboru  lub  gdy
do wniosku o zgloszeniu do konkursu nie dolaczono wymaganych dokumentow, Komisja odmawia
dopuszczenia kandydata do konkursu.

3. Przewodniczacy Komisji informuje kandydatéow o dopuszezeniu albo niedopuszczeniu do dalszego
postgpowania konkursowego.

4. Nie zgloszenie sig kandydata dopuszczonego do drugiego etapu konkursu, niezaleznie od przyczyny
eliminuje go z udziatu w konkursie.

Rozmowy z kandydatami

§7. 1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest oméwienie przediozonych przez kandydatéw koncepcji
funkcjonowania jednostki, a takze ustalenie przydatnosci kandydata na stanowisko objete konkursem.

2. Rozmowy kwalifikacyjne odbywa¢ si¢ beda w kolejnosci  alfabetycznej nazwisk kandydatow
dopuszczonych do drugiego etapu.

3. Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu zbadaé:

1) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujgce prawidlowe wykonywanie
powierzonych obowigzkdow,

2) posiadang wiedzg na temat Miejskiego Centrum Kultury w Skarzysku -Kamienne;j,

3) obowigzki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio
przez kandydata,

4) cele zawodowe kandydata,

5) osobowosé kandydata, obraz jego samooceny, w tym oceny swiadczacej
o nieposzlakowanej opinii kandydata.

4. Kazdy z czlonkéw Komisji jest uprawniony do zadawania kandydatowi pytan.

5. Podjecie decyzji w sprawie wylonienia kandydata nastepuje na podstawie glosowania jawnego, zwykla
wigkszoscia glosow obecnych cztonkéw komisji.

6. W przypadku gdy do konkursu dopuszczono tylko jednego kandydata kazdy z czlonkéw komisji ma
obowiazek zaglosowaé ,.za” lub ,przeciw”, Kandydat zostanie wyloniony, jezeli uzyska zwykla wigkszos¢
glosow.

7. Jezeli do konkursu dopuszezono dwéch lub wigcej kandydatéw kazdy z cztonkéw komisji ma obowiazek
odda¢ glos ,,za” na jednego wybranego przez siebie kandydata przy czym glosy na pozostalych kandydatow
uznaje si¢ jako glosy ,przeciw”. Za wylonionego uwaza si¢ tego kandydata, ktory uzyskal zwykia wiekszosé
glosow.

8. Jezeli wigcej niz jeden kandydat uzyskal tq sama, najwigkszg ilos¢ glosow, przeprowadza si¢ drugg ture
glosowania. Za wylonionego uwaza sie tego kandydata, ktéry w drugiej turze otrzymat zwykla wigkszos¢
glosow.

9. W przypadku gdy w drugiej turze glosowania zaden z kandydatow nie uzyskat zwyklej wiekszosci
glosow, komisja moze postanowié¢ o przeprowadzeniu trzeciej tury glosowania. W przypadku gdy w trzecigj
turze glosowania zaden z kandydatéw nie uzyskat zwyklej wigkszosci glosow, komisja stwierdza, iz nie jest
w stanie wyloni¢ kandydata i informacje w powyzszej sprawie przekazuje Prezydentowi Miasta.

10. Konkurs jest rozstrzygniety rowniez, Jezeli zglosi si¢ tyko jeden kandydat, ktory spelnia wszystkie
wymogi formalne, a komisja uzna, ze spetnia réwniez wymogi merytoryczne.

Sporzadzenie protokolu z posiedzenia komisji
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§ 8. 1. Po zakoriczeniu procedury naboru sekretarz komisji sporzadza protokot.

2. Protokét zawiera w szezegdlnosei:
1) okreslenie stanowiska, na ktore by} prowadzony konkurs, liczbe kandydatéw oraz ich imiona i nazwiska,
2) liczbg nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajacych wymagania formalne,
3) skiad komisji konkursowej,
4) informacje o przebiegu obrad i podjetych ustaleniach.

3. Protokot podpisujg czlonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

Spos6b postepowania z dokumentami konkursowymi

§9. 1. Dokumenty konkursowe kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostaja
dotaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb bgda odsylane lub odbierane osobiscie przez zainteresowanych
(za poswiadczeniem zwrotnym).

Postanowienia koncowe

§ 10. 1. Komisja przekazuje wyniki konkursu wraz z jego dokumentacja Prezydentowi Miasta Skarzyska-
Kamiennej jako rekomendacje do zatrudnienia wybranego kandydata.

2. Informacja o wyniku naboru zostaje umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej oraz na
tablicy ogloszen w Urzedzie Miasta w Skarzysku - Kamienne;.

3. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zakonczenia postepowania konkursowego bez wzgledu na wynik
postgpowania po przekazaniu wynikéw konkursu Prezydentowi Miasta Skarzyska-Kamiennej.
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