ZARZADZENIE NR 360/2017
PREZYDENTA MIASTA SKARZYSKA-KAMIENNEJ

z dnia 24 listopada 2017 r.

W sprawie zmiany Zarzadzenia nr 147/2016 Prezydenta Miasta Skarzyska-Kamiennej z dnia 1 czerwea

2016 r. w sprawic Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta
w Skarzysku-Kamiennej

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t,j. Dz U.
22016 r.poz. 902)zarzadzam co nastepuje:

W zafgczniku do Zarzadzenia Nr 147/2016 Prezydenta Miasta Skarzyska-Kamiennej z dnia 1 czerwea
2016 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikdw zatrudnionych w Urzedzie Miasta w Skarzysku-
Kamiennej wprowadza sie nastepujace zmiany:

§1. 1. W §7 ust. 2 wykresla si¢ lit e, Przepis ust. 2 otrzymuje brzmienie:

"2. Podstawg ustalania zaszeregowania pracownika sq nizej wymienione tabele, stanowiace zalgczniki
do regulaminu:

a) tabela maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw, stanowigca
zalgeznik Nr 1,

b) tabela stawek dodatku funkeyjnego, stanowiaca zakgeznik Nr 2,

c) tabela stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
urzgdniczych, stanowiaca zalgcznik Nr 3,

d) tabela stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi, stanowiaca zatgcznik Nr 4."

2. W § 11 ust. 4 wykre§la sig: "oraz doradcéw i asystentéow". Przepis ust. 4 otrzymuje brzmienie:

"4. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obshugi."

3. Zmienia si¢ § 19, ktéry otrzymuje brzmienie:

"§ 19. Regulamin wchodzi W Zycie po uplywie dwéch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikéw poprzez wylozenie w Referacie Kadr i Szkolei Urzgdu tj. od dnia 09.12.2017 ¢l

4. Zmienia si¢ treé¢ Tabeli maksymalnych miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

stanowigcej zalgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie
Miasta w Skarzysku-Kamiennej, ktéry otrzymuje brzmienie:

Zalgcznik Nr 1

TABELA
MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych

I do 2 400

II do 2 500

I11 do 2 600

v do 2700

L \' do 2 900
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VI do 3 100
Vil do 3 200
VIII do 3 400
IX do 3 600
X do 4 100
XI do 4 200
X1 do 4 300
X1 do 4 700
XIV do 4 900
XV do 5200
XVI do 5.500
XVII do 6 000

5. Zmienia sie tres¢ Tabeli stawek dodatku funkcyjnego stanowigcej zalacznik nr 2 do Regulaminu
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta w Skarzysku-Kamiennej, ktéry
otrzymuje brzmienie:

Zalgcznik Nr 2
TABELA
STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku funkeyjnego w zi
1 do 440
2 do 660
3 do 880
4 do 1 100
5 do 1 320
6 do 1540
7 do 1 760
8 do 2 200
6. Zmienia si¢ tre§¢ Tabeli - Wykaz stanowisk pracowniczych, szczegélowe wymagania

kwalifikacyjne, zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia zasaniczego i stawek dodatku funkcyjnego,
stanowigcej zalacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Miasta w Skarzysku-Kamiennej, ktéry otrzymuje brzmienie:
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Zalacznik Nr 3

WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH, SZCZEGOLOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE,
ZASZEREGOWANIE DO KATEGORII WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO I STAWEK

DODATKU FUNKCYJNEGO
Wymagane kwalifikacje
poziom Stawka -
Lp. Stanowisko wynagrodzenia dodatku Wyksztaleenie Sta
zasadniczego funkceyjnego oraz umiejetnosci pl(':fcy
zawodowe latach)
L. Kierownicze stanowiska urzednicze
1. Sekretarz gminy XvIl 8 wyzsze 4
2; Kierownik urzedu stanu cywilnego XVI 6 wediug odrgbnych przepiséw
3. Zastepea kierownika urzedu stanu cywilnego X1l 4 wyzsze 4
Naczelnik (kierownik) wydziat (jednostki 2F :
réwnorzednej), wyzsze 5
4, rzecznik prasowy
Glowny ksiggowy, audytor wewngtrzny XV 7 wedlug odrebnych przepiséw
Zastgpea naczelnika( kierownika) wydziatu((jednostki i ; 5
5. rownorzgdne), X1l Wyzsze
6. Kierownik _referatu (jednostki rémorza;dp;j)z _ X111 g wyzsze 4
peinomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych
7 Zastgpea kierownik referatu (jednostki réwnorzednej), XIII 4 wyisze 4
IL. Stanowiska urzednicze
L, Radca prawny XTI 6 wedtug odrebnych przepisow
2. Gléwny specjalista ds. BHP, inspektor ds. BHP XII 5 wedlug odrebnych przepisow
3. Inspektor XI - Wyzsze 3
4 Starszy specjalista XII - wyzsze 3
5 Starszy informatyk XI - wyzsze 3
. . wyzsze 2
6. Podinspektor XI Sraddiiia 3
- fe _ wyzsze -
7 Informatyk X Srednie
8. Specjalista X - srednie 3
S N
9 Specjalista ds. BHP X - wedtug odrebnych przepisow
10. Samodzielny referent IX - Srednie 2
11. Referent prawny VIII - WyZsze prawnicze -
12. Referent prawno-administracyjny VIII s WyZsze prawnicze .
L e lub administracyjne
13. Referent, kasjer, ksiegowy IX - srednie 2
o 5| == R [
14, Mtodszy referent, miodszy ksiggowy VIII - srednie -

‘ 7. Uchyla sie zalgeznik nr 5 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnion
Miasta w Skariysku-Kamiennej - Wykaz stanowisk doradcéw i asystentéw,
kwalifikacyjne, zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia zasadniczego,

’

ych w Urzedzie
szezgblowe wymagania

§ 2. Pozostate zapisy zarzadzenia pozostaja bez zmian,
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§ 3. Ustalam w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia tekst jednolity Regulaminu wynagradzania
pracownikow  zatrudnionych w Urzedzie Miasta w Skarzysku-Kamiennej, stanowiacego zatacznik do
Zarzadzenia Nr 147/2016 Prezydenta Miasta Skarzyska-Kamiennej zdnia 1 czerwca 2016 r. w sprawie
Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzadzie Miasta w Skarzysku-Kamiennej

z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:
1) zarzadzeniem Nr 178/2016 z dnia 28 czerwca 2016 1.,
2) zarzadzeniem Nr 303/2016 z dnia 30 listopada 2016 .
3) zarzadzeniem Nr 325/2016 z dnia 23 grudnia 2016 .
4) niniejszym zarzadzeniem.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Miasta.
§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw poprzez wylozenie w Referacie Kadr i Szkolen w Urzedzie Miasta Skarzyska-Kamiennej, tj. od

dnia 9 grudnia 2017 r.

rezy iasta

K ronig
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Zalyeznik do Zarzadzenia Nr 360/2017

Prezydenta Miasta Skarzyska-Kamiennej

z dnia 24 listopada 2017 r.
REGULAMIN WYNAGRADZANIA

PRACOWNIKOW URZEDU MIASTA
SKARZYSKA-KAMIENNEJ

Rozdzial 1.
PRZEPISY OGOLNE

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania pracownikéw, zwany dalej regulaminem, okresla zasady 'E \ivarunk'i
wynagradzania za pracg  pracownikéw Urzedu Miasta oraz - przyznawania innych §wiadczen
i dodatkow zwigzanych z praca.

2. Regulamin wynagradzania pracownikéw okresla w szczegolnoscei:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
b) szezegStowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,

§ 2. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta
SkarZyska-KamEennej na podstawie umowy o prace.

§ 3. Ilekroé w Regulaminie jest mowa o:
1) ustawie — rozumienie sig przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
2) urzedzie — rozumienie sig pfzez to Urzad Miasta SkarZyska-Kamiennej,

3) pracodawcy — rozumie sie przez to Urzad Miasta Skarzysko-Kamienna reprezentowani przez Prezydenta

Miasta lub osobe, ktorg upowaznit do wykonywania czynnosci
W sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu,

4) pracowniku - rozumie sig przez  to osobe zatrudniong = w Urzgdzie  Miasta
SkarZyska-Kamiennej ha - podstawie umowy o pracg  bez wzgledu pa rodzaj umowy
0 prace i wymiar czasu pracy,

o pracownikach samorzadowych rozporzadzenie Rady Ministréw
W sprawie zasad Wynagradzania pracownikéw samorzadowych,

7) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to najnizsze

wynagrodzenie zasadnicze w |
kategorii Zaszeregowania, okreslone rozporzadzenia o ktérym mowa w pkt 6.

§ 4. 1. Pracodawca jest obowigzany przed dopuszczeniem nowo zatrudnionego pracownika do pracy
zapoznac go z trescia regulaminu,

2. Pracownik potwierdza zapoznanie si¢ z regulaminem poprzez ziozenie o$wiadczenija na pismie.
3. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniy si¢ z regulaminem zostaje dofgczone do Jjego akt osobowych,

Rozdzial 2.
ZASADY WYPLATY WYNAGRODZENIA | S’WIADCZEN ZWIAZANYCH Z PRACA

§ 5. Pracownikowi przystuguje Wynagrodzenie zawarte W umowie o prace,

ac W granicach okreslonych
W regulaminie.

a) wynagrodzenia zasadniczego,

b) dodatku za wieloletnig prace,
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¢) nagrody jubileuszowej,

d) jednorazowej odprawy w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rente z tytulu niezdolnoéci do pracy,
¢) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

f) wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych,

g) dodatku funkeyjnego,

h) dodatku specjalnego,

i) nagrody,

j)innych éwiadczen, ktére przystuguja na podstawie ustaw, rozporzadzen lub innych przepisow o randze
wyzszej od regulaminu- na zasadach w nich okreslonych.

2. Pracownikom zatrudnionym na stanowisku kierowcy moze zosta¢ ustalony ryczalt za prace w godzinach
nadliczbowych i nocnych. Wysokos¢ ryczaltu na dany rok kalendarzowy okresla si¢ na podstawie rozliczenia
czasu pracy kierowcy za rok poprzedni.

TABELE

§7.1. W Urzedzie Miasta obowiazuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla
poszczegdlnych pracownikow kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za
wieloletnia prace, dodatku funkcyjnego, w uzasadnionych przypadkach dodatku specjalnego.

2. Podstawg ustalania zaszeregowania pracownika sa nizej wymienione tabele, stanowigce zalaczniki do
regulaminu:

a) tabela maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw, stanowigca
zatacznik Nr 1,

b) tabela stawek dodatku funkcyjnego, stanowigca zatacznik Nr 2,

¢) tabela stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych, stanowigca zatgcznik Nr 3,

d) tabela stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi, stanowigca zalacznik Nr 4.

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§8. 1. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania oraz
wynagrodzenia zasadniczego podejmuje pracodawca, uwzgledniajac zajmowane stanowisko, posiadane
kwalifikacje i do$wiadczenie zawodowe.

2. Wynagrodzenie zasadnicze okreslone w zalgczniku Nr1do regulaminu przystuguje za prace
wykonywana w pelnym wymiarze czasu pracy.

3. Wynagrodzenie dla pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala sig
z zachowaniem proporcjonalnosci.

4. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatki wymienione w § 10, 11, 12 wchodzg do podstawy wymiaru zasitku
chorobowego i opiekuficzego oraz $wiadczenia rehabilitacyjnego.

5. Dodatki, o ktérych mowa w§ 10, 11, 12, 13 wyplacane sa pracownikom wraz z wynagrodzeniem
w terminie okreslonym w regulaminie.

§9.1.Dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku

z przejéciem na emeryture lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy przystuguja na zasadach okreslonych
w ustawie, rozporzadzeniu oraz kodeksie pracy.

2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne przystuguje pracownikowi na zasadach  okreslonych
w odrebnych przepisach.

DODATEK FUNKCYJNY

§ 10. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwiazanych z kierowaniem zespotem oraz radcy
prawnemu przystuguje dodatek funkcyjny.

1d: DBOAF86D-7203-4D97-BD77-4D2BDC2FAARB4. Przyjety Strona 2



2. Dodatek funkeyjny moze zosta¢ réwniez przyznany pracownikom zatrudnionym na stan_owiskach
niezwigzanych  z kierowaniem zespolem, dla ktérych  w tabeli stanowigcej  zalgcznik  Nr 3
do regulaminu zostat przewidziany,

§11. 1. Z tytutu okresowego zwickszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodat.kowych zadan
o wysokim stopniu zlozonogei lub odpowiedzialnogci, pracodawca moze przyznaé pracownikowi na czas
okreslony nie dhuzszy niz rok, dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny mosze byé przyznawany na czas okreslony, nie diuzszy niz rok, réwniez
ze wzgledu na zakres wykonywanych zadat i charakter pracy.

3. Dodatek specjalny  jest ustalany w zaleznodci od posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia
i przyznawany:

a)dla Prezydenta, Zastgpcy Prezydenta, Sekretarza, Skarbnika w kwocie nie przekraczajacej 40% facznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika,

b) dla pozostatych pracownikow w kwocie nie przekraczajgcej 60% % tacznie wynagrodzenia zasadniczego
pracownika i dodatku funkcyjnego.

4. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obshugj.

DODATEK EMERYTALNY

§ 12. 1. Dodatek emerytalny przyznaje sie pracownikom, ktérzy zlozg deklaracje rozwigzania stosunkuy
pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture.

2. Rozwigzanie stosunku pracy —nastapi w uzgodnionym z pracodaweg terminie, nie pozniej niz
W terminie 1-go roku od dnia zlozenia deklaracji,

3. Dodatek emerytalny moze byé Przyznany na czas okreslony, nije dluzszy niz jeden rok
W kwocie  miesiecznie brutto 500zt ub na czas  okreslony nie dluzszy niz 6-miesiecy
W kwocie miesigcznie brutto 1000 zt.

4. Wyplata dodatku nastgpuje od pierwszego dnia hastepnego miesiaca po dniu zlozenia przez pracownika

deklaracji w sprawie rozwigzania umowy o prace i podpisaniu porozumienia, ktérego wzor stanowi zalgcznik
6 7 do niniejszego zarzgdzenia,

5. Deklaracja o ktérej mowa w ust. | mozna  zlozy¢ wciggu 1roku od dnia nabycia uprawnien
emerytalnych,

DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE

§ 13. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci i na zasadach okreslonych w ustawie
zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzeniu Rady Ministrw W sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych.

FUNDUSZ NAGROD

§ 14. 1. Dla pracownikéw tworzy sie w ramach planowanych srodkéw na Wwynagrodzenia, fundusz nagrod,

2. Fundusz nagréd obejmuje 1% planowanej wielkogci srodkéw na Wynagrodzenia dla pracownikéw
Urzedu, pozostajacych w dyspozycji Prezydenta,

3. Fundusz nagréd, oktérym mowa W ustepie 2 zwieksza si¢ o kwoty uzyskanych oszczednodci

Z tytulu nie obsadzonych etatow oraz zwolnien od pracy udzielonych pracownikom ztytutu choroby,
Sprawowania opieki oraz urlopéw macierzynskich.

4. Fundusz nagréd przeznacza si¢ na nagrody za

szczegdlne osiagniecia Wpracy zawodowej
a zwlaszcza za:

ci i, ktére obowiazuja na danym stanowiskuy i wynikaja z zakresy
czynnosci,

b) dziatania innowacyjne, usprawniajace prace, powodujace 0szczgdnosei finansowe lub inne decydujace
o efekcie pracy,

¢) ezynnosci, kt_ére Wymagajg wielokrotnego angazowania sie Wpracy poza ustalonymi godzinami

funkcjo'nc?\lvama Urzedu (nie dotyczy tych stanowisk, ktérych praca wynika z charaktery wykonywanych
€zynnosci i moze by¢ regulowana w czasje przez przetozonego),
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d) stopien ztozonoéci i trudnosci wykonywanych zadan,
e) ocene uzyskanych wynikow pracy zawodowej.
5. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Prezydent.

6. W stosunku do pracownic przebywajacych na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, zwolnieniach
lekarskich zwigzanych z ciaza — decyzja w kwestii przyznania nagrody podejmuje pracodawca.

7. Nagroda ma charakter uznaniowy i nie moze byé podstawa roszezen ze strony pracownika.

8. Nagroda nie wlicza si¢ do podstawy zasitkow: chorobowego, opiekuriczego, macierzynskiego
i éwiadczenia rehabilitacyjnego.

WYSOKOSC WYNAGRODZENIA

§ 15. 1. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu pracy
miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujace pracownikom
zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu oglaszane w drodze obwieszenia Prezesa Rady Ministrow.

2. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia, o ktorym mowa
w ust. 1 pracownikowi przystuguje stosowne wyréwnanie, wyplacane za okres kazdego miesiaca, tacznic
z wynagrodzeniem.

3. Wynagrodzenie przystuguje za pracg faktycznie wykonang.

4.7a czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy
przepisy prawa pracy tak stanowia.

INNE SWIADCZENIA

§ 16. Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za pracg i wymienionymi dodatkami, rowniez inne
$wiadczenia pienigzne zwigzane z praca:

1) éwiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o przepisy kodeksu pracy oraz

przepisy regulujace uprawnienia do Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego W razie choroby
i macierzynstwa,

2) éwiadczenia przystugujace ztytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych w oparciu o przepisy
kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokosé tych §wiadcze,

3) odprawy w zwiazku zpowotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy regulujace
powszechny obowiazek obrony panstwa,

4) odprawa po émierci pracownika na podstawie przepisow kodeksu pracy,

5) ekwiwalent za uzywanie wiasnej odziezy iobuwia roboczego w oparciu o przepisy kodeksu pracy
w wysokosci okreélonej w odrebnym zarzadzeniu,

6) zwrot kosztéow delegacji stuzbowych wg zasad ustalonych przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej oraz
Zarzadzenia Prezydenta.

Rozdzial 3.
SPOSOB 1 TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN I POZOSTALYCH NALEZNOSCI
PRACOWNICZYCH

§ 17. 1. Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ w terminie okreslonym w Regulaminie pracy.

2. Pracodawca na wniosek pracownika obowiazany jest do udostgpnienia mu do wgladu jego dokumentacji
ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

§ 18. 1. Wyplata wynagrodzenia nast¢puje w kasie Urzedu lub na wniosek pracownika przelewem na jego
konto bankowe.

2. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wlasnych pracownika albo osoby przez niego
upowaznionej.

Rozdzial 4.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 19. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od podania go do wiadomosci pracownikow
poprzez wylozenie w Referacie Kadr i Szkolen Urzedu tj. od dnia 09.12.2017 r.
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§ 20. Pracodawca w kazdym czasie udost
wyjasnia jego tresé.

§ 21. Wszelkie zmian
ustalania.

gpnia na zadanie pracownika regulamin iw razie potrzeby

y Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego

§ 22. W kwestiach nieuregulowanych w nini

ejszym Regulaminie stosuje sie powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa pracy.
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Zalacznik Nr 1

MII??E]I\J’IA:ALNYCH MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
I do 2 400
11 do 2 500
111 do 2 600
v do 2 700
A% do 2 900
VI do 3 100
VIl do 3 200
VIII do 3 400
IX do 3 600
X do 4100
X1 do 4 200
XII do 4 300
X111 do 4 700
XIV do 4 900
XV do 5200
XVl do 5 500
XVII do 6 000
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TABELA
STAWEK DODATKU FUNKCYJINEGO

Zalacznik Nr 2 TABELA
STAWEK DODATKU F UNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkeyjnego

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego w zl

1

do 440
do 660
do 880
do 1100
do 1320
do 1540
do 1 760

do 2 200
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Zalacznik Nr 3

WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH, SZCZEGOLOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE,
ZASZEREGOWANIE DO KATEGORII WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO 1 STAWEK
DODATKU FUNKCYJNEGO

Wymagane kwalifikacje
poziom Stawka -
Lp. Stanowisko wynagrodzenia dodatku Wilisitalente Staz
zasadniczego funkeyjnego (- umiejetnosci pl(r:::y
zawodowe latach)
I. Kierownicze stanowiska urzednicze
1. Sekretarz gminy Xvil 8 wyzsze -
2 Kierownik urzgdu stanu cywilnego XVI 6 wedtug odrebnych przepisow
3 Zastepca kierownika urzgdu stanu cywilnego X1 - wyzsze 4
Naczelnik (kierownik) wydziatu (jednostki XV 7
rownorzedne;j), wyzsze 5
4. rzecznik prasowy
Glowny ksiegowy, audytor wewnetrzny XV 7 wedtug odrebnych przepisow
5 ngtqpca nac_zelmka( kierownika) wydziatu((jednostki X1 4 ik 5
rownorzgdnej),
6 Kierownik referatu (jednostki rownorzgdqgj)? _ X1 6 — A
petnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych
T Zastepea kierownik referatu (jednostki rownorzedne]), X1 4 wyzsze 4
11. Stanowiska urzednicze
1, Radca prawny XIII 6 wedtug odrgbnych przepisow
2. Glowny specjalista ds. BHP, inspektor ds, BHP XII 5 wedlug odrgbnych przepisow
3 Inspektor X1 - wyzsze 3
4. Starszy specjalista XII - wyzsze 3
5. Starszy informatyk X1 - wyzsze 3
6. | Podinspekt - A d
e XI srednie 3
7. Informatyk X - wyasee -
srednie 3
8. Specjalista X - srednie 3
9. Specjalista ds. BHP X - wedlug odrgbnych przepisow
10. Samodzielny referent IX - srednie 2
11 Referent prawny VIII - wyzsze prawnicze o
12, Referent prawno-administracyjny VIII - wy‘zszerprAawmcrzg
lub administracyjne
13. Referent, kasjer, ksiggowy X - srednie 2
14. Mtodszy referent, mtodszy ksiggowy VIII - srednie =
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Zalgeznik Nr 4

WYKAZ STANOWISK POMOCNICZYCH 1 OBSLUGI, SZCZEGOLOWE WYMAGANIA
KWALIFIKACYJINE, ZASZEREGOWANIE DO KATEGORII WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGQ

Stanowiska pomocnicze i obslugi

Wymagane kwalifikacje

y Kategoria .
Lp. Stanowisko : wyksztaleenie ;
zaszercgowania oraz umiejgtnogci :::7;:;:;);

zawodowe

Pracownik II stopnia wykonujacy zadania XII WyZsze 3
I w ramach robét publicznych lub prac

interwencyjnych XI Wyzsze -
X srednie 3

Pracownik I stopnia wykonujgcy zadania
’ w ramach robét publicznych lub prac IX srednie 2
: interwencyjnych-

VIII $rednie -
3 Sekretarka IX-X sSrednie -
4, Kontroler techniczny, operator monitoringu IX srednie 3
5. | Kierownik kancelarii tajnej, VIII-IX Srednie 3
6. Archiwista, magazynier, VII-VIII $rednie -
Pomoc administracyina,
1 technik prac biurowych, pracownik [I-1v srednie -
kancelaryjny*
8. Konserwator VIII-IX zasadnicze zawodowe -
f— J—*__ﬁ
9. Kierowca samochodu osobowego VII- IX wedlug odrgbnych przepisow

10. | Operator urzadzen powielajacych VI podstawowe -

11. | Robotnik gospodarczy, robotnik drogowy V-vI podstawowe

12 | sprzataczka 1

podstawowe -
‘—%_“_“E

13. | Goniec II-1v podstawowe -
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Zalacznik Nr 5

(zalacznik uchylony z dniem 08.12.2017 r.)
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Zatacznik Nr7

POROZUMIENIE Nr .../ ........

zawarte dnia .uveevosninninnnnnenene W Skarzysku - Kamiennej pomiedzy ........ooeevevvvvevveeveeeieeeann, -
Prezydentem Miasta Skarzyska-Kamiennej jako pracodawca, a
pracownikiem
o0 nastgpujacej tresci:

§1. Pracodawca  o$wiadcza, ze wyraza zgode na  rozwigzanie umowy o pracg
zdniem..................... na zasadzie porozumienia stron w zwigzku z przejéciem na emeryture.

§ 2. Porozumienie zostato dobrowolnie przez strony podpisane.

§3. W/w  porozumienie  stanowi  podstawe  do przyznania  dodatku  emerytalnego
WHOKEBEIE O i s e s e N e el L w kwocie miesigcznie brutto.

§ 4. Niniejsze porozumienie zostato sporzadzone w dwéch Jjednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla
kazdej ze stron.

/ pracownik / / pracodawca
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Zalacznik Nr 6DEKLARACJA PRACOWNIKA
DOTYCZACA ROZWIAZANIA UMOWY
O PRACE

DEKLARACJA

PRACOWNIKA
DOTYCZACA ROZWIAZANIA UMOWY O PRACE

................................................ deklaruje¢ rozwigzania umowy o prace na

............................................ w zwigzku z przejSciem na
emeryture.

( podpis pracownika)
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