UCHWALA NR VI1/80/2024
RADY MIASTA SKARZYSKA-KAMIENNEJ

z dnia 28 listopada 2024 r.

w sprawie zmiany Uchwaly Nr LIV/106/2010 w sprawie utworzenia samorzadowego zakladu
budzetowego o nazwie Centrum Integracji Spolecznej dzialajacego w formie gospodarstwa
pomocniczego przy Urzedzie Miasta Skarzysko-Kamienna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt9lit. h ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tekst jedn. Dz.U. z2024r. poz.1465) wzwiazku zart. 12 ust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (t.j.: Dz. U. z2024r., poz.1530) oraz art. 3 ust. 2 pkt 1 lit. b ustawy z dnia
13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (tj.: Dz.U. z2022r. poz.2241), Rada Miasta Skarzysko-
Kamienna uchwala co nastepuje:

§ 1. W statucie Centrum Integracji Spotecznej stanowigcym zalacznik do Uchwaty Nr LIV/106/2010 Rady
Miasta z dnia 4 listopada 2010 r. w sprawie utworzenia samorzadowego zakladu budzetowego o nazwie
Centrum Integracji Spotecznej dzialajacego w formie gospodarstwa pomocniczego przy Urzedzie Miasta
Skarzysko-Kamienna wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. Zmianie ulega § 1, ktory otrzymuje nowe brzmienie:

»Centrum Integracji Spotecznej, zwane dalej Centrum, dziala na podstawie obowigzujacych
przepisow, w tym w szczegolnosci:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;
2) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,;
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
4) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci;
5) ustawy z dnia 31 stycznia 1959 r. o cmentarzach i chowaniu zmartych;
6) niniejszego Statutu.”.
2. Zmianie ulega § 8, ktory otrzymuje nowe brzmienie:

,»1. Przedmiotem dziatania Centrum jest organizowanie reintegracji zawodowej i spotecznej osob
zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz realizacja zatrudnienia socjalnego.

2. Reintegracja spoteczna i zawodowa uczestnikoéw Centrum odbywa si¢ poprzez:

1) ksztalcenie umiejetnosci pozwalajacych na pelnienie rol spotecznych i osigganie pozycji
spotecznych dostepnych osobom niepodlegajacym wykluczeniu spotecznemu;

2) nabywanie umiejgtnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie lub
podwyzszanie kwalifikacji zawodowych;

3) nauke planowania zycia i zaspokojenia potrzeb wlasnym staraniem, zwlaszcza przez mozliwosc¢
osiggnig¢cia wlasnych dochodow przez zatrudnienie lub dziatalno$¢ gospodarcza;

4) uczenie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi srodkami pienieznymi.

3. W ramach reintegracji zawodowej Centrum moze prowadzi¢ dziatalnos¢ wytworczg, handlowa,
ustugowa zgodnie z ustawg o zatrudnieniu socjalnym.

4. Dzialalno$¢ wytworcza, handlowa iustugowa $wiadczona przez Centrum nie stanowi
dziatalno$ci gospodarczej w rozumieniu przepiséw o dziatalnosci gospodarczej i moze by¢ prowadzona
jako statutowa dzialalno$¢ odptatna pozytku publicznego w rozumieniu przepisow o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

5. Dzialalno$¢ Centrum o ktoérej mowa w ust. 3 obejmuje w szczegolnosci ushugi:

1) aktywizacji spotecznej i zawodowej 0sob niezatrudnionych nieaktywnych zawodowo,
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2) sprzatania i utrzymania czystosci,
3) pielegnacji terenéw zielonych,

4) opiekunczo-pielggnacyjne,

5) remontowe,

6) krawieckie,

7) poligraficzne,

8) administracyjno-biurowe,

9) organizacji spotkan, konferencji, imprez okolicznosciowych i kulturalnych,
10) szkoleniowe i edukacyjne,

11) realizacji zleconych projektow,
12) gastronomiczne i cateringowe,
13) rekodzielnicze,

14) transportowe,

15) fryzjerskie,

16) inne wg. zapotrzebowania rynku.

6. Centrum Integracji Spolecznej moze wykonywaé zadania wlasne gminy wymienione
w art. 14 ustawy o finansach publicznych w zakresie nie zastrzezonym dla innych jednostek Gminy.

7. Dla zapewnienia prawidlowej realizacji zadan statutowych Centrum wspotpracuje z komorkami
organizacyjnymi Urzedu Miasta Skarzysko-Kamienna, organizacjami pozarzadowymi, podmiotami
gospodarczymi oraz z innymi podmiotami realizujagcymi zadania z zakresu aktywizacji i reintegracji
zawodowej 1 spotecznej osob dorostych, pomocy spotecznej oraz zatrudnienia.”.

3. w § 10 ust. 8 po stowie Dyrektor” dodaje si¢ ,,Zastepca Dyrektora™;
4. Zmianie ulega § 11, ktéry otrzymuje nowe brzmienie:
,» 1. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy Zastepcy Dyrektora i Gtownego Ksiggowego.

2. Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastgpuje Zastgpca Dyrektora, a w razie ich jednoczesnej
nieobecnos$ci pracownik wyznaczony przez Dyrektora na mocy pisemnego, Scisle okre§lonego
umocowania, udzielonego przez Dyrektora.

3.Jesli czynno$§¢ prawna moze spowodowaé powstanie zobowigzan pienigznych, do jej
skuteczno$ci wymagane jest wspotdziatanie Dyrektora z Gtéwnym Ksiggowym.

4. Gléwny Ksiggowy dziatajgc w ramach przydzielonych przez Dyrektora zadan ponosi przed nim
odpowiedzialno$¢ za ich realizacj¢ i podejmowane decyzje.

5. W stosunkach zewngetrznych Glowny Ksiggowy sktada o$wiadczenia w zakresie pelnomocnictwa
udzielonego przez Dyrektora.”.

§ 2. Zatwierdza si¢ jednolity tekst Statutu Centrum Integracji Spolecznej w Skarzysku-Kamiennej
w brzmieniu stanowigcym Zatacznik nr 1 do niniejszej Uchwaty.
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§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta

Grzegorz Malkus
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Zatacznik do uchwaty Nr VII/80/2024
Rady Miasta Skarzyska-Kamiennej
z dnia 28 listopada 2024 r.

STATUT CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Centrum Integracji Spotecznej, zwane dalej Centrum, dziala na podstawie obowigzujacych
przepiséw, w tym w szczegolnosci:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;

2) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

4) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci;

5) ustawy z dnia 31 stycznia 1959 r. o cmentarzach i chowaniu zmartych;

6) niniejszego Statutu.
§ 2. Centrum jest samorzadowym zaktadem budzetowym Gminy Skarzysko-Kamienna.
§ 3. Centrum nie posiada osobowosci prawne;.

§ 4. Obszarem dziatania Centrum jest Gmina Skarzysko-Kamienna, jednak dla wlasciwej realizacji zadan
i celow Centrum moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami miasta Skarzysko-Kamienna.

§ 5. Siedzibg Centrum jest miasto Skarzysko-Kamienna.
§ 6. Centrum jest pracodawcg w rozumieniu prawa pracy.

§ 7. Dyrektor Centrum dziata jednoosobowo na podstawie pelnomocnictw udzielonych przez Prezydenta
Miasta Skarzysko-Kamienna, ktore okreslaja zakres przyznanych uprawnien ipowierzonych obowigzkow,
w zakresie zarzadzania powierzonymi sktadnikami mienia gminnego.

Rozdzial 2.
PRZEDMIOT I ZAKRES DZIALANIA

§ 8. 1. Przedmiotem dzialania Centrum jest organizowanie reintegracji zawodowej i spolecznej osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz realizacja zatrudnienia socjalnego.

2. Reintegracja spoteczna i zawodowa uczestnikow Centrum odbywa si¢ poprzez:

1) ksztalcenie umiejetnosci pozwalajacych na pelienie 1ol spolecznych i osiaganie pozycji spolecznych
dostepnych osobom niepodlegajagcym wykluczeniu spotecznemu;

2) nabywanie umiejetnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie lub podwyzszanie
kwalifikacji zawodowych;

3) nauke planowania zycia i zaspokojenia potrzeb wlasnym staraniem, zwlaszcza przez mozliwos¢ osiggnigcia
wlasnych dochodow przez zatrudnienie lub dziatalno$¢ gospodarcza;

4) uczenie umiej¢tnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi srodkami pieni¢znymi.
3. W ramach reintegracji zawodowej Centrum moze prowadzi¢ dzialalno§¢ wytwoércza, handlowa,

uslugowg zgodnie z ustawg o zatrudnieniu socjalnym.

4. Dziatalno$¢ wytworcza, handlowa iuslugowa $wiadczona przez Centrum nie stanowi dziatalnosci
gospodarczej w rozumieniu przepisow o dzialalno$ci gospodarczej i moze by¢ prowadzona jako statutowa
dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego W rozumieniu przepiséw
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
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5. Dziatalno$¢ Centrum o ktérej mowa w ust. 3 obejmuje w szczegoélnosci ustugi:
1) aktywizacji spotecznej i zawodowej 0s6b niezatrudnionych nieaktywnych zawodowo,
2) sprzatania i utrzymania czystosci,
3) pielegnacji terenéw zielonych,
4) opiekunczo-pielggnacyjne,
5) remontowe,
6) krawieckie,
7) poligraficzne,
8) administracyjno-biurowe,
9) organizacji spotkan, konferencji, imprez okoliczno$ciowych i kulturalnych,
10) szkoleniowe i edukacyjne,
11) realizacji zleconych projektow,
12) gastronomiczne i cateringowe,
13) rekodzielnicze,
14) transportowe,
15) fryzjerskie,
16) inne wg. zapotrzebowania rynku.

6. Centrum Integracji Spolecznej moze wykonywaé zadania wlasne gminy wymienione w art. 14 ustawy
o finansach publicznych w zakresie nie zastrzezonym dla innych jednostek Gminy.

7.Dla zapewnienia prawidlowej realizacji zadan statutowych Centrum wspoélpracuje z komorkami
organizacyjnymi Urzedu Miasta Skarzysko-Kamienna, organizacjami pozarzadowymi, podmiotami
gospodarczymi oraz zinnymi podmiotami realizujacymi zadania zzakresu aktywizacji 1 reintegracji
zawodowej 1 spolecznej oso6b dorostych, pomocy spolecznej oraz zatrudnienia.

Rozdzial 3.
ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE

§ 9. 1. Strukture organizacyjng Centrum oraz zakres izasady dzialania poszczegolnych komorek
organizacyjnych, wtym podzial czynnoSci iodpowiedzialnosci pracownikéw okresla Regulamin
organizacyjny.

2. Regulamin organizacyjny nadaje Dyrektor Centrum w formie zarzadzenia.

§ 10. 1. Na czele Centrum stoi Dyrektor, ktory reprezentuje zaktad na zewnatrz, kieruje jego dziatalnoscia,
ponosi odpowiedzialno$¢ za mienie Centrum i catoksztatt jego funkcjonowania.

2. Prezydent Miasta Skarzysko-Kamienna nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z Dyrektorem Centrum.
Przepisy o pracownikach samorzadowych stosuje si¢ odpowiednio.

3. Dyrektor, dzialajac zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz niniejszym Statutem, podejmuje decyzje
samodzielnie w ramach udzielonego przez Prezydenta Miasta Skarzysko-Kamienna pelnomocnictwa.

4. Do czynnosci przekraczajacych zakres zwyktego zarzadu wymagane jest petnomocnictwo szczeg6lne lub
rodzajowe udzielone przez Prezydenta Miasta Skarzysko-Kamienna.

5. Dyrektor wykonuje uprawnienia pracodawcy w stosunku do pracownikow  zatrudnionych
w Centrum.

6. Zasady wynagradzania pracownikéw okresla Regulamin wynagradzania nadany przez Dyrektora,
W oparciu o przepisy powszechnie obowigzujace.

7. Dyrektor jest uprawniony do udzielania dalszych pelnomocnictw podlegtym pracownikom, w zakresie
niewykraczajacym poza umocowania udzielone Dyrektorowi przez Prezydenta Miasta.
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8. Kontrolg zarzadcza w Centrum sprawuje Dyrektor, Zastgpca Dyrektora oraz Gtowny Ksiegowy.
§ 11. 1. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy Zastepcy Dyrektora i Gtownego Ksiggowego.

2. Dyrektora w czasie jego nieobecno$ci zastgpuje Zastgpca Dyrektora, aw razie ich jednoczesnej
nieobecnosci pracownik wyznaczony przez Dyrektora na mocy pisemnego, $cisle okreslonego umocowania,
udzielonego przez Dyrektora.

3. Jesli czynnos¢ prawna moze spowodowaé powstanie zobowigzan pieni¢znych, do jej skutecznosci
wymagane jest wspotdziatanie Dyrektora z Glownym Ksiegowym.

4. Gléwny Ksiegowy dziatajac w ramach przydzielonych przez Dyrektora zadan ponosi przed nim
odpowiedzialno$¢ za ich realizacje i podejmowane decyzje.

5. W stosunkach zewng¢trznych Glowny Ksiggowy sklada o$wiadczenia w zakresie petlnomocnictwa
udzielonego przez Dyrektora.

§ 12. 1. Dyrektor kieruje caloksztattem pracy jednostki, reprezentuje ja na zewnatrz, czuwa nad jej mieniem
1 jest za nie odpowiedzialny.

2. Do podstawowych uprawnien i obowigzkéw Dyrektora nalezg w szczegdlnosci:
1) realizacja zadan okreslonych w § 8 niniejszego Statutu;
2) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych merytorycznej dziatalno$ci Centrum;
3) koordynowanie pracy wszystkich stanowisk pracy;
4) opracowywanie sprawozdan z dziatalnosci Centrum;
5) realizowanie zasad polityki kadrowe;j;
6) nadzorowanie realizacji ustawy Prawo zamowien publicznych;
7) wydawanie zarzadzen;
8) wydawanie polecen stuzbowych;
9) opracowywanie rocznych planow finansowych Centrum;
10) zarzadzanie srodkami finansowymi Centrum,;

11) ustalanie wlasciwej wewnetrznej organizacji pracy Centrum, w szczegdlnosci okreslanie zakresow
obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikow;

12) ustalanie systemu kontroli wewngtrznej Centrum;

13) ustalanie zasad i zapewnienie sprawnego obiegu dokumentow, w tym finansowo-ksiegowych;
14) ustalenie organizacji przyjmowania oraz zatatwiania skarg i wnioskow;

15) sprawowanie nadzoru nad uczestnikami Centrum;

16) nadzorowanie spraw zwigzanych z obstuga gospodarczg, bezpieczenstwem i higieng pracy podleglych
pracownikow 1 uczestnikow Centrum;

17) nadzorowanie wlasciwego zabezpieczenia p-poz.;

18) nadzorowanie stanu technicznego i infrastruktury technicznej Centrum, tj. terminowych przegladow,
konserwacji, remontow i modernizacji;

19) nadzorowanie realizacji projektow wspotinansowanych ze §rodkéw zewnetrznych;
20) prawidtowe gospodarowanie mieniem.

3. Dyrektor odpowiada za wlasciwg realizacj¢ zadan przypisanych Centrum oraz za prawidtowe
wykorzystanie powierzonych $rodkéw finansowo-rzeczowych.

4. Majatek Centrum stanowi wtasno$¢ Gminy Skarzysko-Kamienna.
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5. Dyrektor Centrum na zasadach okreslonych w ustawie o zatrudnieniu socjalnym sktada coroczne
sprawozdania z dziatalno$ci Centrum, przedstawia efekty reintegracji zawodowej i spotecznej, rozliczenie
dotacji za rok poprzedni oraz preliminarz wydatkéw i przychodow na kazdy rok zwigzanych z wykonywaniem
ustug wymienionych w art. 3 ust.1 ustawy o zatrudnieniu socjalnym.

Rozdzial 4.
KONTROLA I NADZOR

§ 13. 1. Organem sprawujacym nadzor nad Centrum jest Prezydent Miasta Skarzysko-Kamienna.

2. W ramach sprawowanego nadzoru Prezydent Miasta Skarzysko-Kamienna jest w szczegoélnosci
uprawniony do :

1) okre$lania kierunkow dziatania Centrum;
2) dokonywania oceny pracy Dyrektora i dziatalnos$ci Centrum;

3) dokonywania oceny prawidlowosci wykorzystania srodkéw przeznaczonych na okreslone cele.

Rozdzial 5.
GOSPODARKA FINANSOWA

§ 14. Centrum prowadzi gospodarke finansowa jako samorzadowy zaklad budzetowy, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w ustawie o finansach publicznych.

§ 15. Podstawg gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan finansowy, o ktérym mowa w ustawie
o finansach publicznych.

§ 16. 1. Centrum pokrywa koszty zwiazane z biezaca dziatalnoscia z:
1) dotacji przyznanych zgodnie z ustawg o finansach publicznych oraz z ustawg o zatrudnieniu socjalnym;

2) wplywow z prowadzone]j dziatalnosci wytworczej, handlowej lub ushugowej, o ktérej mowa w ustawie
o zatrudnieniu socjalnym,;

3) wplywow z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych;
4) wpltywow ze sprzedazy sktadnikow majatkowych;
5) srodkow Unii Europejskiej;
6) wplywow z innych Zrodet.
2. Centrum posiada odrebny rachunek bankowy.

3. Zadania inwestycyjne iremontowe realizowane sa z dotacji celowych zbudzetu Miasta Skarzysko-
Kamienna oraz ze $srodkow wiasnych Centrum.

4. Kontrole prawidlowosci rozliczen samorzadowego zakladu budzetowego z budzetem Gminy sprawuje
Prezydent Miasta Skarzysko-Kamienna.

§ 17. Czynnosci Dyrektora powodujace zobowigzania finansowe wymagaja kontrasygnaty Glownego
Ksiegowego lub osoby przez niego upowaznione;j.

Rozdzial 6.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 18. Zmiany w niniejszym Statucie mogg by¢ dokonane w trybie okreslonym dla jego nadania.

§ 19. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem obowigzuja przepisy powszechnie obowiazujace,
w tym w zakresie prowadzenia Centrum Integracji Spoteczne;.
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UZASADNIENIE

Wprowadzenie zmian w Statucie Centrum Integracji Spotecznej w Skarzysku-Kamiennej wynika
z potrzeby dostosowania zapiséw do aktualnej sytuacji prawnej i organizacyjnej oraz uzasadnione
jest rozwojem jednostki poprzez rozszerzenie oferowanych przez Centrum ustug o ustuge
gastronomiczng 1 cateringowa, rekodzielnicza, transportowa, fryzjerska oraz inne wg.
zapotrzebowania rynku.

Jest to uzasadnione zar6wno z punktu widzenia potrzeb i oczekiwan spolecznosci lokalnej, jak
1 korzysci finansowych oraz organizacyjnych dla samego Centrum.

Wprowadzenie tych zmian pozwoli na lepsze wykorzystanie potencjatu instytucji, usprawni
kontrolg zarzadczg, wzbogaci oferte oraz wplynie na poprawe wizerunku instytucji.

Proponowana zmiana statutu jest wigc krokiem w strong¢ dalszego rozwoju i unowocze$nienia
Centrum.
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