Ogtoszenie o naborze na stanowisko psycholog

w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Skarzysku — Kamiennej

Jednostka Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Skarzysku — Kamiennej
ul. Sikorskiego 19, 26-110 Skarzysko - Kamienna

Stanowisko psycholog

Komérka organizacyjna | Dziat Pomocy Srodowiskowe;j

Data ogtoszenia naboru | 18.11.2024r.

Termin sktadania 29.11.2024 .

dokumentéw

Charakter umowy

Umowa o prace w wymiarze % etatu

Czas trwania umowy

na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia

Wymagania zwigzane
ze stanowiskiem

I. Wymagania niezbedne:

1. Wyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunku psychologia.

2. Posiadanie co najmniej piecioletniego doswiadczenia zawodowego w
zakresie poradnictwa psychologicznego.

3. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z
petni praw publicznych.

4. Niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umysinie $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe.

5. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku psycholog.
6. Kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz
wtadza rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona.

7. Znajomosc przepiséw wynikajgcych m.in. z: ustawy o pomocy
spotecznej, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej, Kodeksu rodzinnego i
opiekunczego.

Il. Wymagania dodatkowe:

1.Dobra organizacja pracy wtasnej, samodzielnos¢.

2. Komunikatywnosé, kultura osobista, odpowiedzialno$é, sumiennosé.
3. Dyspozycyjnosé.

4. Umiejetnosé pracy w zespole.

Zakres wykonywanych
zadan na stanowisku

1. Prowadzenie indywidualnych spotkan z podopiecznymi Osrodka.

2. Udzielanie indywidualnej pomocy i wsparcia psychologicznego
podopiecznym w aspekcie prawidtowego funkcjonowania rodziny,
rozwoju dzieci, podwyzszenia umiejetnosci wychowawczych, wstepnej
diagnozy, ukierunkowania w dalszej pracy z psychologiem, z pracy z
rodzing i innych dziatan wspomagajacych funkcjonowanie rodziny.

3. Prowadzenie interwencji psychologicznej majgcej na celu pomoc
osobom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania
w spoteczenstwie.

4. Prowadzenie konsultacji i poradnictwa psychologicznego z osobami
uzaleznionymi i wspdtuzaleznionymi, a takze z osobami stosujgcymi
przemoc domowg i osobami doznajgcymi przemocy domowe;.

5. Opiniowanie i prowadzenie diagnozy psychologicznej m.in. w zakresie
cech osobowosci, umiejetnosci, zdolnosci i zainteresowan.

6. Dokumentowanie wykonywanych zadan.




Wymagane dokumenty

1. List motywacyjny i CV.

2. Kopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie.

3. Kopie swiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace
zatrudnienie, np. zaswiadczenie o aktualnym zatrudnieniu w danym
okresie.

4. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe.

5. Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych, oraz oswiadczenie o
niekaralnosci za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

6. Klauzula informacyjna (art. 13 RODO) wraz z oswiadczeniem
kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Dokumenty sktadane w formie kopii winny byé potwierdzone przez
kandydata klauzulg ,,Za zgodnos$¢ z oryginatem”.

Wzoru dokumentéw wskazane w punktach 5-6 do pobrania na stronie
internetowej http:/mops.skarkam.pl w zaktadce PRACA — DOKUMENTY
DO POBRANIA

Miejsce i termin
sktadania dokumentow

Wymagane dokumenty z oznaczeniem nadawcy nalezy sktadac¢ w
zamknietych kopertach do dnia 29.11.2024 r. do godz. 15.30 w
sekretariacie (pok. 1) Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Skarzysku — Kamiennej ul. Sikorskiego 19, 26-110 Skarzysko — Kamienna
lub przesta¢ pocztg do dnia 29.11.2024 r. (decyduje data wptywu do
urzedu) z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko psycholog”
Dodatkowe informacje pod nr tel. (41) 2529132

Uwagi

1. Dokumenty, ktére wptyng do urzedu po terminie okreslonym w
ogtoszeniu, nie bedg rozpatrywane.

2. Osoby spetniajgce wymagania okreslone w ogtoszeniu mogg zostaé
zaproszone na rozmowe kwalifikacyjng, o terminie ktérej zostang
poinformowane telefonicznie.

3. Oferowane stanowisko nie jest stanowiskiem urzedniczym, w zwigzku
z czym nie ma zastosowania procedura naboru i rozstrzygniecia
konkursu przewidziana w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135)

4. Osoba wytoniona w drodze naboru, najpdzniej do dnia podpisania
umowy o prace zobowigzana bedzie do ztozenia Zaswiadczenia o
niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Zastepca Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

Jolanta Ucinska




