ZARZADZENIE NR 338/2024
PREZYDENTA MIASTA SKARZYSKA-KAMIENNEJ

z dnia 14 pazdziernika 2024 r.

w sprawie przydzialu niezb¢dnych srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz
zasad gospodarowania tymi przedmiotami w Urze¢dzie Miasta w Skarzysku - Kamiennej

Na podstawie art.33ust.3i5 ustawy 2 dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z 2024r. poz. 1465) iart. 2376 - 23710 ustawy zdnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tj. Dz. U.
72023 r. poz. 1465 z pdzn. zm.) zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ tabele norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej,
ktérych stosowanie na okreslonych stanowiskach pracy w Urzedzie Miasta Skarzyska - Kamiennej jest
niezbedne, stanowigcg zatgeznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 2. Zasady gospodarowania odziezg i obuwiem roboczym oraz $rodkami ochrony indywidualnej, okresla
instrukcja stanowigca zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 3. Pracownik nie moze podja¢ pracy bez Srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego przewidzianego do stosowania na danym stanowisku pracy.

§ 4. Wydanie przedmiotéw wyposazenia zgodnych z tabela norm stanowigcg zatacznik nr 1 do zarzadzenia,
moze nastgpi¢ po uptywie okresu uzywalnosci okreslonym w tabeli, albo w momencie przedwczesnej utraty
cech ochronnych lub wiasciwosci uzytkowych, zgodnie z procedurg przewidziang w zasadach gospodarowania.

§5. 1. Dopuszcza sig mozliwos¢ uzywania przez pracownika wlasnej odziezy iobuwia roboczego
spetniajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy po wczesniejszym wyrazeniu przez pracownika
zgody.

2. Kwota wyplaty ekwiwalentu za poszczegllne sorty, bedzie ustalana na podstawie rozeznania ofert

przeprowadzanego nie rzadziej niz co dwa lata przez pracownika odpowiedzialnego za wydawanie odziezy
roboczej i wyplaty ekwiwalentu.

3. Ekwiwalent pieniezny za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego przystuguje za czas faktycznie
przeprawcowany, po odliczeniu nieobecnosci w pracy, z wyjatkiem urlopu wypoczynkowego.

4. Zakup odziezy dla pracownika na stanowisku "Stanowisko ds. Le$nictwa" moze by¢ realizowany
w sklepach z odziezg dla lesnikow.

§ 6. Uchyla si¢ Zarzadzenie nr 221/2021 Prezydenta Miasta Skarzyska — Kamiennej z dnia 13 wrzesnia
2021 roku i Zarzadzenie nr 249/2021 Prezydenta Miasta Skarzyska — Kamiennej z dnia 4 pazdziernika
2021 roku

§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie zdniem podpisania, azasady przydziatu, wyplﬁfy ekwiwalentow
obowiazuja od 01.10.2024 .

[

PREZYDEN

Arkadiusz)

Jorzy. Pflgan

Rﬂdca 'DraWﬂy
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“Zanciiririrkrn'r 2 do Zérzadzenia nr 338/2024 Prezydenta Miasta Skarzyska - Kamiennej z dﬁia
14 pazdziernika 2024 r.

INSTRUKCJA
w sprawie zasad gospodarowania odzieza i obuwiem roboczym
oraz $rodkami ochrony indywidualnej
1 Postanowienia ogélne

1.1 Do érodkéw ochrony indywidualnej zalicza sig¢: odziez ochronng, ochrony
koficzyn dolnych, ochrony koficzyn gérnych, ochrony glowy, oczu i twarzy, stuchu,
uktadu oddechowego, sprzetu chronigcego przed upadkiem z wysokosei, srodki
izolujgce caly organizm.

12 Srodki ochrony indywidualnej zabezpieczajg pracownika przed dziataniem
jednego Ilub wielu niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikow
wystepujacych w Srodowisku pracy.

1.3 Srodki ochrony indywidualnej musza spelnia¢ zasadnicze wymagania
w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa oraz posiada¢ stosowne certyfikaty.

1.4 Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do wykonywania pracy bez Srodkow
ochrony indywidualnej, przewidzianych w tabeli norm wyposazenia dla okreslonych
stanowisk i warunkow pracy.

2 Zasady uzywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej

2.1 Wszyscy pracownicy wskazani w tabeli norm przydzialu odziezy i obuwia
roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej sa zobowigzani do ich stosowania
i dbania o nalezyty stan.

22 Pracownicy ponoszg odpowiedzialnos¢ za:

221 powierzone im wyposazenie,

222 przystepowanie do pracy bez odpowiedniej odziezy, obuwia i niezbgdnych
w okreélonych warunkach $rodkéw ochrony indywidualnej,

223 uzywanie niesprawnych $rodkéw ochrony indywidualne;j.

2.3 Uzywanie odziezy, obuwia roboczego i $rodkéw ochrony indywidualnej poza
miejscem pracy jest mozliwe jedynie podczas wykonywania czynnosci stuzbowych
W terenie.

24 Odziez, obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej wydawane sa
pracownikom nieodpfatnie.

2.5 Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ uzywania przez pracownika wiasnej odziezy i obuwia

roboczego  spelniajacych ~ wymagania  bezpieczenstwa i higieny  pracy po
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wezesniejszym wyrazeniu przez pracownika zgody na o$wiadczeniu stanowigcym

zalgeznik nr 1 do instrukeji.

2.6 Wydawanie przedmiotéw wyposazenia nastepuje wedtug tabeli norm stanowigcej
zalgcznik nr 1 do zarzadzenia.

2.7 Do wydanego wyposazenia zakladane sa karty ewidencyjne okreslajace
co dany pracownik otrzymat.

2.8 W przypadku braku w tabeli norm stanowiska pracy, nalezy przydzieli¢ odziez
i obuwie robocze oraz $érodki ochrony indywidualnej wedtug normy dla zblizonego
stanowiska pracy i potrzeb wynikajacych z wykonywanych czynnosci w celu
zapewnienia bezpieczenstwa pracy.

2.9 Srodki ochrony indywidualnej powinny by¢ uzywane do czasu utraty ich cech
ochronnych lub zalecen producenta umieszczonych w instrukcji — obstugi,
a odziez i obuwie robocze do czasu utraty ich cech uzytkowych w stopniu
uniemozliwiajgcym naprawe. Stopief zuzycia (zabrudzenia) okresla bezposredni
przetozony pracownika i na jego wniosek moga by¢ wydane nowe $rodki
i odziez.

2.10 W razie przeniesienia pracownika na inne stanowisko lub do wykonywania
innych czynnos$ci pracownik:

2.10.1  uzytkuje nadal posiadang odziez, obuwie robocze i S$rodki ochrony
indywidualnej, jezeli na nowym stanowisku pracy przydzielane sg Srodki
i odziez o takim samym przeznaczeniu,

2.10.2  otrzymuje tylko brakujace na danym stanowisku $rodki i odziez,

2.10.3  zwraca posiadane $rodki i odziez jezeli nie sa przewidziane w tabeli norm dla
danego stanowiska.

2.11 Pracownik jest zobowigzany utrzymaé¢ w nalezytym stanie przydzielone mu
$rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze, a w szczegdlnosci:

2111 uzywac ich zgodnie z przeznaczeniem,

2.11.2  dbaé o czystoé¢ oraz zachowanie cech ochronnych i walorow uzytkowych,

2.11.3  rozliczyé sie z magazynem prowadzacym gospodarke odziezowg
w przypadku zmiany stanowiska lub rozwigzania stosunku pracy.

2.11.4 W razie utraty lub zniszczenia $rodkéw i odziezy zaklad pracy obowigzany
jest wydaé¢ pracownikowi ponownie $rodki i odziez przewidziang w tabeli norm.
Jezeli utrata lub zniszczenie nastapito z winy pracownika jest on obowigzany pokry¢
koszty w wysoko$ci ustalonej przez zaktad pracy, proporcjonalnie do pozostatego

okresu uzywalnosci oraz wartosci (aktualnej ceny) tych przedmiotow.

Id: 25369CFD-4BAC-4632-8057-68A9F774D3D8. Ogloszony Strona 2



2.11.5  Niedopuszczalne jest powierzenie pracownikom prania i konserwacji odziezy
skazonej $rodkami chemicznymi, promieniotwérczymi lub biologicznie zakaznymi
oraz zabrudzonej w stopniu niemozliwym do uprania w warunkach domowych.

2.11.6  Zaklad pracy moze zlecié¢ pracownikom pranie odziezy we wlasnym zakresie.

2.11.7  Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej wyplacany jest kwartalnie.
Wysokosci ekwiwalentu dla stanowisk wyszczegélnionych w tabeli norm przydziatu
okresla zatgcznik nr 2 do instrukeji.

3 Zasady wydawania pracownikom odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkéw ochrony
indywidualnej

3. Odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej zapewnia
sie pracownikowi odpowiednio do rodzaju wykonywanych czynnosci, niezaleznie
od stanowiska wykazanego w umowie o prace.

3.2 Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku pracy, na ktérym przystuguje
odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej wydaje si¢ zakres
wyposazenia zgodny z tabela norm przydziatu odziezy, obuwia roboczego oraz Srodkoéw
ochrony indywidualnej.

3.3 Jezeli powstang nowe stanowiska pracy (wzglgdnie ulegnie zakres czynno$ci
danego stanowiska) nie objete tabelg norm nalezy przydzieli¢ przedmioty wyposazenia
przewidziane dla podobnych stanowisk pracy, w zakresie niezbednym ze wzglgdu
na bezpieczenstwo i higieng pracy.

34 W przypadku przeniesienia pracownika na inne stanowisko, na ktorym beda mu
przyshugiwaly inne normy odziezy i sprzetu ustala sig, jaka odziez
i srodki ochrony indywidualnej beda pracownikowi przystugiwaly na nowym
stanowisku. W przypadku, gdy na nowym stanowisku pracownikowi przystuguje
wyposazenie w wigkszym zakresie - uzupelnia si¢ to wyposazenie.

3.5 Odziez i sprz¢t wydane pracownikowi podczas jego pracy na poprzednim
stanowisku, a nie mieszczgce si¢ w normach przystugujacych na nowym stanowisku —
podlegaja zwrotowi z wyjatkiem obuwia, przy czym nie podlega zwrotowi odziez
robocza i ochronna, ktérej okres uzywalnosci na poprzednim stanowisku przekroczyt
75% czasookresu ustalonego w tabeli norm.

3.6 Kierownik komorki organizacyjnej moze w uzasadnionych przypadkach
(wylacznie przy funkcjach taczonych), wydzieli¢ z odpowiedniej pozycji tabeli norm
tylko niektére asortymenty do przydzielenia danemu pracownikowi.

3.7 W razie rozwigzania stosunku pracy, pracownik zobowigzany jest zwrécic

pobrang odziez robocza, czysta i nadajacg si¢ do dalszego uzytkowania lub
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réwnowarto$¢ pieni¢zng tych przedmiotéw z uwzglgdnieniem stopnia ich zuzycia.
Zaklad pracy moze wyrazi¢ zgode na obnizenie tak obliczonej naleznosci.

3.8 Pozostale $rodki ochrony indywidualnej pracownik jest zobowigzany zwrdcié
zaktadowi pracy lub za nie zaptaci¢ wedlug cen zakupu.

3.9 Przepis punktu 3.7 nie ma zastosowania do odziezy i obuwia roboczego w razie:
3.9.1 uzywania przedmiotdw przed rozwigzaniem stosunku pracy przez okres

przekraczajacy 75% okresu uzywalnosci, okreslonego w tabeli norm;

392 przejscia pracownika na emeryture;
393 $mierci pracownika.
5 15 Odziez robocza i ochronna oraz $rodki ochrony indywidualnej zwrocone przez

pracownika, a nie zamortyzowane podlegaja kasacji na zasadach wynikajacych
z odrebnych regulacji.

3.11 Kierownik komorki organizacyjnej lub osoby przez niego upowaznione,
zobowigzani sa do pilnowania, azeby pracownik, z ktérym nastgpuje rozwigzanie
stosunku pracy, zwrécil niezamortyzowana odziez robocza i ochronng oraz $rodki
ochrony indywidualnej lub rozliczyt si¢ finansowo zgodnie z przepisami. Naleznos¢
z tego tytulu pracownik jest zobowigzany uregulowac.

3.12 W razie zuzycia przedmiotéw wyposazenia przed uplywem okresu ustalonego
w tabeli norm pracownik otrzymuje nowy przydzial. W tym celu zwierzchnik
pracownika sporzadza protokét przedwczesnego zuzycia (wg wzoru druku,
stanowigcego zatgcznik nr 3 do Instrukeji).

3.13 Wydanie nastepnych przedmiotdbw wyposazenia nastgpuje po uplywie
czasookresu uzywalnosci przedmiotow tego samego rodzaju, pobranych poprzednio albo
w momencie przedwczesnej utraty cech ochronnych — zuzycia odziezy, obuwia
roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej na podstawie protokolu
przedwczesnego zuzycia.

3.14 Protokét przedwcezesnego zuzycia wraz z odzieza lub obuwiem reklamowanym,
kierowany jest do pracownika prowadzacego gospodarke odzieza robocza i ochronng
w celu przediozenia komisji sktadajacej si¢ z pracownika stuzby BHP, bezposredniego
przelozonego pracownika, oraz wyznaczonego pracownika Referatu Kadr, Szkolen
i BHP.

3.15 Okres uzywalnosci poszczegélnych przedmiotow, odziezy i sprzgtu liczy si¢ od
dnia ich wydania.

3.16 Ewidencje wydanej odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony

indywidualnej prowadzi pracownik prowadzacy gospodarkg odzieza roboczg
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i ochronng na karcie ewidencji przydzialu odziezy i obuwia roboczego, ktorej wzor

stanowi zatacznik nr 4 do instrukcji.
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Zaiqbznik nr 1 do Instrukcji w sprawie zasad gospodarowania odzieza i obuwiem roboczym
oraz $rodkami ochrony indywidualnej

Skarzysko - Kamienna, dnia ........cccceueee. S

(imig i nazwisko)

................ P ]

(stanowisko pracy)

Oswiadczenie pracownika o wyrazeniu zgody na uzywanie

wlasnej odziezy i obuwia roboczego

Wyrazam zgode na uzywanie do pracy przeze mnie wiasnej odziezy i obuwia
roboczego  spelniajacych ~wymagania bezpieczefistwa i higieny pracy, wymienionych
w zalaczniku nr 1  zarzadzenia w sprawie przydziatu niezbgdnych srodkdéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz zasad gospodarowania tymi przedmiotami

w Urzedzie Miasta w Skarzysku — Kamienne;j.

...............................................

(podpis pracownika)
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Zatgeznik nr 3 do Instrukeji w sprawie zasad gospodarowania odzieza i obuwiem roboczym oraz $rodkami ochrony

indywidualnej

Urzad Miasta Skarzyska - Kamiennej
ul. Sikorskiego 18
26 — 110 Skarzysko - Kamienna

PROTOKOL PRZEDWCZESNEGO ZUZYCIA
ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ *

sporzadzony w dniu .....eeeeeerniiieiinn

Nazwisko i imie pracownika uzywajacego danego Przedmiotl. . .o

Nazwa ZUZYLEZO PrZEAMIOLU .. .iveuiiriiriiies s sreisrsimsemes et S

wydanego w dnia: ... , ktérego okres uzywalnosci uptywa dnia: ..o

Przyczyny przedWCZESNEZO0 ZUZYCIAL .. ieuuerersirrsiessesemsses ettt eas et e

(podpis pracownika) (podpis kierownika )

KOMISJA W SKALDZIE

i, ProeWOONTCZATNE wsorinsmnrvssissspnssmmenaressisssensssinmsiission

5 ICZONCKS 1. erssrsnmsrssssnssmsoransans pennrsssssiesisiis S RS R R e

6 ICHONEK: o conmivnnvmiiy s s e s seai o i sy
po zapoznaniu si¢ z przediozonymi do oceny przedmiotami oraz protokolem przedwczesnego zuzycia potwierdza
przedwczesne zuzycie z tytutu jak nizej *:

a) zla jako$¢ wyrobu;

b) trudnych warunkéw pracy;

¢) zwiny pracownika;

A): IDNCPEZVCTYIYS vencusmersomsarrns rarssonaskisrssssosssesssisms ot b sassas assasansasssnsssomsassdsnss LRI
Komisja wnioskuje o:

1. zlozenie reklamacji u dostawcy;

2. przeznaczenie przedmiotow wyposazenia do likwidacji

Podpisy komisji:

*niepotrzebne skresli¢

Id: 25369CFD-4BAC-4632-8057-68 A9F774D3D8. Ogloszony Strona 15
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