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Skarzysko-Kamienna, dnia 03 paZdziernika 2024 r.

Prezydent Miasta Skarzyska-Kamiennej
oglasza konkurs na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

DYREKTOR CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ
W SKARZYSKU-KAMIENNEJ

Nazwa jednostki : Centrum Integracji Spolecznej w Skarzysku — Kamiennej
ul. Prusa 3a, 26-110 Skarzysko-Kamienna

Okreslenie stanowiska: dyrektor
Wymiar czasu pracy : pelny etat

WYMAGANIA NIEZBEDNE

wyksztalcenie: wyzsze magisterskie;

doswiadczenie zawodowe: minimum 5-letni staz pracy w obszarze gospodarki komunalnej lub
w instytucji otoczenia rynku pracy,

obywatelstwo polskie,

nieposzlakowana opinia,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z peni praw publicznych,

niekaralno$¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

brak ukarania zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
Srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

znajomos¢ przepiséw niezbednych do wiasciwego wykonywania obowigzkéw w tym :

ustawy o samorzadzie gminnym

ustawy o finansach publicznych,

ustawa o cmentarzach i chowaniu zmarlych,

ustawa o rachunkowosci,

ustawa o zatrudnieniu socjalnym.

YVVVY

WYMAGANIA DODATKOWE

1) umiejetnosé kierowania zespotem,

2) umiejetno$¢ praktycznego stosowania przepisow prawa w zakresie zadan realizowanych
przez Centrum Integracji Spotecznej w Skarzysku -Kamiennej,

3) kreatywnos¢, umiejgtnos¢ pracy w zespole, umiejgtnosé skutecznego komunikowania sie,
odpowiedzialnosé, terminowo$é, rzetelnoéé, sumiennoéé, bezstronnosé, latwosé
nawigzywania kontaktéw z ludzmi, wysoka kultura osobista, umiejetno$é pracy pod presja
czasu.



ZAKRES ZADAN NA STANOWISKU OBJETYM NABOREM

Kierowanie dziatalnoscig CIS i reprezentowanie go na zewnatrz.

Wspdlpraca z organami zalozyciela w celu realizacji zadan statutowych.

Ustalanie programu dziafania jednostki.

Zarzadzanie polityka kadrowa CIS.

Zarzadzanie mieniem i $srodkami finansowymi CIS.

Przestrzeganie przepisow wiasciwych ustaw w celu prawidtowego wykonywania zadan

statutowych CIS.

Odpowiedzialnos¢ materialna za powierzone mienie.

8. Wspdlpraca ze Skarbnikiem Miasta przy opracowywaniu projektu budzetu miasta w zakresie
dotyczacym CIS.

9. Prowadzenie gospodarki finansowej w oparciu o przepisy ustawy o finansach publicznych.

MIEJSCE PRACY
Centrum Integracji Spolecznej w Skarzysku - Kamiennej ul. Prusa 3a

STANOWISKO PRACY

Stanowisko pracy o charakterze zarzadczym, zwiazane z kierowaniem zespolem pracownikéw oraz
jednostka CIS.

Praca przy komputerze i innych urzadzeniach elektronicznych, wspélpraca z dyrektorami jednostek
organizacyjnych miasta Skarzysko-Kamienna i innymi jednostkami i instytucjami.

INFORMACJA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w CIS w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

St B ko) =

WYMAGANE DOKUMENTY

1. Koncepcja funkcjonowania jednostki CIS - wersja opisowa.

2. List motywacyjny oraz CV.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

4. Kopia dyplomu ukoriczenia studiéw oraz innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane

wyksztalcenie.
Kopie dokumentéw potwierdzajace wymagany staz pracy.
6. Pisemne oswiadczenia:

wh

a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b) o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peni praw publicznych,

¢) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach skiadanych
w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbg¢dnych dla jego realizacji i dokumentacji, zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016 r. str. 1), zwanych dalej RODO,

¢) oswiadczenie o wyrazeniu zgody, w przypadku zatrudnienia, na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w dokumentach skladanych w zwigzku z naborem, na czas realizacji



umowy o pracg zgodnie z RODO, Administratorem danych osobowych bedzie Prezydent
Miasta Skarzysko-Kamienna,

f) o nie karaniu zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust, | pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( Dz.U z 2018 poz. 1458),

g) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku dyrektora Centrum
Integracji Spolecznej w Skarzysku -Kamienne;j.

Kazdy dokument skladany w formie kserokopii musi by¢ na kacdej stronie potwierdzony za zgodnosé
z oryginalem przez skladajgcego ofertg poprzez umieszczenie na kserokopii zwrotu "stwierdzam

zgodnosé z oryginalem", miejscowosé, data, czytelny podpis.

INFORMACJE DODATKOWE

1) Wymagane dokumenty nalezy ztozyé w zamknietej kopercie z dopiskiem: , Oferta na stanowisko
dyrektora Centrum Integracji Spolecznej w Skarzysku - Kamiennej” lub przesta¢ na adres
Urzgdu Miasta w Skarzysku-Kamiennej ul. Sikorskiego 18, 26-110 Skarzysko-Kamienna,
w terminie do dnia 24 pazdziernika 2024 r. (decyduje data faktycznego wptywu do urzedu).

2) Aplikacje, ktére wptyna do urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

3) Konkurs na stanowisko dyrektora Centrum Integracji Spotecznej w Skarzysku - Kamiennej dla
0s6b zakwalifikowanych przeprowadzi komis ja konkursowa powotana przez Prezydenta Miasta
Skarzyska-Kamiennej.

4) O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni
telefonicznie.

5) Informacje zwiazane z naborem udzielane beda w dniach i godzinach pracy urzedu pod nr
telefonu: 41/25 20 107.

6) Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynie Informacji
Publicznej (www.bip.skarzysko.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta
w Skarzysku - Kamiennej, ul. Sikorskiego 18.

7) Prezydent zastrzega sobie mozliwosé odwolania naboru bez podawania przyczyny.

Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art, 13 ust, 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamenty Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) informuje sie, ze;

Administratorem zebranych danych jest: jest Prezydent Miasta Skarzyska-Kamiennej, ul, Sikorskiego 18, 26-110 Skarzysko-K amienna
Sposoby kontaktu z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych adres e-mail - inspektor@um.skarzysko.pl. adres korespondencyjny; Urzad
Miasta w Skarzysku — Kamiennej ul. Sikorskiego 18, 26-110 Skarzysko-Kamienna.

Dane bgda przetwarzane do przeprowadzenia postgpowania konkursowego.

Podanie danych jest obowigzkowe i wynika z ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych. Brak podania danych
osobowych skutkuje odmowa udziatu w postepowaniu konkursowym.



