ZARZADZENIE NR 26/2024
PREZYDENTA MIASTA SKARZYSKA-KAMIENNEJ

z dnia 31 stycznia 2024 r.

w sprawic powolania komisji konkursowej celem przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko
dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Skarzysku - Kamiennej oraz zatwierdzenia
regulaminu okreslajacego szczegélowy tryb pracy komisji.

Na podstawie art. 33 ust 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym ( t.j. Dz. U. z 2023 . poz.40
z pbzn.zm.), zarzagdzam, co nastgpuje:

§ 1. Powoluje komisje konkursowa do przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko dyrektora
Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Skarzysku - Kamiennej w sktadzie:

1) Pan Krzysztof Myszka- Pierwszy Zastepca Prezydenta Miasta -Przewodniczgcy Komisji,

2) Bernard Antos - Sekretarz Miasta - cztonek komisji,
3) Urszula Wisniewska — kierownik Referatu Zdrowia - cztonek komisji,
4) Styczen Malgorzata — kierownik Referatu Kadr, Szkolen i BHP,

- cztonek komisji - Sekretarz Komisji

§ 2. Zatwierdzam regulamin okreslajacy szczegolowy tryb pracy komisji konkursowej powolanej
do wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Skarzysku -
Kamiennej, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Po zakoficzeniu i przekazaniu wynikow konkursu przez Komisje ostateczng decyzj¢ w sprawic
powotania Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Skarzysku - Kamiennej podejmuje Prezydent
Miasta.

§ 4. Prezydent Miasta moze podja¢ decyzjg o uniewaznieniu konkursu bez podania przyczyny.
§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Prezydent Mjiasta

Ko Kronig
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 26/2024
Prezydenta Miasta Skarzyska-Kamiennej

z dnia 31 stycznia 2024 r.

Regulamin

okreslajacy szczegélowy tryb pracy komisji konkursowej powolanej

do wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Skarzysku - Kamiennej

§ 1. 1. Postgpowanie konkursowe prowadzi Komisja w skladzie ustalonym Zarzadzeniem Prezydenta
Miasta.

2. Posiedzenie komisji zwoluje i jej pracami kieruje przewodniczacy.
3. Przewodniczacy i cztonkowie komisji petnig swoja funkcjg spolecznie.
4. Obstuge organizacyjng Komisji zapewnia Prezydent Miasta.

5. Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystgpujaca do konkursu, bedgca malzonkiem takiej osoby lub
jej krewnym albo powinowatym lub pozostajaca wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Ze
moze to budzié uzasadnione watpliwosci co do jego obiektywizmu i bezstronnoéci. Czlonkowie skladajg
stosowne pisemne o$wiadczenie.

6. W przypadku wystapienia okolicznosci, o ktorych mowa w § 1. ust.5 Przewodniczacy Komisji informuje
o tym Prezydenta Miasta, ktory podejmuje decyzjg o wylaczeniu czlonka komisji z jej skladu i powolaniu innej
osoby.

7. Cztonkow komisji obowiazuje zachowanie poufnosci dotyczacej prac komisji.
§ 2. 1. Komisja rozpoczyna pracg po uplywie terminu zglaszania do konkursu.

2. Komisja wykonuje czynnoéci, do ktérych zostala powotana, gdy w posiedzeniu uczestniczy
co najmniej 3/4 cztonkéw Komisji.

3. Komisja podejmuje decyzje zwykla wigkszoscig glosow, w glosowaniu jawnym.
4. Postepowanie konkursowe przeprowadza sig takze w przypadku zgtoszenia sig jednego kandydata.

5. Jezeli do konkursu nie zglosit si¢ Zaden kandydat, komisja stwierdza to w protokole
z posiedzenia.

§ 3. Do zadan Komisji nalezy:
a) okreslenie kryteridw oceny przydatnosci kandydata,
b) przeprowadzenie postgpowania konkursowego,
¢) sporzadzenie protokotu z posiedzenia komisji,
d) przekazanie organizatorowi wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg

§ 4. Ocena kandydatow przez czlonkoéw Komisji dokonywana jest na kartach punktowych, okreslajacych
kryteria przydatnosci kandydatow.
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Postepowanie konkursowe
§ 5. 1. Postgpowanie konkursowe sklada si¢ z dwdch etapow:
1) postepowania wstepnego,
2) rozmowy z kandydatami.

Post¢powanie wstepne

§ 6.
1. Na postgpowanie wstepne skladaja si¢ nastgpujace czynnosci:

1) sprawdzenie, poprawnodci  ikompletnosci  zlozonych  dokumentéw  zgodnie  z ogtoszeniem
0 naborze,

2) sprawdzenia kwalifikacji kandydata okreslonych w ogtoszeniu,
3) podjecie decyzji o dopuszczeniu poszczegdlnych kandydatow do postgpowania konkursowego,
4) poinformowanic kandydatéw o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia do postgpowania konkursowego.

2.W przypadku, gdy kandydat nic odpowiada formalnym kryteriom wyboru lub gdy
do wniosku o zgloszeniu do konkursu nie dofaczono wymaganych dokumentéw, Komisja odmawia
dopuszczenia kandydata do konkursu.

3. Przewodniczacy Komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do dalszego
postepowania konkursowego.

4. Nie zgloszenie si¢ kandydata dopuszczonego do drugiego etapu konkursu, niezaleznie od przyczyny
eliminuje go z udzialu w konkursie.

Rozmowy z kandydatami

§ 7. 1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest omowienie przedtozonych przez kandydatow koncepcji
funkcjonowania jednostki, a takze ustalenie przydatno$ci kandydata na stanowisko objgte konkursem.

2. Rozmowy kwalifikacyjne odbywaé sie¢ beda w kolejnosci alfabetycznej nazwisk kandydatow
dopuszczonych do drugiego etapu.

3. Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu zbadac:

1) predyspozycje iumiejgtnodci kandydata gwarantujgce prawidlowe wykonywanie powierzonych
obowigzkow,

2) posiadang wiedze na temat Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Skarzysku -Kamiennej,
3) obowiazki i zakres odpowiedzialno$ci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez kandydata,
4) cele zawodowe kandydata,

5) osobowo$é kandydata, obraz jego samooceny, wtym oceny $wiadczacej o nieposzlakowanej opinii
kandydata.

4. Kazdy z cztonkéw Komisji jest uprawniony do zadawania kandydatowi pytan.

5. Podjecie decyzji w sprawie wylonienia kandydata nastgpuje na podstawie glosowania jawnego, zwyklg
wiekszoscig gloséw obecnych cztonkéw komisji.

6. W przypadku gdy do konkursu dopuszczono tylko jednego kandydata kazdy z cztonkow komisji ma
obowigzek zaglosowaé ,,za” lub ,przeciw”. Kandydat zostanie wyloniony, jezeli uzyska zwykig wiekszos¢
glosow.

7. Jezeli do konkursu dopuszczono dwéch lub wigceej kandydatow kazdy z czionkéw komisji ma obowigzek
oddaé glos ,,za” na jednego wybranego przez sicbie kandydata przy czym glosy na pozostatych kandydatow
uznaje si¢ jako glosy ,przeciw”. Za wylonionego uwaza si¢ tego kandydata, ktory uzyskal zwykia wigkszodé
glosow.
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8. Jezeli wiccej niz jeden kandydat uzyskat ta sama, najwigksza ilo§¢ glosow, przeprowadza sie druga ture
glosowania. Za wylonionego uwaza sie tego kandydata, ktory w drugiej turze otrzymat zwykla wigkszos¢
glosow.

9. W przypadku gdy w drugiej turze glosowania zaden z kandydatow nie uzyskat zwyklej wigkszosci
gloséw, komisja moze postanowi¢ o przeprowadzeniu trzeciej tury glosowania. W przypadku gdy w trzeciej
turze glosowania zaden z kandydatow nie uzyskal zwyklej wigkszosci glosow, komisja stwierdza, iz nie jest
w stanie wyloni¢ kandydata i informacjg w powyzsze] sprawie przekazuje Prezydentowi Miasta.

10. Konkurs jest rozstrzygnigty rowniez, jezeli zglosi si¢ tyko jeden kandydat, ktory speinia wszystkie
wymogi formalne, a komisja uzna, ze spetnia réwniez wymogi merytoryczne.

Sporzadzenie protokolu z posiedzenia komisji

§ 8. 1. Po zakonczeniu procedury naboru sekretarz komisji sporzadza protokot.

2. Protoko! zawiera w szczegolnosci:
1) okreslenie stanowiska, na ktore byt prowadzony konkurs, liczbg kandydatow oraz ich imiona i nazwiska,
2) liczbg nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbg ofert spetniajgcych wymagania formalne,
3) sktad komisji konkursowej,
4) informacje o przebiegu obrad i podjetych ustaleniach.

3. Protokét podpisuja cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

Sposéb postepowania z dokumentami konkursowymi

§ 9. 1. Dokumenty konkursowe kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostaja
dolgczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne pozostatych 0séb bgda odsytane lub odbierane osobiscie przez zainteresowanych
(za po$wiadczeniem zwrotnym).

Postanowienia koncowe

§ 10. 1. Komisja przekazuje wyniki konkursu wraz z jego dokumentacjg Prezydentowi Miasta Skarzyska-
Kamiennej jako rekomendacje do zatrudnienia wybranego kandydata.

2. Informacja o wyniku naboru zostaje umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej oraz na
tablicy ogloszen w Urzgdzie Miasta w Skarzysku - Kamiennej.

3. Komisja ulega rozwiazaniu z dniem zakoficzenia postgpowania konkursowego bez wzgledu na wynik
postepowania po przekazaniu wynikéw konkursu Prezydentowi Miasta Skarzyska-Kamiennej.
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