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Zalgcznik nr 3 do umowy z dnia”.......... r.”w sprawie
warunkow organizacyjno — finansowych dziatalnosci
Muzeum im. Orla Biatego w Skarzysku - Kamiennej oraz
programu jego dzialania

Szczegolowe warunki organizacyjno-finansowe dzialalnosci Instytucji

1. POSTANOWIENIA OGOLNE
Instytucja posiada nastepujace zrodta przychodow:
1) dotacja podmiotowa pochodzace od Organizatora;
2) dotacje celowe
3) przychody z dziatalnosci;

4) inne przychody (Srodki uzyskane w ramach pomocy zagranicznej, $rodki uzyskane
z funduszy Unii Europejskiej, darowizny, spadki i zapisy, odsetki od $rodkow
zgromadzonych na rachunkach bankowych).

2. OBOWIAZKI I PRAWA ORGANIZATORA

1. Organizator zapewnia dotacj¢ w wysokosci uzaleznionej od sytuacji finansowej Gminy
Skarzysko-Kamienna.

2. Organizator zobowigzuje si¢ do przekazania dotacji celowej na finansowanie i dofinansowanie
realizacji zadan inwestycyjnych oraz projektow kulturalnych przyjmowanych przez Rade
Miasta Skarzyska-Kamiennej w miar¢ posiadanych érodkow.

3. Organizator w miar¢ mozliwosci zapewni $rodki finansowe niezbedne dla koniecznych
remontow, inwestycji i rozwoju jednostki.

4. Organizator zobowiazuje si¢ do udzielania Dyrektorowi niezbednych informacji w zakresie
zwigzanym z wykonywaniem jego obowigzkow.

5. Organizator na podstawie przedstawionych i zatwierdzonych planéw zobowigzuje si¢ do
zapewnienia Instytucji $rodkéw niezbednych do prowadzenia dziatalnosci kulturalnej oraz do
utrzymania obiektéw, w ktérych ta dziatalnos¢ jest prowadzona w kazdym roku kadencji.

6. W szczegolnosci Organizator zapewnia:

a) dotacje podmiotowa na utrzymanie i dziatalnos¢ instytucii, ktéra jest wynikiem uzgodnien
z dyrektorem Instytucji planu strategicznego i rocznego planu finansowego Instytucji,
ustalonej w procesie prac nad budzetem na dany rok,

b) dotacje celowe na wydatki majagtkowe (dofinansowanie inwestycji o charakterze
budowlanym i zakup6éw inwestycyjnych, w tym réwniez prac budowlanych przy obiektach
zabytkowych wpisanych do rejestru zabytkow) — zaakceptowane w ramach planu
strategicznego i rocznego planu finansowego Instytuciji,

c) dotacje celowa na wydatki biezace (dofinansowanie zadan zleconych jak i prac remontowo
konserwatorskich przy obiektach wpisanych do rejestru zabytkow),

d) dotacje na realizacj¢ zadaf objetych Wieloletnimi Programami Rzadowymi przyjetymi
uchwalonych przez Rade Ministrow w wysokosciach okreslonych w ustawie budzetowej,

e) wsparcie w celu zapewnienia wkiadu krajowego niezbednego do realizacji projektéw
z udzialem $rodkéw europejskich realizowanych przez Instytucje,

f) przekazywanie $rodkéw finansowych na rachunek bankowy zgodnie z zatwierdzonym
harmonogramenm.
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3. OBOWIAZKI I PRAWA DYREKTORA

Instytucjg zarzadza Dyrektor, ktéry odpowiada za catos¢ spraw zwigzanych z prawidlowym jej
funkcjonowaniem, realizacja jej zadan oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre imig
Instytucji.

Dyrektor zobowiazuje si¢ sprawowaé obowiazki wynikajace z niniejszej umowy ze szczegdlng
zawodowa starannoécia i doktadnoscia, uwzgledniajacg zawodowy charakter $wiadczonej ustugi,
a takze zasady etyki zawodowej oraz dbajac o interesy instytucji, przy pelnym wykorzystywaniu
swej najlepszej wiedzy, do$wiadczenia, umiej¢tnosci i informacji zdobytych w praktyce
zawodowej, dazac do realizowania przez Instytucje zaplanowanej dziatalnosci programowe;j i
finansowe;j.

Dyrektor jako zarzadzajacy instytucja kultury jest zobowigzany w okresie sprawowania swojej
kadencji do dbatosci o jakos¢ pracy Instytucji, a takze o jego dobre imig i wizerunek w srodowisku
lokalnym i ponadlokalnym.

Dyrektor zobowigzuje si¢ do opracowywania i przedstawiania szczegdtowych rocznych planow
dziatalnodci jednostki opartych o Program, z uwzglgdnieniem Strategii Rozwoju Gminy
Skarzysko-Kamienna i programéw strategicznych, w szczegolnosci programu w obszarze
kultury, dziedzictwa narodowego i tradycji, oraz planéw rzeczowo-finansowych, w terminach
i w spos6b zgodny z uchwatami budzetowymi Rady Miasta Skarzyska-Kamiennej, a takze
polityka rachunkowosci.

Dyrektor zobowiazuje si¢ do monitorowania, opracowywania i przedstawiania Organizatorowi
w cyklu pétrocznym i rocznym raportu z realizacji Programu wraz ze sprawozdaniami zgodnymi
z polityka rachunkowodci, a takze informacje dotyczace utrzymania i rozwoju infrastruktury
Instytucji.

Ewentualne zmiany planéw rocznych dziafalnosci, po uzgodnieniu z Organizatorem dokonywane
maja byé w sposéb zgodny z polityka rachunkowosci oraz obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami.

Dyrektor zobowiazuje si¢ do podejmowania dziatai w celu pozyskiwania dodatkowych srodkow
na dziatalno$¢ Instytucji z innych zrédet niz budzet Organizatora.

Dyrektor zobowiazany jest do niezwlocznego przekazywania Organizatorowi kopii wynikdw
zewnetrznych kontroli przeprowadzanych w Instytucji, w tym w szczegdlnosci protokotow
z kontroli i audytéw oraz wystapien pokontrolnych wraz z odpowiedziami udzielonymi
kontrolujgcym.

Na wniosek Organizatora, Dyrektor zobowiazany jest, z zastrzezeniem obowiazujacych
przepiséw, do przekazywania Organizatorowi innych posiadanych informacji dotyczacych
dziatalnosci Instytucji.

Organizator udziela zgody na urlop i delegacje shizbowe Dyrektora zgodnie z zasadami
przyjetymi przez Organizatora.

Dyrektor kieruje Instytucja przy pomocy zastgpcy oraz innych podlegtych mu pracownikow,
ktorzy sa wobec niego odpowiedzialni za calos¢ spraw objetych zakresem ich dziatania. W razie
nieobecnosci Dyrektora lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego obowigzkow,
dzialalnogciag Instytucji kieruje i reprezentuje ja na zewnatrz Dyrektora Zastepca, w granicach
udzielonego mu upowaznienia.

Dyrektor okresli podziat zadan pomigdzy Dyrektora, Zastgpcow i pozostatych pracownikow
w regulaminie organizacyjnym Instytucji.

Dyrektor zawiera umowy o prace oraz wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa pracy
w stosunku do pracownikéw Instytucii.

W zakresie dokonywania czynnosci z zakresu prawa pracy poza zawieraniem umow o pracg
Dyrektor moze wyznaczy¢ pisemnie innych pracownikéw Instytucji.
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Dyrektor opracowuje roczne szczegdtowe plany dziatalnosci w roku poprzedzajacym wdrozenie
planu po sporzgdzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy

Dyrektor przedktada Organizatorowi plany dziafalno$ci oraz plany finansowe na dany rok.

Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Instytucji zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Podstawg gospodarki finansowej Instytucji jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora zgodnie
z przepisami ustawy o finansach publicznych.

Dyrektor sktada sprawozdania z realizacji planow, do opracowywania ktérych jest zobowiazany
na podstawie przepisow ustawy o finansach publicznych, wynikajacych z realizacji niniejszej
Umowy oraz uregulowan prawnych Organizatora.

Dyrektor zobowigzany jest do pozyskiwania $rodkéw finansowych na dzialalno$¢ statutowa
takze z innego zrodta niz to, o ktérym mowa w czesci | niniejszego zatacznika pkt 1 i 2.

Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych dziatalnosci
finansowej i statutowej Instytucji w granicach okreslonych przez przepisy powszechnie
obowiazujace, Statut oraz plan uzgodniony z Organizatorem.

Dyrektor zapewnia:

a) uzyskiwanie zakladanego (w planie strategicznym i rocznym planie dziatalnosci instytucji)
poziomu przychodow,

b) realizacj¢ zgodnie z harmonogramem planu strategicznego i rocznego planu dziatalnosci
instytucji,
¢) racjonalizacj¢ wydatkow Instytucii,

d) dokonywanie wydatkéw w sposdb celowy przy optymalnym doborze metod
i srodkéw umozliwiajacych terminowa realizacje zadan,

e) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej
Instytucji,
f) szczegélowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu gminy Skarzysko-Kamienna.

Dyrektor dysponuje $rodkami finansowymi i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge jednostki..

Dyrektor przekazuje Organizatorowi:

a) niezwlocznie po zakoriczeniu kontroli zewnetrznych w Instytucii kopie wynikow tych kontroli
(protokot6w, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli itp.),

b) przekazuje dodatkowe informacje przygotowane na kazde zadanie.
Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci w Instytucji.

Instytucjg zarzadza Dyrektor, ktéry odpowiada za catosé spraw zwigzanych z prawidlowym jej
funkcjonowaniem, realizacjq jej zadan oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

Dyrektor kieruje pracg Instytucji poprzez:
a) planowanie i stwarzanie odpowiednich warunkéw dla realizacji dziatan statutowych,

b) redagowanie strony Instytucji, ze szczegélnym uwzglednieniem kalendarium waznych wydarzen
lokalnych,

¢) opracowywanie informacji, dokonywanie analiz problemowych i prognoz oraz przygotowywanie
innych dokumentéw w zakresie powierzonych zadan, Jjak réwniez dla potrzeb Organizatora,

d) prowadzenie sprawozdawczosci i statystyki w zakresie wynikajacym z przepiséw prawnych
i obowiazujgcych ustalen,

e) ksztaltowanie wlasciwego wizerunku Instytucji na zewnatrz,

f) organizowanie w jednostce systemu kontroli zarzadczej.



4. ODPOWIEDZIALNOSC DYREKTORA
1. W ramach swych kompetencji Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za:
a) jako$é pracy Instytucji, jej wizerunek w srodowisku lokalnym i ponadlokalnym,
b) skuteczng i atrakcyjna popularyzacje dziatan Instytucji,

¢) whasciwy stan techniczny i estetyke pomieszczen oraz urzadzen stanowigcych wyposazenie
Instytucji, nalezyta ochrong tego mienia,

d) zachowanie tajemnicy stuzbowej i ochrong danych osobowych.
2. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za:

a) prawidlowe wykorzystanie srodkéw finansowych, wilasciwe dokumentowanie operacji
finansowych i przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

b) terminowe i prawidtowe przygotowywanie dokumentéw i realizacjg zadan placowki,

¢) terminowe regulowanie wszystkich zobowiazan jednostki w szczegolnosei z tytulu podatkow
i innych opfat przystugujacych Skarbowi Panstwa.

3. Niezrealizowanie przez Dyrektora planéw oraz prowadzenie dziatalnoéci jednostki przynoszacej jej
straty w gospodarce finansowej stanowi¢ moze podstawe do odwotlania Dyrektora przez
Organizatora.




