UMOWA
W sprawie warunkow organizacyjno — finansowych dzialalnosci

Muzeum im. Orla Bialego w Skarzysku - Kamiennej oraz programu jego dzialania

zawarta w dniu 31 maja 2023 r. w Skarzysku - Kamiennej pomiedzy:

Gming Skarzysko-Kamienna, ktéra reprezentuje Prezydent Miasta - Konrad Kroénig zwang
dalej "Organizatorem",

a

Grzegorzem Bien zamieszkalym Skarzysko-Kamienna, ul. Paryska 233/36, zwanym dalej
»Dyrektorem.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (j-t. Dz.U. 2 2020 poz. 194 z p62n. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”,
W zwiazku z zamiarem powolania Pana na stanowisko Dyrektora Muzeum im. Orla Biatego
w Skarzysku - Kamiennej, wpisanego do rejestru prowadzonego przez Organizatora pod nr 2, Zwanym
dalej , Instytucjg”, Strony Umowy zgodnie okreslajg warunki organizacyjno — finansowe dziatalnosci
Instytucji oraz program jej dziafania.

§ 1. Przedmiotem niniejszej umowy jest okreslenie szczegdtowych warunkéw organizacyjno -
finansowych funkcjonowania Muzeum im. Orta Biatego w Skarzysku — Kamiennej oraz programu jego
dziatania, a takze wynikajacych z nich praw i obowiazkéw Stron niniejszej umowy.

§ 2. 1. Dyrektor kieruje Muzeum realizujac polityke kulturalng okreslong w Strategii Rozwoju
Miasta Skarzyska-Kamiennej na lata 2020-2030.

2. Muzeum im. Orla Biatego w Skarzysku — Kamiennej prowadzi dzialalnosé kulturalng oraz
wykonuje zadania w oparciu o Statut nadany Uchwalg Nr XXIV/36/2016 Rady Miasta Skarzyska-
Kamiennej z dnia 28 kwietnia 2016 r. w sprawie uchwalenia statutu Muzeum im. Orla Bialego
w Skarzysku Kamiennej oraz przepisy prawa powszechnie obowiazujgcego.

§ 3. Informacja o sytuacji kadrowej, majatkowej, finansowej oraz dziatalnosci programowe;j
Muzeum im. Orla Biatego w Skarzysku - Kamiennej, stanowi Zatacznik nr 1 do umowy.

§ 4. 1. Muzeum im. Orla Bialego w Skarzysku Kamiennej gospodaruje samodzielnie
przydzielong i nabyta czescia mienia oraz prowadzi samodzielng gospodarke w ramach posiadanych
srodkéw, w tym dotacji pochodzacej od Organizatora, kierujac si¢ zasadami efektywnosci ich
wykorzystania.

2. Dyrektor zobowiazuje sie do podejmowania dzialan w celu pozyskiwania dodatkowych
srodkéw na dziatalnosé Instytucji z innych zrédet niz budzet Organizatora.

§ 5. Majatek moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celéw zgodnych z zakresem jej
dziatania.

§ 6. Instytucja zarzadza Dyrektor, ktory odpowiada za catosé spraw zwigzanych z prawidtowym
Jej funkcjonowaniem, realizacja jej zadan oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

Szezegdtowe warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Instytucji okreslono w zataczniku Nr 3 do
niniejszej Umowy.



§ 7. Organizator sprawuje nadzér nad dziatalnoscia Instytucji.

§ 8. 1. Dyrektor zobowigzany jest do realizacji programu kadencyjnego dziatania Instytucji,
stanowigcego zalgcznik Nr 2 do niniejszego umowy.

2. Dyrektor zobowiagzuje sie do opracowywania i przedstawiania szczegolowych rocznych
planéw dzialalnodci Muzeum, opartych o program kadencyjnego dziatania, oraz planéw rzeczowo —
finansowych, w terminach i w sposéb zgodny z instrukcjg planowania zadar budzetowych.

3. Dyrektor zobowiazuje sic do monitorowania, opracowywania i przedstawiania
Organizatorowi w cyklu rocznym raportu z realizacji Programu Dzialania.

§ 9. 1. Strony zobowiazujg sie do Wwzajemnego informowania si¢ o wszelkich okolicznosciach
majacych lub mogacych mieé wplyw na wykonywanie umowy oraz na dzialalnogé Instytucji.

2. Dyrektor jest zobowigzany do niezwlocznego przekazywania Organizatorowi kopii wynikdw
zewngtrznych kontroli przeprowadzanych w Instytucji, w tym w szczegblnosci protokoléw
z kontroli i audytéw oraz wystapien pokontrolnych wraz z odpowiedziami udzielonymi kontrolujacym.

3. Na wniosek Organizatora, Dyrektor jest zobowigzany, z zastrzezeniem obowigzujacych
przepiséw, do przekazywania Organizatorowi innych posiadanych informacji dotyczacych dziatalnosci
Instytucji.

§ 10. 1. Umowa obowiazuje w okresie pelnienia obowigzkéw przez Dyrektora Instytucji
i wehodzi w zycie z dniem powotania na to stanowisko.

2. Organizator moze odwolaé Dyrektora przed uplywem okresu, na ktéry Dyrektor zostat
powolany:
1) na wtlasng prosbe dyrektora;
2) zpowodu choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie obowigzkéw;
3) zpowodu naruszenia przepiséw prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem;
4) w przypadku odstgpienia od realizacji niniejszej Umowy;
5) w przypadku przekazania Instytucji w trybie art. 21a ustawy.

3. Za odstgpienie od realizacji niniejszej umowy, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 4 strony zgodnie
uznaja nie wywigzanie sig przez Dyrektora z zapiséw niniejszej umowy i jej zalacznikow,
bez wzgledu na Przyczyny tego stanu, a takze niewypelnienie zaleceri organizatora wydanych po
przeprowadzonej w jednostce kontroli w terminie przez niego wyznaczonym.

§ 11. 1. Dyrektor zobowiazuje si¢ do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej
pisemnej zgody Organizatora, Jjakichkolwiek dodatkowych zajeé, ktére moglyby powodowaé
podejrzenie o ich konkurencyjnoé¢ do dziatalnogci prowadzonej przez Instytucje.

2. W przypadku prowadzenia zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1 przed powotaniem na stanowisko,
Dyrektor, zobowigzany Jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zaje¢ najpézniej z dniem powolania na
stanowisko Dyrektora.

3. Stosowne o$wiadczenie w tej sprawie Dyrektor sktada Organizatorowi nie pozniej niz w dniu
powolania.

4. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest dba¢ o dobre imig Instytucji.

§ 12. 1. Dyrektor zobowiazuje si¢ wykorzystywaé wszelkie informacje poufne, uzyskane
w trakcie pefnienia swej funkcji, wylgeznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkow i nie
przekazywaé tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi wspoldziata w celu realizacji
obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa i niniejszej Umowy.



2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres szesciu miesiecy
po uptywie okresu obowigzywania niniejszej Umowy.

3. Przez informacje poufna nalezy w szczegllnosei rozumie¢ informacje handlowe, techniczne,
organizacyjne, programowe oraz uzyskane w zwiazku z petieniem funkcji dyrektora.

§ 13. W sprawach nieuregulowanych w Umowie majg zastosowanie przepisy: ustawy, kodeksu
cywilnego, kodeksu pracy oraz ustawy o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami
prawnymi, a takze ustawy o finansach publicznych.

§ 14. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania na stanowisko Dyrektora i obowigzuje przez
caly okres zajmowania przez niego stanowiska.

§ 15. Odwolanie Dyrektora skutkuje rozwigzaniem z nim umowy z dniem odwolania.

§ 16. Spory jakie mogg powstaé pomigdzy stronami w zwiazku z niniejsza Umowg beda
rozpatrywane przez Sad wiasciwy dla siedziby Organizatora.

§ 17. Strony zobowiazuja sie do lojalnej wspélpracy przy wykonywaniu niniejszej Umowy,
wzajemnego informowania sie o wszelkich okolicznosciach majacych lub mogacych mie¢ wplyw na
wykonywanie umowy oraz na dziatalno$é Muzeum im. Orfa Biatego w Skarzysku - Kamiennej.

§ 18. 1. Niniejsza umowa zostala sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po
jednym egzemplarzu dla kazdej ze stron.

2. Zatgezniki do umowy stanowig integralng jej czesé.
3. Zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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