ZARZADZENIE NR 119/2023
PREZYDENTA MIASTA SKARZYSKA-KAMIENNEJ

z dnia 8 maja 2023 r,

w sprawie wprowadzenia Polityki Réwnos$ciowej Miasta Skariyska-KaFliennej

Na podstawie art.33 ust. 1 i3 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzief gminnym (tekst jednolity:
Dz.U.2023, poz.40 ze zmianami) Prezydent Miasta Skarzyska-Kamiennej zarzgtzg, co/nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Polityke Rownosciowa Miasta Skarzyska-Kamienn
zarzadzenia.

angwigcg zalgcznik nr 1 do

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 119/2023
Prezydenta Miasta Skarzyska-Kamiennej
z dnia 8 maja 2023 r.

POLITYKA ROWNOSCIOWA MIASTA SKARZYSKA-KAMIENNE]J
LOKALNA WIELOASPEKTOWA STRATEGIA NA RZECZ ROWNOSCI

Gmina Skarzysko-Kamienna (zwana dalej Gming) wiacza perspektywe rownosci zaréwno w swoje
dziatania, w dziatania jednostek jej podlegtych, jak i w dziatania swiadczone na rzecz mieszkancow i wyraza
wole¢ petnej realizacji praw czlowieka, a zwlaszcza wyeliminowania nieréwnosci, ktéra narusza fundamenty
tych praw.

W celu realizacji tej idei sporzadzona zostata niniejsza strategia na rzecz réwnosci na poziomie lokalnym,
ktéra obejmuje dzialania i narzedzia skierowane zaréwno dla pracownikéw Gminy, jak i dla mieszkancéw oraz
wskazuje osoby odpowiedzialne za realizacje polityki réwnosciowe;j.

Gmina podejmuje dziatania, by w swoich planach szeroko uwzglednia¢ potrzeby mniejszoéci narazonych na
wykluczenie i inicjowaé dziatania na rzecz réwnego traktowania.

Stworzenie lokalnej polityki rownoéciowej, jej wdrazanie i ewaluacja jest jednym z kluczowych
zadan Pelnomocnika Prezydenta ds. Réwnego Traktowania, ktére to stanowisko utworzone zostato w marcu
2021 roku.

W 2022 roku nastgpito podpisanie Europejskiej Karty Réwnosci Kobiet i Mezczyzn w Zyciu Lokalnym
przez Prezydenta Skarzyska-Kamiennej — jako pierwszy krok do wdrazania polityki rownosciowej miasta.

I. ANALIZA SYTUACJI W ZAKRESIE POSZANOWANIA ZASADY ROWNOSCI W JEDNOSTKACH
GMINNYCH ORAZ W LOKALNEJ] SPOLECZNOSCI

Gmina wyznacza osobg odpowiedzialng za przeprowadzenie analizy, w sklad ktdrej wechodzi:
1. Monitorowanie réznych aspektow zatrudnienia w jednostkach gminnych:
a) liczba kobiet i m¢zczyzn na poszczegdlnych stanowiskach w poszezegdlnych jednostkach organizacyjnych
b) wynagrodzenia i Sciezki kariery kobiet i mezczyzn
¢) poziom wykorzystywania przez kobiety imezczyzn urlopow macierzynskich iojcowskich oraz
wychowawczych
d) liczba skarg na molestowanie seksualne i mobbing

¢) obserwacja poszanowania zasady wielokulturowosci i réznorodnosci w procesie rekrutacji i wyréwnywania
szans pracowniczych

2. Analiza wystgpowania zjawiska dyskryminacji w spolecznosci lokalnej oraz przyczyn jej wystepowania,

3. Przeglad inwestycji miejskich, szczegélnie zzakresu malej architektury imobilnosci, pod katem
rownych szans, czyli bezpieczeristwa i wygody pieszych, 0séb z ograniczong mobilnoscia, rodzicéw z matymi
dzieémi itp. — promocja dobrych praktyk (np. nowego o$wietlenia, tawek z podtokietnikami, wygodnymi dla
0s0b starszych, przewijakéw ikacikéw zabaw dla dzieci w instytucjach i placéwkach publicznych itp.) oraz
wyrazne informowanie oréwnosciowym dostgpie do udogodnien na stronach internetowych urzgdow
i instytucji miejskich
II. WDRAZANIE ZASADY ROWNOSCI INIEDYSKRYMINACJI NA SZCZEBLU GMINNYM W

LOKALNEJ SPOLECZNOSCI

1. Gmina wyznacza osobg odpowiedzialng za realizacje dziatan na rzecz grup zagrozonych dyskryminacja
oraz bada sytuacj¢ os6b zagrozonych dyskryminacja na swoim terenie, identyfikuje bariery i swoje mozliwosci
realizacji dziatan w obszarze rownosci.

2. Gmina dba oréwng reprezentacj¢ kazdej pici w procesie decyzyjnym i $wiadczeniu ustug na rzecz
mieszkaricow, zaréwno w jednostkach gminnych, jak i w instytucjach partnerskich i wspétpracujacych z gmina,
a takze swiadczacym ustugi i prace na jego rzecz.
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3. Gmina podejmuje dzialania edukacyjne i informacyjne w kwestiach przeciwdzialania dyskryminacji,
takie jak: wyklady, pogadanki i warsztaty z zakresu rownosci, przeciwdzialania dyskryminacji, mobbingu,
tolerancji, praw czlowieka, przeprowadzane dla pracownikéw jednostek gminnych oraz lokalnej spotecznosci.

4. Gmina przygotowuje materialy edukacyjne, dotyczgce zasady réwnych szans, dostepne na terenie
Urzedu Miasta Skarzyska-Kamiennej i jednostek podleghych.

5.Gmina umozliwia prywatne konsultacje w sprawach zwigzanych z dyskryminacja  z osoba
odpowiedzialng za wdrazanie polityki réwnosciowej,

6. Gmina podejmuje dziatania dorazne ukierunkowane na wsparcie 0séb pokrzywdzonych dyskryminacjg
poprzez wspolpracg z organizacjami spotecznymi, podejmujacymi tematyke nieréwnosci.

7. Gmina zachgca pracownikéw do angazowania si¢ w akcje charytatywne i wspierajace osoby w trudnym
polozeniu zyciowym,

8. Gmina wspiera pracownikéw w calym procesie dochodzenia swoich praw w przypadku wystapienia
naduzy¢ w kwestii réwnouprawnienia oraz motywuje pracownikow do wspierania ikrzewienia idei
rownouprawnienia.

9. Gmina zachgca naczelnikéw i kierownikéw do wprowadzania strategii rownosciowej w jednostkach
organizacyjnych Urzedu Miasta Skarzyska-Kamiennej, za ktére odpowiadajg oraz czyni ich osobami
odpowiedzialnymi za jej okresowa ewaluacje.

10. Gmina konsultuje swoje dziatania z mieszkaricami, zwlaszcza z przedstawicielami i przedstawicielkami
grup narazonych na dyskryminacj¢ oraz z organizacjami i grupami nieformalnymi dzialajgcymi na rzecz oséb
dyskryminowanych.

11. Gmina wspiera punkty informacyjno-pomocowe organizowane na jej terenie, uwrazliwia pracownikéw
samorzadowych na przemoc domowa oraz przemoc wobec grup dyskryminowanych,

12. Pelnomocnik ds. Réwnego Traktowania analizuje uchwaty Rady Miasta Skarzyska-Kamiennej pod
katem réwnego traktowania i réwnych szans.

III. EWALUACJA PROCESU WZMACNIAJA ZASADY POSZANOWANIA ROWNYCH SZANS
I NIEDYSKRYMINACIJI NA POZIOMIE LOKALNYM

1. Pelnomocnik ds. Réwnego Traktowania przeprowadza cykliczng ewaluacje dzialan na rzecz
przeciwdziatania dyskryminacji w jednostkach gminnych oraz wsrad spotecznosci lokalnej.

2. Gmina przeprowadza analizg wdrazanych strategii rozwoju pod katem zgodnosci z zapisami Europejskiej
Karty Réwnosci Kobiet i Mgzczyzn w Zyciu Lokalnym z uwzglednieniem réznych aspektow réwnosciowych
oraz lokalnej polityki réwno$ciowe;.
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