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Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

miodszy mspektor pracy - Damian Bernat

‘ (tytu/ sluzbowy oraz imie i nazwisko /nspek(ora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwo$ci Okregowego Inspektoratu Pracy w w Kielcach

przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIASTA
" (nazwa podmiotu kontrolowanego)
26- 110 SKARZYSKO KAMIENNA, UL. SIKORSKIEGO 18

(adres podmlotu kon{ro/owanego)

(nazwa wydzié/énej jednostki pbdmioui konlro/owéneg'é)(:"’w

"(adres wydzielonej jednostki podmiolu kontrolowanego)
Prezydent Miasta Skarzysko - Kamienna
T = L o e IR
Konrad Kronig

" (nazwa organu reprezentujacego podmiol kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 31.12.1998;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 22.11.2018

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
30.07.2021 .

(oznaczeme dn/w l([oryc/) przeprowadzono kon[role) B ————-

Liczba:pracujgcych: 219, w tym:
¢ na podstawie umow cywilno-prawnych: 10,
o 0sOb prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: O,

o zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 209, w tym kobiet: 134,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 22,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  31.08.2020

-
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organdw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Na podstawie dokonanych ustalen, inspektor pracy skierowat do pracodawcy nakaz nr rej. 050198-
53-K030-Nk01/20 zawierajgcy 1 nakaz. Czynnosci kontrolne wykazaty, ze pracodawca podjat
nastepujgce dziatania:

Decyzja w nakazie nr 1 z dn. 27.08.2021r z nakazu o nr 050198-53-K030-Nk01/20 zostata
zrealizowana.

Dokonano udokumentowanej aktualizacji oceny ryzyka zawodowego wystepujacego na
stanowiskach pracy w urzedzie miasta Skarzysko-Kamienna - poprzez uwzglednienie zagrozen
zwigzanych  zrozprzestrzenianiem  sie  SARS-CoV-2  oraz adekwatnych  srodkow
zapobiegawczych/ograniczajgcych ryzyko.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
CEL | ZAKRES KONTROLI

Celem kontroli byta weryfikacja realizacji $rodkow prawnych wydanych podczas ostatniej kontroli.
Zrezygnowano z sprawdzania dziatan podjetych przez pracodawce w zwigzku z wystepujacym
zagrozeniem epidemiologicznym zachorowania na SARS — COV - 2, poniewaz prowadzono juz
czynnosci kontrolne w przedmiotowym zakresie i nie stwierdzono nieprawidtowosci. Kontrola ma
na celu identyfikacje nieprawidtowosci w stosowaniu przepisow ustawy z dnia 2 marca 2020r.
o0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (dalej zwana
ustawa) — w zakresie prawnej ochrony pracy, w tym w szczegolnoéci zagadnien zwiazanych
z obnizeniem wymiaru czasu pracy pracownika lub objecia pracownika przestojem ekonomicznym,
jak tez elastycznych zasad ustalania pracownikom czasu pracy, porozumiert o wprowadzeniu
systemu réwnowaznego czasu pracy lub o stosowaniu mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia.

Na podstawie przedstawionych w czasie kontroli dokumentow i o$wiadczenia pracodawcy
ustalono, ze w okresie od 31.08.2020 roku do dnia 29.07.2021 roku inne organy nadzoru nad
warunkami pracy nie przeprowadzaty kontroli w zaktadzie pracy.

Dokonano wpisu do ksigzki kontroli.

Inspektor pracy 26.07.2021r. podjat probe kontaktu telefonicznego z pracodawca. Pracodawca
o$wiadczyt, ze w zwigzku z ogtoszonym stanem epidemiologicznym na terenie Rzeczypospolite]
Polskiej zaktad pracy zapewnia pracownikom érodki do dezynfekcji rak, a odlegto$¢ miedzy
stanowiskami pracy wynosi, co najmniej 1,5 m. Pracodawca o$wiadczyt, ze w ramach prowadzone;
kontroli zobowigzuje sie do udostepnienia dokumentéw pracowniczych w miejscu prowadzenia
dziatalnosci. Pracodawca podczas rozmowy telefonicznej o$wiadczyt rowniez, ze w chwili obecnej:
nie ma przypadkéw zarazenia na COVID-19, aktualnie na ma osob chorych, oraz nikt nie
przebywa na kwarantannie wérod pracownikéw zatrudnionych w kontrolowanym podmiocie.

CHARATERYSTYKA DZIALALNOSCI
Czynnosci kontrole przeprowadzono po okazaniu legitymacji stuzbowej inspektora pracy.

Zawiadamiano o zamiarze przeprowadzenia kontroli z uwagi na ogtoszenia na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii.



Pracodawca prowadzi dziatalnos¢ m. in. w zakresie kierowania podstawowymi rodzajami
dziatalnosci publicznej (PKD 84.11.2).

WEWNATRZZAKEADOWE PRZEPISY PRAWA PRACY

U kontrolowanego pracodawcy obowigzuje: regulamin pracy i regulamin wynagradzania.
ZAKLADOWE ORGANIZACJE ZWIAZKOWE

W zaktadzie pracy nie utworzyly sie zwigzki zawodowe.

SPOLECZNY INSPEKTOR PRACY

W zaktadzie pracy nie zostat wybrany spoteczny inspektor pracy.

RADY PRACOWNIKOW

W zaktadzie pracy nie zostata wybrana rada pracownikow.

OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO

Jak wykazata kontrola pracodawca dokonat udokumentowanej oceny ryzyka zawodowego
wystepujgcego przy wykonywaniu okreslonych prac na stanowiskach pracy w zaktadzie pracy oraz
poinformowat pracownikow zaktadu o ryzyku zawodowym, ktére wiaze sie z wykonywang pracg
oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami. Dokumentacja pierwotnie zostata sporzgdzona
grudzien 2020r. Dokumentacja oceny ryzyka zostata sporzadzona przez inspektora ds. BHP
Wojciecha Kepas. W kartach oceny uwzgledniono opis kazdego stanowiska, w tym
wyszczegolnienie wykonywanych prac, opis pomieszczen i stanowisk pracy, ilos$¢ 0sob
pracujgcych na stanowisku, stosowane maszyny, urzgdzenia, narzedzia oraz stosowane Srodki
ochrony indywidualnej. W czasie kontroli ustalono, ze ocena ryzyka zawodowego zostata
sporzgdzona dla stanowisk:

o Z-ca Prezydenta,

o Skarbnik miasta,

s Sekretarz miasta,

¢ Naczelnik-Kierownik,

e Pracownik administracyjno — biurowy,

e Konserwator — robotnik gospodarczy,

o Pracownik nadzoru i gospodarki nad lasami gminnymi,
o Pracownik ds. inwestycji,

o Pracownik gospodarczy w GKOS,

o Pracownik ds. poboru optaty targowej,

o Pracownik ds. bezpieczenstwa (monitoringu),
e Pracownik ds. bezpieczenstwa (patrol),

o Goniec,

e Sprzgtaczka,

e Archiwista,

o Informatyk.

Wérod zidentyfikowanych zagrozen na w/w stanowiskach wskazano zagrozenie zwigzane
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z rozprzestrzenianiem sie SARS —CoV-2 oraz adekwatne $rodki zapobiegawcze.

PRZESTRZEGANIE ROZWIAZAN PRAWNYCH WPROWADZONYCH PRZEPISAMI TARCZ
ANTYKRYZYSOWYCH

Wyptata wynagrodzen i innych $wiadczen pienigznych oraz zagadnienia dotyczace czasu pracy
(analizg objeto wszystkich pracownikow).

— porozumienie o warunkach i trybie wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego
lub obnizonego wymiaru czasu pracy — nie byto zawierane,

o zawarcie porozumienia i przekazanie wtasciwemu OIP — nie dotyczy,

o wysokos¢ wynagrodzenia pracownika objetego przestojem ekonomicznym — wszyscy
pracownicy otrzymywali wynagrodzenie nie nizsze niz 2600,- ztotych brutto w 2020
roku, zaden z pracownikow nie miat zmniejszonego wynagrodzenie,

o obnizenie wymiaru czasu pracy — nie byto stosowane,

- porozumienie o wprowadzeniu systemu rownowaznego czasu pracy oraz porozumienie
o stosowaniu mniej korzystnych warunkow zatrudnienia — nie byto stosowane.
o zawarcie porozumienia i przekazanie wiasciwemu OIP — nie dotyczy,
o wprowadzenie systemu rownowaznego czasu pracy — nie dotyczy,
o stosowanie mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia — nie dotyczy.

— porozumienie z reprezentatywnymi organizacjami zwigzkowymi o zawieszeniu obowigzkow
pracodawcy zwigzanych z tworzeniem lub funkcjonowaniem ZFSS - nie dotyczy, brak
zZwigzkow.

- ograniczenie nieprzerwanego odpoczynku — nie byto stosowane,

— ograniczenie wysokosci odprawy, odszkodowania lub innego $wiadczenia pienigznego —
przedsiebiorca nie stosowat ograniczen, nie byto podstaw do wyptaty przedmiotowych
Swiadczen.

Inne zagadnienia.

- wykonywanie pracy zdalnej w trakcie kwarantanny lub w trakcie izolacji w warunkach
domowych —nie byta wprowadzona,

— udzielanie urlopu zalegtego przez pracodawce bez zgody pracownika — urlopy zawsze byty
udzielane w 2020 na wniosek pracownika,

— zwolnienie miodocianego z obowigzku $wiadczenia pracy — brak pracownikow
mtodocianych,

— utrzymanie w zatrudnieniu pracownikow objetych dofinansowaniem — nie dotyczy.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: 0,
b/ polecen: 0.
Wykaz@y) wydanych deeyzji-ustaych-itub-petecer stanowi(a)") zatacznik¢y nr - do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzonoe/nie sprawdzano!”) tozsamos¢:



o ‘(da'h'ev oséby'/eg'ily}liowéhé‘/' oraz okreslenie czasum/ejsca/przyczyny Ieg»lymowanla) ‘

5. W czasie kontroli pebrane/nie pobrano” probki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono*) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 0,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: O,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: O.

7. Do protokotu -zatgeza-sie/nie zatgcza siel”) zatgcznikow: - , stanowigcych sktadowg czesc
protokotu:

(Wyszcéégélniehié'lé'a}épb'zr'iikéw)' ‘

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Z-ca prezydenta Miasta Skarzysko - Kamienna - Krzysztof Myszka.

9. Protokét sporzgdzono w2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ................ccoovviiinns

>

Mtodszy inspektor Pracy
mgr inz. Daméfhz Bernat
Skarzysko-Kamienna, dnia 30.07.2021

(podpis i pieczec¢ inspektora pracy)

Na tym protokdt zakonczono.

W dniu 30.07.2021 otrzymgtem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i pieczec osoby reprezenlujgcej podmiol konlrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindow powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objgcie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztezeno-wniesek/nie ztozono wniosku. ()

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
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zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zestang-wniesione**)
dodnia ...
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr 77 do protokotu kontroli. **)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku u’Wzglednienia zdzalenia na postanowienie inspekt"t')ra pracy o zachowaniu w tajemniey
okolicznosci umozI|W|aJacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby-protokot przestuchania
zostat zmszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekdji
Pracy).**

Mtodszy Inspektor Pracy

b Y /
........................................................................ N )
(podpis i piecze¢ osoby reprezentujacej podmiol konlrolowany) mgr inz. Dayzzan Bernat

" — odpowiednig pozycje zaznaczy¢
) — niepotrzebne skresli¢
(DB]



