OGLOSZENIE O NABORZE Nr 14/2022
z dnia 06 grudnia 2022 r.

Urzad Miasta w Skarzysku - Kamiennej
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miasta w Skarzysku - Kamiennej:

1. Stanowisko pracy
Podinspektor do spraw utrzymania komunalnej infrastruktury drogowej w Referacie Drog w Wydziale Drdg i Transportu.

[lo$¢ stanowisk: 1 etat

2. Wymiar czasu pracy : pelny etat
3. Niezbedne wymagania od kandydatéw:
Wymagania podstawowe niezbegdne :

1) wyksztalcenie: wyzsze,

2) wymagany profil ( specjalnos$c) - brak

3) doswiadczenie zawodowe: co najmniej 5 letni staz pracy w jednostkach administracji publicznej,

4) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo parstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa ktéremu na postawie umow
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej,

5) kandydat musi posiadaé petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta¢ z pelni praw publicznych,

6) kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umys§lne przestgpstwo skarbowe.

7) nieposzlakowana opinia,

8) znajomosé aktow prawnych niezbgdnych do wlasciwego wykonywania obowiazkow:

W tym ustaw:

o drogach publicznych

Prawo energetyczne,

o samorzadzie gminnym,

Kodeks postgpowania administracyjnego,

o ochronie danych osobowych,

YVYVVY

Wymagania dodatkowe - pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na stanowisku:

a) predyspozycje osobowosciowe:

- kandydat powinien wykazywaé inicjatywe i samodzielno$¢ w wykonywania powierzonych zadan,
- umiejgtnosc pracy w zespole,
- umiejetnos¢ kompleksowego wykorzystania zdobytej wiedzy,
- rzetelno$é przy wykonywaniu obowigzkow stuzbowych,
- komunikatywno$¢, profesjonalizm, odpowiedzialnos¢, kolezenskos¢,
- che¢ nauki, samoksztalcenie,

- odpornos¢ na stres,

- asertywnosc,

- dyspozycyjnose,

- umiej¢tnosé organizacji pracy wiasnej,

- wysoka kultura osobista,

b) umiejetnosci zawodowe:
- umiejetnos¢ obslugi komputera,
- znajomos¢ obstugi arkusza kalkulacyjnego i edytora tekstow dzialajgcego w $rodowisku Windows,
- prawo jazdy kat.B

4. Zakres wykonywanych zadan :

Zadania gléwne:

1)  sterowanic o$wictleniem ulicznym na terenie miasta Skarzyska-Kamienne;j,
2)  prowadzenie spraw zwigzanych z konserwacja i utrzymaniem w sprawnosci o$wictlenia
ulicznego,



3)  prowadzenie spraw zwigzanych z montazem i demontazem oswietlenia §wiatecznego, choinki ,.gigant”, fontanny
$wietlnej i z wynajmem $wigtecznych elementdw dekoracyjnych,

4)  nadz6r i prowadzenie spraw zwiazanych z utrzymaniem fontann wodnych,

5)  rozliczanie kosztéw dostawy i dystrybucji energii elektrycznej dla potrzeb o$wietlenia ulicznego
na terenie miasta,

6) przygotowanie niezbednych dokumentow i stworzenie grupy zakupowej na przeprowadzenie
postepowania przetargowego w celu wylonienia dostawcy energii elektrycznej,

7)  przygotowanie niezbgdnych dokumentéw do przeprowadzenia zaméwienia publicznego oraz
udziat w pracach komisji przetargowej celem wylonienia wykonawcow:

e  opracowania projektowego,

e robot remontowych linii o§wietleniowych,
e  konserwacji oswietlenia ulicznego,

e dystrybucji i dostawy energii elektrycznej,

8)  przygotowanie i prowadzenie postgpowan dla zaméwien, ktérych wartosé nie przekracza
130.000,00 7L, az do wylonienia wykonawcéw robét budowlanych i ustug,

9) wspolpraca z dostawcg i dystrybutorem energii elektrycznej,

10) opracowywanie warunkdw technicznych, uzgadnianie i zatwierdzanie dokumentacji
projektowych niezbednych do realizacji zadania inwestycyjnego lub remontowego polegajacego
na budowie, przebudowie lub remoncie oswictlenia ulicznego,

11)  inicjowanie potrzeb inwestycyjnych zwigzanych z o$wietleniem ulicznym, prowadzenie
ewidencji o$wietlenia ulicznego,

12)  zlecanie opracowai projektowych w zakresie remontow linii o$wietleniowych,

13)  okreslenie wytycznych dla projektantow dotyczacych opracowywanej dokumentacji,
uzgadnianie wszystkich stadiéw dokumentacji,

14)  opracowywanie wniosk6w o zgloszeniu zamiaru wykonania robét budowlanych remontowych,
przygotowywanie uméw na roboty budowlane i ustugi,

15) nadzdr nad realizacjg zadan,

16) udzial w naradach i odbiorach technicznych robdt,

17)  kompletowanie i ewidencja dokumentacji dotyczacej remontéw linii o$wietleniowych,

18)  dokonywanie kontroli-samokentroli biezgcej na zajmowanym stanowisku pracy,

19) wykonywanie innych czynnosci nie objetych ninicjszym zakresem na polecenie stuzbowe
przelozonego.

Zadania pomocnicze:
wspétdziatanie z referatami, wydzialami, wykonawcami ustug, robdt remontowych, dostawca
energii elektrycznej, miejscowym dystrybutorem energii elektrycznej oraz wlascicielem sieci
elektroenergetycznej.

Zadania okresowe:
Analizy i sporzadzanie wnioskéw o dofinansowanie do energii elektrycznej.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

v praca administracyjno — biurowa w siedzibie Urzgdu Miasta w Skarzysku - Kamiennej,
v’ praca w terenie,

v stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze,

v’ praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie

6.Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny i CV,

- kwestionariusz osobowy,

- kopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztalcenie,

- kopie dokumentow potwierdzajacych staz,

- o$wiadczenie lub zaswiadczenie o niekaralnoscei,

- o$wiadczenie o pelnej zdolno$ci do czynnosei prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,

- zas$wiadczenie lub o$wiadczenie o stanie zdrowia,

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na udostgpnienie i przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzania
naboru na aplikowane stanowisko pracy, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych).



7. Inne informacje:

1)  Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych w miesigcu listopadzie 2022 r. jest wyzszy niz 6 %
2)  Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o pracg zobowigzany jest przediozyc:
a) oryginaly $wiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie i staz,
b) oryginal $wiadectw lub dyplomu potwierdzajace wyksztalcenie.

8.Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Ofertg i wszystkic wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscic lub przesta¢ na adres Ufzgdu Miasta w Skarzysku -
Kamiennej, ul. Sikorskiego 18, 26-110 Skarzysko-Kamienna w zamknietej kopercie 2z dopigkiem: ,,Nabér Nr 14 /2022
na stanowisko podinspektor do spraw do spraw utrzymania komunalnej infrastryktury firogowej w Referacie Drég
w Wydziale Drég i Transportu w terminie do dnia 21 grudnia 2022 r.(decyduje datd faktycgnego wplywu do urz¢du).

v Aplikacje, ktére wplyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bgda rogpajrywhne.

v o terminie i miejscu przeprowadzenia naboru kandydaci zostang powiadomiefi indy dualnie

v informacje zwigzane z naborem udzielane bgdg w dniach i godzinach pracy urz¢dugofl nr telefonu: 41/25-20-107;

v informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Blulgtyfiie nforrnaqﬁi Publicznej

(www.bip.skarzysko.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta'w Skargysk mienngj




Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwictnia 2016r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) informuje sig, Ze;

Administratorem zebranych danych jest: jest Prezydent Miasta Skarzyska-Kamiennej, ul. Sikorskiego 18, 26-1 10 Skarzysko-Kamienna

Sposoby kontaktu z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych adres e-mail -_inspektor@um.skarzysko.pl. adres korespondencyjny; Urzad
Miasta w Skarzysku — Kamiennej ul. Sikorskiego 18, 26-110 Skarzysko-Kamienna.

Dane beda przetwarzane do przeprowadzenia postgpowania konkursowego.

Podanie danych jest obowigzkowe i wynika z ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych. Brak podania danych
osobowych skutkuje odmowa udzialu w postgpowaniu konkursowym.

Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie przepisow prawa, przez okres niezbedny do realizacji postgpowania konkursowego.

Kandydat na stanowisko, o ktérym mowa w ogloszeniu ma prawo do zadania dostgpu do tresci danych osobowych, ich sprostowania,
usunigeia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia
danych.

Kandydat na stanowisko, o ktérym mowa w ogloszeniu ma prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uzna, ze przetwarzanie danych osobowych jego dotyczacych narusza przepisy cytowanego rozporzadzenia.

Dane osobowe kandydata moga byé przekazywane innym odbiorcom danych w przypadkach przewidzianych w obowigzujacych przepisach
prawa (w tym organom kontroli i ochrony prawa).



