UCHWALA NR LVI1/450/2022
RADY MIASTA SKARZYSKA-KAMIENNEJ

z dnia 10 listopada 2022 r.

w sprawie zmiany Uchwaly nr XXXV1/38/2009 Rady Miasta Skarzyska-Kamiennej z dnia 28 kwietnia
2009 roku w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos$¢
i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagradzania wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
w przedszkolach, szkolach i placowkach prowadzonych przez Gmine¢ Skarzysko-Kamienna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r.
poz.559 z pdzn. zm.), art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t..
Dz. U. z2021r.  poz. 1762 z pdzn. zm.), Rada  Miasta  Skarzyska-Kamiennej uchwala,
co nastgpuje:

§ 1. W zalaczniku nr 1do Uchwaty nr XXXVI/38/2009 Rady Miasta Skarzyska —Kamiennej z dnia
28 kwietnia 2009 roku w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegoétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkdéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysokos¢ 1warunki wyplacania innych sktadnikow wynagradzania wynikajacych ze stosunku pracy,
szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
w przedszkolach, szkotach iplacowkach prowadzonych przez Gming Skarzysko-Kamienna, wprowadza sig¢
nastepujace zmiany:

- w § 7 pkt 3 dodaje si¢ podpunkt 4 w brzmieniu: ,,sprawowania funkcji mentora w wysokosci 100 z1”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ odpowiednio Prezydentowi Miasta Skarzyska-Kamiennej oraz
dyrektorom szkot.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Swietokrzyskiego, z mocg obowigzywania od dnia 01 wrze$nia 2022r.

Przewodniczacy Rady Miasta
Skarzyska - Kamiennej

Leszek Golik

Id: BC1E92CB-FA1C-4DA6-BFA1-47B2CA1DF03B. Podpisany Strona 1



UZASADNIENIE

Zmiany wprowadzone niniejszg uchwata do Uchwatly nr XXXVI/38/2009 Rady Miasta Skarzyska-
Kamiennej z dnia 28 kwietnia 2009 roku w sprawie regulaminu okres$lajagcego wysoko$¢ stawek i
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkdéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos$¢ 1 warunki wyptacania innych sktadnikoéw
wynagradzania wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy sposéb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w przedszkolach, szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gmin¢ Skarzysko-Kamienna wynikaja z koniecznosci dostosowania
regulaminu do obowigzujacych od 1 wrzesnia 2022 r. przepisow ustawy Karta Nauczyciela
wprowadzonych ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. 2022 poz. 1730). Art.9 ca ust.11-13 KN wprowadza funkcje
mentora, ktérego zadaniem bedzie wspieranie nauczyciela poczatkujacego. Nowelizacja z dnia 24
sierpnia 2022 r. rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 poz. 416 z p6zn. zm.) w § 5 ust.2 lit. wprowadza dodatek
funkcyjny dla mentora.

W zwiazku z powyzszym nauczycielom pelnigcym funkcje mentora przystuguje dodatek
funkcyjny z tego tytul od dnia 01 wrzesnia 2022 r., dlatego tez uchwata w niniejszej sprawie
powinna uwzglednia¢ uprawnienia mentora od poczatku roku szkolnego 2022/23.

Przepisy art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i
niektorych innych aktow prawnych dopuszcza mozliwos$¢ nadawania aktowi normatywnemu
wstecznej mocy obowiagzujacej, jezeli zasada demokratycznego panstwa prawnego nie stoja temu
na przeszkodzie. Zmiany wprowadzone niniejszg uchwatg okreslaja wysokos¢ dodatku
funkcyjnego dla nowej grupy nauczycieli czyli realizuja uprawnienia ptacowe pracownikow,
dlatego uwazamy ze nie ma przeszkod prawnych w zastosowaniu tego rodzaju rozwigzania
legislacyjnego.
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