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Załącznik nr 6 


Świadczenie usług szkoleniowych na potrzeby projektu „PODAJ  DOBRO  DALEJ”

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

Zamawiający podaje wymagania jakościowe odnoszące się do co najmniej głównych elementów składających się na przedmiot zamówienia tj.:
Celem głównym projektu jest poprawa funkcjonowania społecznego 60 dzieci: 28 dziewcząt i 32 chłopców, ich otoczenia: rodziców/opiekunów 15 osób zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym i 6 wychowawców z 3 świetlic środowiskowych z terenu miasta Skarżyska-Kamiennej 

		Zamówienie podzielone jest na 2 części:
Część 1: 	Superwizja dla wychowawców świetlic środowiskowych  
Część 2: 	Szkolenie dla wychowawców świetlic środowiskowych: wypalenie zawodowe- jak skutecznie mu przeciwdziałać?

Główny kod CPV: 
Część 1:		80570000-0 Usługi szkoleniowe w dziedzinie rozwoju osobistego
Część 2:          		80570000-0 Usługi szkoleniowe w dziedzinie rozwoju osobistego
                            


Zadanie 10
Podnoszenie kompetencji wychowawców świetlic środowiskowych
Cel: zwiększenie kompetencji w zakresie pomocy rodzinie w opiece i wychowaniu, specjalistyczne wsparcie w sytuacji pojawienia się dylematów pedagogicznych, nabywanie umiejętności pracy zespołowej, otwartości na inne osoby, dochodzenie do nowych rozwiązań poprzez obserwacje i doświadczenia innych osób.
Pozycja w projekcie : 	10.1 Superwizja dla wychowawców świetlic środowiskowych;
10.3 Szkolenie dla wychowawców świetlic środowiskowych: wypalenie zawodowe- jak skutecznie mu przeciwdziałać?	
Miejsce świadczenia usług:  siedziba wskazana przez Zamawiającego na terenie gminy Skarżysko- Kamienna
Harmonogram zajęć:
Część 1: Superwizja dla wychowawców świetlic środowiskowych: V-VI.2022, IX-XII.2022, I-VI.2023
Część 2: Szkolenie dla wychowawców świetlic środowiskowych: wypalenie zawodowe- jak skutecznie mu przeciwdziałać? V-VI.2022

Ww. usługi (dot. części 1, 2) prowadzone będą zgodnie z ustaleniami z Zamawiającego, na podstawie harmonogramu zajęć w ramach projektu. Szczegółowe harmonogramy zostaną uzgodnione z Wykonawcą po podpisaniu umowy/umów. 
1 godzina = godzina zegarowa
Za wykonaną usługę Zamawiający dokona wypłaty wynagrodzenia ze środków UE w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 
Termin realizacji:
a) rozpoczęcie realizacji przedmiotu zamówienia: w dniu następnym po podpisaniu umowy; 
zgodnie z terminami rozpoczęcia realizacji zadania wynikającego z zapisów projektu- tj.:
- część 1: w dniu następnym po podpisaniu umowy
- część 2: w dniu następnym po podpisaniu umowy

b) zakończenie realizacji przedmiotu zamówienia: 
		zgodnie z terminami zakończenia realizacji zadania wynikającego z zapisów projektu- tj.:
		- część 1: 30.06.2023r.
		- część 2: 30.06.2022r.
zgodnie z ustalonym harmonogramem zajęć.
Wykonawca, który zostanie wybrany na daną część zamówienia zobowiązany będzie do pozostawania w gotowości do wykonywania usługi przez cały okres zawartej umowy.
Zamawiający dopuszcza możliwość przesunięcia terminu realizacji zamówienia, jeśli wystąpią obiektywne okoliczności niezależne od wykonawcy uniemożliwiające wykonanie usługi i jednocześnie wydłużenia okresu realizacji usługi o czas trwania tych okoliczności, w zakresie wszystkich części (np. zmiany w projekcie, 
COVID-19, itp.).

Zobowiązania i zadania Wykonawcy: 
Część 1: Superwizja dla wychowawców świetlic środowiskowych
1.Ustalenie szczegółowego harmonogramu planowanych form wsparcia z osobą odpowiedzialną za projekt wskazaną przez Zamawiającego: 

1.1. Harmonogram  powinien być  zgodny z obowiązującymi przepisami, wytycznymi UE oraz zapisami projektu „Podaj dobro dalej”.
1.2. Harmonogram powinien zawierać między innymi: terminy spotkań z wychowawcami świetlic biorących udział w projekcie wraz z zaznaczeniem ilości godzin 
w ramach poszczególnych spotkań, zgodnie z zapisami w projekcie.
1.3. Harmonogram planowanych form wsparcia nie może kolidować z zajęciami dydaktycznymi dzieci będących uczestnikami projektu.
1.4. Wykonawca ustali z osobą odpowiedzialną harmonogram nie później niż 7 dni od dnia podpisania umowy.
1.5. Harmonogram może być aktualizowany przez Zamawiającego lub na wniosek Wykonawcy.
1.6. Wykonawca jest zobowiązany dostosować się do zmian harmonogramu wprowadzonych przez Zamawiającego.
1.7. Zmiana harmonogramu nie wymaga zawarcia aneksu do umowy.

2. Opracowanie programu zajęć:

2.1. Wykonawca przedstawi program zajęć Zamawiającemu nie później niż 3 dni przed rozpoczęciem zajęć.
2.2. Program zajęć  powinien być  zgodny z obowiązującymi przepisami, podstawami programowymi oraz standardami kształcenia.
2.3. Program powinien zawierać między innymi: wyczerpującą informację o kompetencjach społecznych oraz zakresie tematycznym organizowanego wsparcia.

3. Prowadzenie na bieżąco dokumentacji projektu:

1. 
2. 
3. 
3.1. Wykonawca ma obowiązek: rozpoznania oczekiwań i wymagań i potrzeb superwizowanych wychowawców świetlic, ustalenie zasobów i ograniczeń, zidentyfikowania problemów, stworzenie bazy pytań i zagadnień do omówienia w trakcie superwizji i na tej podstawie stworzenie ramowego planu superwizji.
3.2. Supewizor zobowiązany będzie do prowadzenia w trakcie zajęć następującej dokumentacji: listy obecności uczestników zajęć, sprawozdania końcowego w zakresie poziomu osiągnięcia postawionych w planie superwizji celów oraz opracowanie końcowej rekomendacji do dalszej pracy z superwizowaną grupą.
3.3. Wykonawca ma obowiązek niezwłocznego poinformowania Zamawiającego o sytuacji, w której dany wychowawca nie był obecny na zajęciach, zrezygnował  
z uczestnictwa we wsparciu oraz o każdej  sytuacji, która ma wpływ na realizację wsparcia.
3.4. Zamawiający w w/w sytuacjach ma prawo zrekrutować dodatkowego uczestnika na zajęcia. 
3.5. Wykonawca ma obowiązek prowadzić działania związane z promocją projektu, m.in.:
- oznaczenie miejsc realizacji zajęć oraz wszelkich materiałów powstających w ramach zajęć zgodnie z aktualnymi wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 oraz zasadami promocji projektu;
- informowanie uczestników o współfinansowaniu działań ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020, Działanie RPSW.09.02.00 Ułatwienie dostępu do wysokiej jakości usług społecznych i zdrowotnych, Poddziałanie RPSW.09.02.01 Rozwój wysokiej jakości usług społecznych (projekty konkursowe), wsparcie dla tworzenia i/lub działalności placówek wsparcia dziennego dla dzieci i młodzieży Regionalny Program Operacyjny Województwa Świętokrzyskiego 2014-2020 pn. „Podaj dobro dalej”.
- prowadzenie dokumentacji fotograficznej realizowanych w ramach projektu działań;
- współpracę z kadrą zarządzającą projektem w zakresie promocji projektu.
4. 
1. 
4. Wykonawca zapewni niezbędny sprzęt oraz materiały do realizacji zajęć.
5. Wykonawca umożliwi osobom wskazanym przez Zamawiającego przeprowadzenie w każdym czasie kontroli realizacji zajęć, w szczególności ich przebiegu, treści wykorzystywanych materiałów, frekwencji uczestników oraz prowadzenie wizyt monitorujących.
6. Wykonawca podejmie współpracę z Zamawiającym przy realizacji działań ewaluacyjnych.
7. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za bezpieczeństwo uczestników zajęć w trakcie ich trwania oraz pomiędzy zajęciami, a także za ewentualne szkody, które powstaną  w związku z ich udziałem w zajęciach.
8. Wykonawca jest zobowiązany do przestrzegania zasad bezpieczeństwa i higieny pracy obowiązujących przy realizacji zadań stanowiących przedmiot zamówienia.
9. Wykonawca jest zobowiązany do pokrycia wszystkich strat wynikłych z powodu niewykonania przedmiotu zamówienia, zniszczenia lub uszkodzenia powierzonego mu przez Zamawiającego mienia.
10. Wykonawca dołoży wszelkich starań, aby w zajęciach została zachowana zasada równości szans oraz niedyskryminacji w tym dostępności dla osób 
z niepełnosprawnościami.
11. Warunki zatrudnienia: 
- Umowa zlecenia/o świadczenie usług w okresie: V-VI.2022, IX-XII.2022, I-VI.2023;  12 m-cy x 1 spotkanie/m-c x 2h/spotkanie
· Czas pracy potwierdzony kartą czasu wykonywania usługi. 
· Zlecenie będzie wykonywane zgodnie ze szczegółowym harmonogramem planowanych form wsparcia ustalanym z osobą odpowiedzialną za projekt wskazaną przez Zamawiającego. 
1 godzina = godzina zegarowa
13. Aktualne przepisy prawne 
· Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 1997., Nr 78, poz. 483), 
· Konwencją o Prawach Dziecka przyjętą przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 (Dz.U. z 1991 r., Nr 120, poz. 526), 

14.    Kryteria zamawiającego:
· kserokopie dokumentu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe, wymagane do wykonywania oferowanej pracy: 
a) wykształcenie wyższe:
– na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku,
którego program obejmuje resocjalizację, pracę socjalną, pedagogikę opiekuńczo-wychowawczą lub
· na dowolnym kierunku, uzupełnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji
lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekuńczo-wychowawczej,
b) osoba posiada uprawnienia superwizora w zakresie nauk społecznych i wpisana na listę certyfikowanych psychoterapeutów i superwizorów psychoterapii Polskiego Towarzystwa Psychologicznego ( PTP ) lub listę certyfikowanych superwizorów socjoterapii Polskiego Stowarzyszenia Socjoterapeutów (PSS )  lub równoważne;
· nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest jej ograniczona ani zawieszona; 
· wypełnia obowiązek alimentacyjny – w przypadku gdy taki obowiązek w stosunku do niej wynika z tytułu egzekucyjnego;
· nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe;
· nie figuruje w Rejestrze sprawców przestępstw na tle seksualnym prowadzonym przez Ministerstwo Sprawiedliwości;
· posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych;
· posiada stan zdrowia pozwalający na realizację zamówienia;
· posiada nieposzlakowaną opinię;
· doświadczenie w pracy z dziećmi i młodzieżą;
· posiada predyspozycje osobowościowe: odpowiedzialność, komunikatywność, staranność, terminowość, cierpliwość, samodzielność, kreatywność, dobra organizacja pracy, zdolność do samodzielnej pracy w warunkach stresu; 
· nie jest powiązany osobowo lub kapitałowo z Zamawiającym. 
· oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781). 



Część 2: Szkolenie dla wychowawców świetlic środowiskowych: wypalenie zawodowe- jak skutecznie mu przeciwdziałać? 

1.Ustalenie terminu szkolenia z osobą odpowiedzialną za projekt wskazaną przez Zamawiającego: 

1.1. Termin planowanych form wsparcia nie może kolidować z zajęciami dydaktycznymi dzieci będących uczestnikami projektu.
1.2. Wykonawca ustali termin szkolenia z osobą odpowiedzialną nie później niż 7 dni od dnia podpisania umowy.
1.3. W uzasadnionych okolicznościach powyższy termin może być aktualizowany przez Zamawiającego lub na wniosek Wykonawcy.
1.4. Wykonawca jest zobowiązany dostosować się do zmian terminu wprowadzonych przez Zamawiającego.
1.5. Zmiana terminu szkolenia nie wymaga zawarcia aneksu do umowy.

2. Opracowanie programu szkolenia:

1. 
2. 
2.1. Wykonawca przedstawi program szkolenia Zamawiającemu nie później niż 3 dni przed rozpoczęciem zajęć.
2.2. Program szkolenia  powinien być  zgodny z obowiązującymi przepisami, podstawami programowymi oraz standardami kształcenia.
2.3. Program powinien zawierać między innymi: wyczerpującą informację o kompetencjach społecznych oraz zakresie tematycznym organizowanego wsparcia.

3. Prowadzenie dokumentacji projektu:

3.1. Wykonawca zobowiązany będzie do prowadzenia w trakcie szkolenia następującej dokumentacji: 
- listy obecności uczestników, 
- opracowania i przeprowadzenia wśród uczestników szkolenia testu wiedzy pre i post będącego potwierdzeniem bazowego stanu wiedzy oraz nabytych  
w trakcie szkolenia kompetencji,
- sporządzenia analizy kompetencji nabytych przez poszczególnych uczestników szkolenia (dopuszczalna forma: tabelaryczna/opisowa- w zależności od przyjętej metodologii badania; 
- zaświadczenie o ukończeniu szkolenia wraz z potwierdzeniem ich odbioru przez uczestników szkolenia. 
Pomiar zgodny z 4 etapami nabywania kompetencji.

1. 
2. 
3. 
3.1. 
3.2. Wykonawca ma obowiązek niezwłocznego poinformowania Zamawiającego o sytuacji, w której dany uczestnik nie był obecny na zajęciach, zrezygnował 
z uczestnictwa we wsparciu oraz o każdej  sytuacji, która ma wpływ na realizację wsparcia.
3.3. Wykonawca ma obowiązek prowadzić działania związane z promocją projektu, m.in.:
- oznaczenie miejsc realizacji zajęć oraz wszelkich materiałów powstających w ramach zajęć zgodnie z aktualnymi wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 oraz zasadami promocji projektu.
- informowanie uczestników o współfinansowaniu działań ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020, Działanie RPSW.09.02.00 Ułatwienie dostępu do wysokiej jakości usług społecznych i zdrowotnych, Poddziałanie RPSW.09.02.01 Rozwój wysokiej jakości usług społecznych (projekty konkursowe), wsparcie dla tworzenia i/lub działalności placówek wsparcia dziennego dla dzieci i młodzieży Regionalny Program Operacyjny Województwa Świętokrzyskiego 2014-2020 pn. „Podaj dobro dalej”.
- prowadzenie dokumentacji fotograficznej realizowanych w ramach projektu działań;
- współpracę z kadrą zarządzającą projektem w zakresie promocji projektu.

4. 
2. 
4. Wykonawca zapewni niezbędny sprzęt oraz materiały do realizacji zajęć.
5. Wykonawca umożliwi osobom wskazanym przez Zamawiającego przeprowadzenie w każdym czasie kontroli realizacji szkolenia, w szczególności przebiegu, 
treści wykorzystywanych materiałów, frekwencji uczestników oraz prowadzenie wizyty monitorującej.
6. Wykonawca podejmie współpracę z Zamawiającym przy realizacji działań ewaluacyjnych.
7. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za bezpieczeństwo uczestników szkolenia w trakcie ich trwania oraz pomiędzy zajęciami, a także za ewentualne szkody, które powstaną w związku z ich udziałem w szkoleniu.
8. Wykonawca jest zobowiązany do przestrzegania zasad bezpieczeństwa i higieny pracy obowiązujących przy realizacji zadań stanowiących przedmiot zamówienia.
9. Wykonawca jest zobowiązany do pokrycia wszystkich strat wynikłych z powodu niewykonania przedmiotu zamówienia, zniszczenia lub uszkodzenia powierzonego mu przez Zamawiającego mienia.
10. Wykonawca dołoży wszelkich starań, aby w zajęciach została zachowana zasada równości szans oraz niedyskryminacji w tym dostępności dla osób 
z niepełnosprawnościami.

11. Warunki zatrudnienia: 
- Umowa zlecenia/o świadczenie usług w okresie: V-VI.2022: 1 szkolenie (4h zegarowe)
· Czas pracy potwierdzony kartą czasu wykonywania usługi. 
· Zlecenie będzie wykonywane zgodnie ze szczegółowym harmonogramem planowanych form wsparcia ustalanym z osobą odpowiedzialną za projekt wskazaną przez Zamawiającego. 
1 godzina = godzina zegarowa
14. Aktualne przepisy prawne 
· Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 1997., Nr 78, poz. 483), 
· Konwencją o Prawach Dziecka przyjętą przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 (Dz.U. z 1991 r., Nr 120, poz. 526), 



15. Kryteria zamawiającego:
· kserokopie dokumentu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe, wymagane do wykonywania oferowanej pracy: 
a) wykształcenie wyższe:
– na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku,
którego program obejmuje resocjalizację, pracę socjalną, pedagogikę opiekuńczo-wychowawczą lub
· na dowolnym kierunku, uzupełnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji
lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekuńczo-wychowawczej,
b) -  kserokopia dokumentu potwierdzającego doświadczenie zawodowe;
· nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest jej ograniczona ani zawieszona; 
· wypełnia obowiązek alimentacyjny – w przypadku gdy taki obowiązek w stosunku do niej wynika z tytułu egzekucyjnego;
· nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe;
· nie figuruje w Rejestrze sprawców przestępstw na tle seksualnym prowadzonym przez Ministerstwo Sprawiedliwości;
· posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych;
· posiada stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku wychowawcy;
· posiada nieposzlakowaną opinię;
· posiada predyspozycje osobowościowe: odpowiedzialność, komunikatywność, staranność, terminowość, cierpliwość, samodzielność, kreatywność, dobra organizacja pracy, zdolność do samodzielnej pracy w warunkach stresu; 
· nie jest powiązany osobowo lub kapitałowo z Zamawiającym. 
· oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781). 

Wynagrodzenie, które Wykonawca otrzyma za realizację przedmiotu zamówienia będzie stanowiło iloczyn ceny jednostkowej wskazanej w ofercie za jedną godzinę zajęć oraz łącznej liczby godzin zrealizowanych zajęć. 
[bookmark: _GoBack]Zamawiający:
· zapewnia Wykonawcy do prowadzenia zajęć nieodpłatnie zaplecze lokalowe- siedziba na terenie gminy Skarżysko- Kamienna- zostanie wskazana przez Zamawiającego najpóźniej na 3 dni przed terminem realizacji zajęć.
· - dopuszcza możliwość aneksowania umowy na podstawie, której dokonano wyboru Wykonawcy, jeżeli zaistnieją jakiekolwiek okoliczności, których Zamawiający ani Wykonawca nie mogli przewidzieć w chwili podpisywania umowy.

Kryteria dostępu os. niepełnosprawnych
W związku z art. 100 ustawy Prawo Zamówień Publicznych z dnia 24 czerwca 2021r. (Dz.U. z 2021 r. poz. 1129) Zamawiający informuje, że nie wyklucza uczestnictwa osób niepełnosprawnych, które mogą zgłosić się do udziału w projekcie. Podczas rekrutacji do form wsparcia umożliwia się wszystkim osobom bez względu na rodzaj oraz stopień niepełnosprawności  sprawiedliwego, pełnego uczestnictwa we wszystkich zajęciach realizowanych w ramach projektu na jednakowych zasadach. Osoby niepełnosprawne będą mogły uczestniczyć w kursie, chyba że wyklucza to specyfika zawodu w jakim będą prowadzone formy wsparcia np. wynikający z przepisów prawa obowiązek przedłożenia zaświadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazań do podjęcia kursu. W przypadku zrekrutowania przez Zamawiającego osób posiadających orzeczony stopień niepełnosprawności Wykonawca zobowiązany będzie uwzględnić wymagania w zakresie rodzaju niepełnosprawności tych osób tj. dostosować sposób prowadzenia szkolenia oraz potencjał techniczny i kadrowy do skierowanych osób niepełnosprawnych zgodnie z Dyrektywą Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/24/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie zamówień publicznych, uchylająca dyrektywę 2004/18/WE z dnia 26 lutego 2014 r. (Dz.Urz.UE.L Nr 94, str. 65), Konwencją o prawach osób niepełnosprawnych z dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz.U. z 2012 r. poz. 1169), Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020. Jeżeli Zamawiający będzie kierował osobę niepełnosprawną do projektu, poinformuje o tym na piśmie Wykonawcę wskazując rodzaj i stopień niepełnosprawności kierowanej osoby. 
Realizatorzy projektu zostaną zobowiązani do takiego zaplanowania i realizacji szkoleń, aby w momencie pojawienia się w projekcie osoby wymagającej szczególnych usprawnień, po przeprowadzonej diagnozie potrzeb, kadra projektu podejmie działania, by w stosunkowo jak najkrótszym czasie umożliwić jej jak najpełniejszy udział w działaniach. 
Ponadto materiały szkoleniowe dot. przedmiotowej usługi szkoleniowej  ( Cz.1 i 2 )  będą dostępne w wersji niwelującej bariery dostępu.
Forma zatrudnienia: 
Część 1– UMOWA ZLECENIE
Część 2- umowa o świadczenie usługi

Wykonawca, którego oferta będzie najkorzystniejsza oraz jest osobą fizyczną lub prowadzi działalność gospodarczą i będzie osobiście realizować zamówienie musi spełnić następujący warunek:
· Łącznie zaangażowanie w realizacje zdań we wszystkich projektach Funduszu Polityki Spójności oraz działań finansowanych z innych źródeł, w tym środków własnych Beneficjenta i innych podmiotów ( w szczególności w ramach stosunku pracy, stosunku cywilnoprawnego, samozatrudnienia i zaangażowania w ramach prowadzenia własnej działalności gospodarczej), nie przekroczy 276 godzin miesięcznie.

Oświadczenie będzie stanowiło złącznik do umowy
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