Skarzysko-Kamienna, dnia ........................

Prezydent Miasta
Skarzyska - Kamiennej

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U.
z 2021r. poz. 1082) wnoszg¢ o dofinansowanie kosztow doksztalcania mlodocianego pracownika
z tytulu ukonczenia nauki zawodu / przyuczenia do wykonywania okre§lonej pracy*),
po zdaniu egzaminu zawodowego:

l. DANE WNIOSKODAWCY:
1. TMIQ 1 NAZWISKO: 1oeeiieiie et ettt sate e ae et ee e e e e e enaeeeeas s e
WARAEVAVE 221 < t: 16 10 I o) ¢ To SRS
3. Dokladny adres zakltadu PraCy: .......ooocueeeiiiieiie e e e s
4. Numer telefonu 0raz adres Mail: ..o
ST V1 TP PR P PP PP PRPPTPPPPRPP
6. AAres d0 KOreSPONUENCHI: ..cuviiuieieiieieetiestie sttt e e et e e e es et se e e e s e sre e e e e enteeraesreenes

7. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przela¢ przyznane $srodki finansowe:

I INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1. Imi¢ i nazwisko mlodocianego PracoWnika: ...........coccueeiiiiiiiiniiinie it e
2. Adres zamieszkania mtodocianego pracowniKa: ..........cccceevviirriiiniieiieeiiieniee e
3. Data UFOUZENIA: ....ecviviiiicecii e

4. Nazwa i adres placowki, w ktorej mtodociany realizowat obowigzkowe doksztalcanie teoretyczne:

5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:
a) nauka zawodu,
b) przyuczenie do wykonywania okres§lonej pracy*).

6. Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie zZawodoWe: ...........cccocvevveeiecrneenne




7. Okres trwania umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego :
Od o dO e tojest .....oennnnn. miesiecy.

8. Data zdania egzaminu zawodowego przez mtodocianego pracownika: ..........ccceeveecvreneennee.

1. ZALACZNIKI:
1. dokumenty potwierdzajacych posiadanie przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaklad w imieniu
pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy, prowadzacg praktyczng nauke zawodu, kwalifikacji
merytorycznych i pedagogicznych wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego
miodocianych w konkretnym zawodzie (kopie swiadectw, dyplomow);
2. w przypadku prowadzenia praktycznego przygotowania zawodowego przez pracownika lub osobe
prowadzaca zaklad w imieniu pracodawcy - za§wiadczenie potwierdzajgce stosunek zatrudnienia
faczacy instruktora praktycznej nauki zawodu z pracodawce;
3. kopia umowy o pracg¢ z mlodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego;
4. kopia dyplomu lub $wiadectwa albo oryginat zaswiadczenie potwierdzajace zdanie egzaminu przez
miodocianego pracownika;
5. kopia $wiadectwa pracy wydanego przez poprzedniego pracodawce (dotaczy¢ w przypadku zmiany
pracodawcy w czasie trwania nauki);
6. oswiadczenie pracodawcy bedacego/niebedacego rzemieslnikiem;
7. oswiadczenie o wielkosci pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie, otrzymanej w roku, w ktorym pracodawca ubiega si¢ o dofinansowanie oraz w ciggu
dwoch poprzedzajacych go lat, albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;
8. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis — wzor formularza
stanowi zalgcznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z 24 pazdziernika 2014 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis;
9.08wiadczenie pracodawcy o kosztach poniesionych w zwigzku z prowadzeniem przygotowania
zawodowego miodocianego pracownika;
10. o$wiadczenie o braku naruszen przez przedsiebiorce ograniczen, nakazoéw i zakazow, w zakresie
prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej ustanowionych w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii
(tylko w czasie stanu epidemii);
11. potwierdzenie rachunku bankowego;
12. inne dokumenty potwierdzajace okoliczno$ci majace wplyw na uprawnienie pracodawcy do
otrzymania dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianego pracownika.

Prawdziwos$¢ powyzszych informacji potwierdzam wlasnorecznym podpisem:

miejsce i data pieczgc 1 podpis pracodawcy

*) niepotrzebne skresli¢
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KLAUZULA INFORMACYJNA
dot. przetwarzania danych osobowych
(w celu przyznawania dofinansowania kosztow ksztalcenia mlodocianych pracownikéw)

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych)

(Dz.Urz.UE.L. z 2016r. Nr 119, stron.1) (dalej jako: ,,RODQ”), informujemy Panig/Pana o

sposobie i celu, w jakim przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe, a takze o przystugujacych

Pani/Panu prawach, wynikajacych z regulacji o ochronie danych osobowych:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Skarzysko-Kamienna,
reprezentowana przez Prezydenta Miasta Skarzysko-Kamienna(dane adresowe: 26-110
Skarzysko-Kamienna ul. Sikorskiego 18).

2. WyznaczyliS$my inspektora ochrony danych, z ktorym moze Pani/Pan kontaktowac si¢ we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z
praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych droga elektroniczng
(inspektor@um.skarzysko.pl) lub pisemnie na adres Administratora danych.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust.l li. ,c
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) (Dz. Urz. UE.L. z 2016r. Nr 119,
stron.1) oraz art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2021
r. poz. 1082).

4. Dane osobowe nie bedg przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotow
uprawnionych do ich przetwarzania na podstawie przepisow prawa.

5. Przetwarzane dane osobowe bedg przechowywane jedynie w okresie niezbednym do
spetnienia celu, dla ktorego zostaly zebrane lub w okresie wskazanym przepisami prawa.
Po spehlieniu celu, dla ktorego dane osobowe =zostaly zebrane, moga one by¢
przechowywane jedynie w celach archiwalnych, przez okres, ktory wyznaczony zostanie
przede wszystkim na podstawie rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwow zakladowych, chyba ze przepisy szczegdline
stanowig inaczej.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunig¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu.

Wobec przystugujacego prawa do usuniecia danych, ich przenoszenia oraz wniesienia
sprzeciwu maja zastosowanie ograniczenia wynikajace z art. 17 ust.3, art.20 i art. 21
Rozporzadzenia UE.

7. W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez
Administratora — Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do
whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
adres: Stawki 2, 00-193 Warszawa

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Jest Pani/Pan zobowigzana(y) do ich podania

a konsekwencja ich niepodania bedzie brak mozliwos$ci rozpatrzenia wniosku.

9. Pan/Pani dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda profilowane.
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