OGLOSZENIE O NABORZE Nr 1/2021
z dnia 10 lutego 2021 r.

Urzad Miasta w Skarzysku - Kamienne;j
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miasta w Skarzysku - Kamiennej:

1. Stanowisko pracy

Inspektor do spraw réwnego traktowania w Biurze Prezydenta
Tlos¢ stanowisk: 1/2 etatu

2. Wymiar czasu pracy : 1/2 etatu

3. Niezbedne wymagania od kandydatéw:

Wymagania podstawowe niezbedne :

1) wyksztalcenie: wyzsze

2) minimum 3-letni staz pracy

3) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa Unii Europejskiej lub innego paristwa ktéremu na postawie uméw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej,

4)  kandydat musi posiada¢ pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaé z pelni praw publicznych,

5) kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestgpstwo $cigane z oskarZenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6) Kandydat powinien cieszy¢ sig nieposzlakowang opinia,

7) znajomos¢ aktéw prawnych niezbednych do wilasciwego wykonywania obowigzkow:
w tym:

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym,

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektdrych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie rownego

traktowania,

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks pracy,

statut Miasta Skarzyska-Kamiennej i Regulamin Organizacyjny Urz¢du Miasta w Skarzysku - Kamiennej
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Wymagania dodatkowe - pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na stanowisku:

a) predyspozycje osobowosciowe:
- kandydat powinien wykazywac¢ inicjatywe i samodzielnosé w wykonywania powierzonych zadan,
- umiejetnosé pracy w zespole,
- rzetelnosé przy wykonywaniu obowiazkéw stuzbowych,
- komunikatywnos¢, profesjonalizm, odpowiedzialnos¢,
- wysoka kultura osobista,
- zyczliwosé w kontaktach z interesantem,

b) umigjgtnosci zawodowe:
- doswiadczenie w prowadzeniu szkolen,

4. Zakres wykonywanych zadar :
1. Zadania glowne:

1) realizowanie polityki Miasta w zakresie przeciwdzialania dyskryminacji w szczegélnosci ze wzgledu na pleé,
pochodzenie etniczne, religig, $wiatopoglad oraz w zakresie réwnego traktowania kobiet i mezczyzn;

2) organizowanie wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi w obszarze przeciwdzialania réznym
przejawom dyskryminacji;

3) organizowanie szkolen, debat, konferencji . akcji edukacyjnych i informacyjnych w zakresie réwnego
traktowania,

4) reprezentowanie Prezydenta Miasta Skarzyska-Kamiennej w kontaktach z instytucjami pozarzgdowymi
funkcjonujgcymi w obszarze problematyki kobiecej, spolecznej i rodzinnej;



5) podejmowanie inicjatyw majacych na celu promowanie wiedzy i wspieranie rozwoju aktywnosci obywatelskiej
w obszarze réwnego traktowania;

6) wlgczanie miasta w projekty i kampanie spoleczne podnoszace $wiadomodé spoleczng w  zakresie
przeciwdzialania dyskryminacji réznych grup spolecznych;

7)  wspolpraca z innymi petnomocnikami regionalnymi i krajowymi, z lokalnymi organizacjami spolecznymi,
samorzadami, srodowiskami kultury i nauki.

2. Zadania pomocnicze

Wspdlpraca z kierownikami innych komérek organizacyjnych Urzedu oraz z kierownikami jednostek organizacyjnych
Miasta.

II. Zadania okresowe; wykonywanie innych zadan na polecenie bezpoéredniego przetozonego.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

¥" praca administracyjno — biurowa w siedzibie Urzedu Miasta w Skarzysku — Kamiennej
v" stanowisko pracy zwiazane z praca przy komputerze,

6.Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny i CV,

2) kwestionariusz osobowy,

3) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie,

4) kopie dokumentoéw potwierdzajacych staz pracy,

5) oswiadczenie lub zaswiadczenie o niekaralnosci,

6) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

7) zaswiadczenie lub oswiadczenie o stanie zdrowia,

8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na udostepnienie i przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzania
naboru na aplikowane stanowisko pracy, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawic ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych).

7.Inne informacje:

1)  Wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w Urzgdzie Miasta, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych w miesigcu styczniu 2021 r. jest wyzszy niz 6
%

2) Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o pracg zobowiazany jest przediozy¢:

a) oryginaly swiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie i staz,

b) oryginat swiadectw lub dyplomu potwierdzajgce wyksztalcenie.

8.Miejsce i termin zloZenia dokumentéw:

Ofertg i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie lub przeslaé na adres Urzedu Miasta w Skarzysku -
Kamiennej, ul. Sikorskiego 18, 26-110 Skarzysko-Kamienna w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér Nr1/2021
na stanowisko inspektora do spraw réwnego traktowania w Biurze Prezydenta w terminie do dnia 24.02.2021 r.
(decyduje data faktycznego wplywu do urzedu).

Aplikacje, ktére wplyna do urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

o terminie i migjscu przeprowadzenia naboru kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie

informacje zwigzane z naborem udzielanc bgda w dniach i godzinach pracy urzedu pod nr telefonu: 41/25-20-107;
informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynie Informacji Publicznej
(www.bip.skarzysko.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Miasta w Skarzysku - Kamiennej, ul. Sikorskiego
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Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) informuje sig, ze;

Administratorem zebranych danych jest: jest Prezydent Miasta Skarzyska-Kamiennej, ul. Sikorskiego 18, 26-110 Skarzysko-Kamienna

Sposoby kontaktu z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych adres e-mail -_inspektor@um skarzysko.pl. adres korespondencyjny, Urzad
Miasta w Skarzysku — Kamiennej ul. Sikorskiego 18, 26-110 Skarzysko-Kamienna.

Dane bedg przetwarzane do przeprowadzenia postepowania konkursowego.

Podanie danych jest obowiazkowe i wynika z ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( tj. Dz.U z 2019 poz.
1282). Brak podania danych osobowych skutkuje odmowa udziatu w postgpowaniu konkursowym.

Dang osobowe przetwarzane sa na podstawie przepisow prawa, przez okres niezbedny do realizacji postgpowania konkursowego.
Kandydat na stanowisko, o ktorym mowa w ogloszeniu ma prawo do zadania dostepu do tresci danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia

danych.

Kandydat na stanowisko, o ktorym mowa w ogloszeniu ma prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uzna, ze przetwarzanic danych osobowych jego dotyczacych narusza przepisy cytowanego rozporzadzenia.

Dane osobowe kandydata moga byé przekazywane innym odbiorcom danych w przypadkach przewidzianych w obowiazujacych przepisach
prawa (w tym organom kontroli i ochrony prawa).






