z dnia 675(/5 2017 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta w Skarzysku-Kamiennej

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z
2016 r. poz. 446 ze zm.) zarzadzam co nastgpuje:

W Zatgczniku nr 1 do zarzadzenia nr 54/2015 Prezydenta Miasta Skarzyska-Kamiennej z dnia
25 lutego 2015 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta w Skarzysku-Kamiennej
wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

§ 1. Zmienia sig tres¢ § 12 ust. 3 poprzez:
1) zmiang zapisu pkt 4 o tresci:
"4) Referatu spraw lokalnych i administrowania zasobem komunalnym,"
i zastgpienie go trescig:
"4) Referatu spraw lokalowych i administrowania zasobem komunalnym",
Zmieniony przepis otrzymuje brzmienie:

"2. Zastepca Prezydenta do spraw Spotecznych prowadzi bezposredni nadzér i koordynuje
dziatania:

1) Referatu Spraw Obywatelskich,

2) Referatu Edukacji,

3) Referatu Zdrowia,

4) Referatu spraw lokalowych i administrowania zasobem komunalnym."
§ 2. Zmienia si¢ § 25 poprzez:

1) zmiang tresci ust 1, ktéry otrzymuje brzmienie:

"§ 25.1. BIURO KOMUNIKACJI SPOLECZNEJ, PROMOCJI I WSPOLPRACY 7,
ZAGRANICA - 3 etaty (symbol BKS) realizuje zadania poprzez nastepujaca strukture
wewnetrzng:

a) stanowisko ds. kontaktéw z mediami (1 etat),

b) stanowisko ds. promocji i wspéipracy z zagranica (1 etat),

¢) stanowisko ds. administracyjnych (1 etat)."

§ 3. Zmienia sig¢ tres¢ § 33 ust. 2 poprzez dodanie po pkt 17 pkt 18 o tresci:
"18) realizacja Skarzyskiego Programu Seniora "

§ 4. Zmienia si¢ § 33a. Zmieniony przepis otrzymuje brzmienie:

"§ 33a.1. REFERAT SPRAW LOKALOWYCH I ADMINISTROWANIA ZASOBEM
KOMUNALNYM - 12 etatéw (symbol LZK) realizuje zadania poprzez nastgpujaca strukture
wewnetrzng:

a) kierownik referatu (1 etat)
b) zastepca kierownika referatu ds. administrowania zasobami komunalnymi (1 etat),

¢) stanowisko do spraw spofeczno-lokalowych (2 etaty)

Id: F2FEB9E3-A5DC-4CA6-B9CC-B5E07885DC5D. Przyjety Strona 1



d) stanowisko ds. obstugi kancelaryjno-administracyjne;j (1 etat)
e) stanowisko ds. obstugi administracyjnej (2 etaty)

f) stanowisko ds. poboru optaty targowe;j (2 etat)

g) stanowisko ds. czynsz6w i rozliczen (2 etaty)

h) robotnik gospodarczy (1 etat).

2.Do zadan realizowanych przez Referat spraw lokalowych i administrowania zasobem
komunalnym nalezy miedzy innymi:

1) analiza i okreslanie potrzeb mieszkaniowych,

2) kierowanie do wynajecia lokali mieszkalnych i socjalnych oséb majacych niezaspokojone
potrzeby mieszkaniowe, znajdujacych sig¢ w trudniej sytuacji materialnej,

3) kierowanie do wynajecia lokali zamiennych os6b przekwaterowanych z budynkéw o ztym stanie
technicznym oraz po klgskach zywiotowych,

4) kierowanie do wynajecia lokali socjalnych i pomieszczeri tymczasowych oséb po wyrokach
eksmisyjnych,

5) Przedhuzanie uméw najmu lokali socjalnych osobom nadal pozostajacym w niedostatku,

6) ustalanie tytutéw prawnych do lokali: regulowanie stosunku najmu po $mierci najemcy,
po wyprowadzeniu si¢ najemcy, przywracanie tytutéw prawnych po wypowiedzeniu,

7) posredniczenie w znalezieniu kontrahenta do dokonania zamiany dobrowolnej, przeprowadzanie
zamian wzajemnych pomiedzy najemcami lokali oraz zamian z urzedu,

8) wydawanie zgody na podnajem catosci lub czgdei lokali mieszkalnych, socjalnych i uzytkowych,

9) analizowanie cen najmu lokali mieszkalnych nienalezacych do publicznego zasobu
mieszkaniowego,

10) ustalanie uprawnieri do najmu lokali mieszkalnych, socjalnych i zamiennych oraz systematyczna
aktualizacja danych zawartych we wnioskach o przydziat lokalu,

11) zlecanie komornikom sagdowym wykonania wyrokéw orzekajacych eksmisje,

12) sporzadzanie projektow i ostatecznych wykazéw skierowan do zawarcia umow najmu zgodnie z
przepisami prawa miejscowego,

13) przygotowywanie projektéw uchwat i zarzadzen w sprawach dotyczacych zagadnien z zakresu
gospodarowania budynkami, lokalami z mieszkaniowego zasobu gminy i lokalami uzytkowymi,

14) caloksztalt dziatan obejmujacych przygotowywanie materiatéw do wieloletnich programow
gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy,

15) przeprowadzanie negocjacji na stawke czynszu najmu powierzchni w budynkach uzytkowych
oraz rozpatrywanie ofert najmu powierzchni w trybie bezprzetargowym,

16) przeprowadzanie wizji lokalowych w terenie oraz wywiadéw srodowiskowych celem weryfikacji
danych zawartych we wnioskach lub podaniach,

17) obstuga techniczna i prawna Komisji Mieszkaniowe;j,

18) Zarzadzanie lokalami mieszkalnymi, lokalami socjalnymi, pomieszczeniami tymczasowymi,

lokalami uzytkowymi, garazami, budynkami uzytecznosci publicznej i terenami przeznaczonymi
pod ogrédki przydomowe;

19) nadz6r administracyjno-techniczny nad mieszkaniowym zasobem Gminy i innymi sktadnikami
zarzgdzanego mienia, w tym migdzy innymi:

a) odbior lokali pustych,

b) przekazywanie lokali nowym najemcom,
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¢) prowadzenie czynno$ci zwigzanych z opréznianiem lokali w oparciu o przepisy ustawy o
ochronie praw lokatoréw i zmianie kodeksu cywilnego,

d) organizacja napraw, remontow, konserwacji i modernizacji na podstawie zawartych uméw oraz
dokonywanie odbioréw i rozliczen finansowych powyzszych robét;

e) organizowanie przegladéw technicznych wynikajacych z prawa budowlanego,

f) organizowanie dezynsekcji, dezynfekcji i deratyzacji w administrowanym zasobie oraz
dokonywanie rozliczen finansowych robét zgodnie z zawarta umowa

20) administrowanie i nadzér techniczny nad komérkami przynaleznymi do lokali mieszkalnych i
lokali socjalnych, garazami, ogrédkami przydomowymi,

21) administrowanie i nadzér techniczny nad targowiskami miejskimi;
22) prowadzenie dokumentacji technicznej zarzadzanych obiektow;

23) sporzadzanie rocznych i wieloletnich planéw rzeczowo-finansowych w zakresie migdzy innymi
potrzeb remontowych dla kazdej zarzadzanej nieruchomosci;

24) szacowanie szkéd w zasobie Gminy, powstatych z przyczyn losowych objetych ubezpieczeniem
og6lnym oraz szkéd zgtaszanych przez mieszkancéw;

25) potwierdzanie wnioskéw o przyznanie dodatku mieszkaniowego;
26) reprezentowanie Gminy we Wspélnotach Mieszkaniowych,

27) prowadzenie ewidencji lokali wyodrebnionych i nieruchomosci gminy, w tym pustostanéw i
lokali uzytkowych;

28) dokonywanie czynnosci przygotowawczych i prowadzenie proceséw zmierzajacych do
wylonienia najemcéw, dzierzawcow lub innych uzytkownikéw nieruchomosci, z wylaczeniem
spraw zwigzanych z przydzialem lokali mieszkalnych i socjalnych;

29) przygotowywanie uméw najmu na lokale mieszkalne, lokale socjalne, pomieszczenia
tymczasowe, lokale uzytkowe oraz garaze;

30) przygotowywanie uméw dzierzawy na ogrodki przydomowe i inne powierzchnie dzierzawione
oraz prowadzenie rejestru tych uméw;

31) wystawianie faktur za najem pomieszczefi oraz zaswiadczen o pomocy de mini mis oraz
rozliczanie koszt6w za media w Skarzyskim Inkubatorze Technologicznym:;

32) przyjmowanie, rejestrowanie i rozpatrywanie zgloszen, interwencji i wnioskéw zarzadcOdw oraz
najemcow;

33) wystawianie i dostarczanie zawiadomien dotyczacych zmiany optat czynszu najmu wszystkich
lokali;

34) prowadzenie czynnosci techniczno-organizacyjnych zwigzanych z obstuga mieszkancéw oraz
najemcéw lokali z mieszkaniowego zasobu gminy i uzytkowych oraz innych sktadnikéw mienia;

35) udziat w przygotowywaniu dokumentacji nieruchomosci przeznaczonych do obrotu;
36) rozliczanie uméw o zarzadzanie nieruchomosciamij

37) rozliczanie naleznosci z tytulu udziatu Gminy w kosztach eksploatacji czesci wspdlnych
nieruchomosci oraz funduszu remontowego;

38) naliczanie naleznych Gminie oraz organizowanie systemu poboru opfat czynszowych
i niezaleznych od czynszu w lokalach mieszkaniowego zasobu gminy,

39) naliczanie oraz pobér optaty targowej oraz optaty za korzystanie z obiektéw, ustug i urzadzen na
targowisku;
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40) wystawianie faktur za korzystanie z obiektéw, ustug i urzadzef na targowisku oraz za najem
lokali uzytkowych bedacych wiasnoscia gminy,

41) sporzadzanie okresowych analiz dotyczacych gospodarowania zasobem komunalnym Gminy;

42) dokonywanie analiz oraz zbiorczych opracowan w sprawach gospodarki gminnymi lokalami
mieszkalnymi, socjalnymi, pomieszczeniami tymczasowymi i uzytkowymi,

43) skfadanie comiesigcznych deklaracji o wysokosci optaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi w imieniu Zarzadcow budynkéw Wspdlnot Mieszkaniowych,

44) wspbtpraca z zarzadcami budynkéw oraz z innymi, wiadciwymi w zakresie danej sprawy
instytucjami."

§ 5. Zmienia sig tres¢ § 39 ust. 1, ktéry otrzymuje brzmienie:

"§ 39.1. WYDZIAL ORGANIZACYJINY- 18 3/5 etatu (symbol OR) realizuje zadania
poprzez nastgpujgcg strukture wewnetrzng:

1) Naczelnik Wydzialu - 1 etat
a) stanowisko do spraw organizacyjnych (2 etaty)
b) stanowisko do spraw obstugi sekretariatow Prezydenta i Zastepcow Prezydenta (2 etaty)
¢) stanowisko do spraw administracyjnych i gospodarki sprzgtem biurowym (1 etat)
d) stanowisko do spraw zaopatrzenia materialowo-technicznego Urzedu (3/5 etatu)
e) kierowca (1 etat)
f) konserwator (1 etat)
g) robotnik gospodarczy (4 etaty)
h) archiwista (1/2 etatu).
2) Referat Kadr i Szkolen
a) Kierownik referatu (1 etat)
b) stanowisko do spraw pracowniczych (1 etat)
3) Biuro Obstugi Interesanta
a) stanowisko do spraw obshugi interesantéw i kancelarii ogolnej (2 etat)

b) pomoc administracyjna (1 1/2 etatu)."

§ 6. Zmienia si¢ tres¢ § 41 ust. 2 poprzez dodanie po pkt 11 pkt 12 i 13 o tresci:
"12) koordynacja dziatan Mtodziezowej Rady Miasta Skarzyska-Kamiennej,

13) przygotowanie oraz pomoc w przeprowadzeniu wyboréw do Mtodziezowej Rady Miasta
Skarzyska-Kamiennej".

§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.
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§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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