ZARZADZENIE NR 71/2020
PREZYDENTA MIASTA SKARZYSKA-KAMIENNEJ

z dnia 23 marca 2020 r.

W sprawie zmian w organizacji i systemie pracy w ramach dzialan prewencyjnych podejmowanych
w Urzedzie Miasta w Skarzysku - Kamiennej w zwigzku z zagrozeniem zdrowia publicznego
spowodowanym zakazeniami koronawirusem SARS-Co V-2(COVID -19)

Na podstawie art.31 ustawy zdnia o samorzgdzie gminnym (f. Dz U. 22020 r., poz.1085)
W zwigzku z art. 3'1i art. 9 ustawy z dnia 24 pazdziernika 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2019 r., poz.1040 ze
zm.) oraz art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegOlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem izwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz.U. z 2020 r., poz. 374) zarzgdzam co nastepuje:

§1. 1. W celu przeciwdziatania COVID-19 i Jego rozpowszechniania polecam pracownikom Urzgdu
Miasta w Skarzysku — Kamiennej wykonywanie, przez czas oznaczony, tj. od dnia 24.03.2020r. do
30.04.2020 r. pracy okre$lonej w umowie o prace, poza miejscem jej statego wykonywania (praca zdalna).

2.Praca zdalna bedzie wykonywana przez pracownikéw odpowiedzialnych za wykonywanie
poszczegolnych zadan naprzemiennie wedhug okre$lonych harmonograméw pracy.

3. Warunki i zasady pracy zdalnej, wtym zakres i harmonogram czasu pracy okreslaja bezposéredni
przetozeni pracownikow.

4. Harmonogramy pracy opracowane przez bezposrednich przetozonych pracownikéw podlegaja akceptacji
przez Sekretarza Miasta.

5. W celu wykonywania obowiazkéw stuzbowych zdalnie, pracownicy mogg wykorzystywaé urzadzenia
przystosowane do pracy zdalnej i odpowiednio zabezpieczone, przy zastosowaniu zasad bezpieczefistwa
W obszarze przetwarzania danych osobowych oraz danych stanowiacych tajemnice stuzbowa, zgodnie
z obowigzujacg Polityka Bezpieczefistwa Informacji z uwzglednieniem zasad uzytkowania sprzetu
komputerowego

6. Dokumenty jawne i powszechne dostepne moga znajdowaé si¢ w dyspozycji pracownika poza miejscem
pracy, zzachowaniem zasad obiegu dokumentow (ewidencja wplywow). Inne materialy niezbedne do
wykonywania pracy zdalnej mogg by¢ udostepnione w formie informatycznej za po$rednictwem elektroniczne;j
poczty stuzbowej. Pracownik korzystajacy ze zdalnego dostepu ponosi peta odpowiedzialnosé za swoje
dzialania.

7. Pracownicy wykonujgcy prace zdalng mogg zosta¢ zobowigzani do przedstawienia informacji pisemnej
o wykonywanych czynnosciach i ich efektach.

8. Pracownicy, oktérych mowa w§ 1, pozostaje w statym kontakcie mailowym i telefonicznym

z Urzedem. M

9. Praca zdalna moze zosta¢ zakoniczona w dowolnym czasie poprzez wezwanie pracownika
si¢ w miejscu $wiadczenia pracy. /

stawienia

§ 2. Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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