Uchwata Nr 22/2020
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociagow i Kanalizacji
Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
w Skarzysku - Kamiennej
z dnia 10.06.2020 r.

w sprawie: zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw organu zarzadzajacego.

Dziatajgc na podstawie art. 203 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spdtek handlowych
(Dz.U. z 2019 r., poz. 505 t.j. z p6Zn. zm.) w zwigzku z art. 2 ust. 2 pkt. 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i
art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzeri oséb kierujqcych
niektorymi spétkami (Dz. U. z 2019 r. poz. 1885 t.j. z pdin. zm.) oraz § 14 ust. 15 Umowy Spotki
Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw Spétki Miejskie Przedsigbiorstwo Wodociggow i Kanalizacji
Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Skarzysku - Kamiennej (Spotka) uchwala, co
nastepuje:

§1
Przedmiot uchwaty

Ustala sie zasady ksztattowania wynagrodzer Prezesa Zarzadu oraz pozostatych Cztonkow Zarzadu
Spotki, zwanych dalej Cztonkami Zarzadu.

§2
Forma umowy zawieranej z Cztonkami Zarzadu

1. Z Cztonkami Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzgdzania na czas
petnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem swiadczenia osobistego.

2. Treé¢ Umowy okreéla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca
2016 r. 0 zasadach ksztattowania wynagrodzen 0séb kierujgcych niektérymi spétkami (Ustawa)
oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§3
Rodzaje wynagrodzenia; Wynagrodzenie state

1. Wynagrodzenie catkowite Prezesa Zarzadu i pozostatych Cztonkdw Zarzadu Spotki sktada sig z:

a) czesci statej, stanowigcej wynagrodzenie miesigczne podstawowe, okreslonej kwotowo
(Wynagrodzenie State) oraz

b) czeéci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupefniajgce za rok obrotowy Spétki
(Wynagrodzenie Zmienne).

2. Wynagrodzenie state dla Prezesa Zarzadu i pozostatych Czfonkdw Zarzgdu Spotki  zawiera sie
w przedziale okre$lonym w art. 4 ust. 2 pkt. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach
ksztattowania wynagrodzer oséb kierujgcych niektdrymi spotkami podstawy wymiaru, o ktorej
mowa w art. 1 ust. 3 pkt. 11 tej ustawy.

3. Rada Nadzorcza jest zobowigzana do skfadania uzasadnionych wnioskéw do Zgromadzenia
Wspélnikéw o zmiane niniejszej Uchwaty, w przypadku zaistnienia przestanek , wynikajacych
z art. 4 ust. 2 ustawy o zasadach ksztaftowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi
spotkami.

§4
Wynagrodzenie zmienne
1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych.



Kwota bazowa wynagrodzenia zmiennego dla Prezesa Zarzadu wynosi 7% Wynagrodzenia
Statego w poprzednim roku obrotowym.
Kwota bazowa wynagrodzenia zmiennego dla pozostatych Cztonkéw Zarzadu wynosi
6% Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym.
Ustala sie Cele Zarzadcze stanowigce w szczegdlnosci o: wskaznikach ekonomiczno-finansowych,
realizacji misji publiczne] oraz realizacji zadan inwestycyjno - remontowych. Upowainia si¢ Radg
Nadzorczg Spodtki do ustalenia szczegétowych Celéw Zarzadczych dla Prezesa Zarzadu
i pozostatych Cztonkow Zarzadu.
Upowatinia sie Rade Nadzorcza do okreslenia Wag dla Celéw Zarzadczych oraz obiektywnych
i mierzalnych kryteriéw (wskaznikow) ich realizacji i rozliczania (KPI).
Wynagrodzenie Zmienne wypfacane jest po:
a) zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy;
b) udzieleniu Prezesowi Zarzadu i/lub Cztonkowi Zarzgdu absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkow;
c) stwierdzeniu przez Rade Nadzorczg realizacji przez Prezesa Zarzadu i/lub Cztonka
Zarzadu Celéw Zarzadczych;
d) podjeciu przez Zgromadzenie Wspdlnikéw uchwaty w sprawie wynagrodzenia
zmiennego dla Prezesa Zarzadu i/lub Cztonka Zarzadu, na podstawie stosownych uchwat
Rady Nadzorczej okreslajgcych wysokos¢ przyznanego wynagrodzenia zmiennego dla
Prezesa Zarzadu iflub Cztonka Zarzadu.

§5
Obowigzki Cztonkow Zarzadu

Umowa zawiera obowigzek informowania przez Prezesa Zarzadu i Cztonkéw Zarzadu o zamiarze
petnienia funkcji w organach innej spétki handlowej, a takze nabyciu w niej akcji badz udziatu.

W Umowie wskazuje sie, ze Prezes Zarzadu i Cztonkowie Zarzadu nie beda pobierali
wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu w podmiotach zaleinych od Spotki
w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt. ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie
konkurencji i konsumentéw (Dz.U. z 2019 r., poz. 369 t.j. ze zm.).

§6

Uprawnienia Prezesa Zarzadu

Prezes Zarzgdu uprawniony jest do powstrzymywania sie od $wiadczenia Ustug w wymiarze
nieprzekraczajagcym 26 dni roboczych w kazdym roku kalendarzowym, z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia.
Powstrzymywanie sie od $wiadczenia ustug przez Prezesa Zarzadu jest dopuszczalne po
uzyskaniu zgody Przewodniczacego Rady Nadzorczej, natomiast w wymiarze do 4 dni roboczych
Prezes Zarzadu moze powstrzymywac sie od swiadczenia ustug bez zgody Przewodniczgcego.
Powstrzymywanie sie od $wiadczenia ustugi bez zgody Przewodniczgcego Rady Nadzorczej nie
moze jednorazowo przekraczac¢ 1 dnia roboczego.
Prezes Zarzgdu uprawniony jest do otrzymania zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku
ze Swiadczeniem ustug, w szczegdlnosci zwrotu kosztéw podrdzy stuzbowych i reprezentowania
Spotki.
Prezes Zarzadu uprawniony jest do korzystania w zakresie niezbednym do wykonywania Ustug
zarzadzania z okre$lonych urzadzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie spétki,
w szczegolnosci:

a) komputer przenosny wraz z niezbednym  dodatkowym = wyposazeniem

i oprogramowaniem;
b) telefon komérkowy wraz z kartg sim;
c) samochdd.



Urzadzenia techniczne i zasoby stanowigce mienie Spotki beda udostgpniane Prezesowi Zarzadu
nieodptatnie w zakresie uzasadnionym celem Umowy, tj. w celu swiadczenia ustug zarzadzania.
Rada Nadzorcza okreéli w Umowie zakres i zasady udostepniania Prezesowi Zarzgdu urzadzen
technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie Spétki, niezbednych do wykonywania funkcji,
a takze limit dotyczacy kosztow albo sposéb jego okreslenia.

Umowa moze okreéli¢ takze zasady korzystania przez Prezesa Zarzadu z mienia spétki do celow
prywatnych.

§7
Uprawnienia Cztonka Zarzadu

Cztonek Zarzadu uprawniony jest do powstrzymywania sie od $wiadczenia Ustug w wymiarze
nieprzekraczajgcym 26 dni roboczych w kazdym roku kalendarzowym, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.
Powstrzymywanie sie od $wiadczenia ustug przez Cztonka Zarzadu jest dopuszczalne po uzyskaniu
zgody Przewodniczacego Rady Nadzorczej, natomiast w wymiarze do 4 dni roboczych Cztonek
Zarzadu moze powstrzymywaé sie od S$wiadczenia ustug bez zgody Przewodniczgcego.
Powstrzymywanie sie od $wiadczenia ustugi bez zgody Przewodniczacego Rady Nadzorczej nie
moze jednorazowo przekraczac 1 dnia roboczego.
Cztonek Zarzadu uprawniony jest do otrzymania zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku ze
Swiadczeniem ustug, w szczegoélnosci zwrotu kosztéw podrézy stuzbowych i reprezentowania
Spotki.
Cztonek Zarzadu uprawniony jest do korzystania w zakresie niezbednym do wykonywania Ustug
zarzadzania z okre$lonych urzadzer technicznych oraz zasobdw stanowigcych mienie spotki,
w szczegodlnosci:

a) komputer przenosny wraz z niezbednym  dodatkowym  wyposazeniem

i oprogramowaniem;

b) telefon komdrkowy wraz z kartg sim.
Urzadzenia techniczne i zasoby stanowigce mienie Spotki bedg udostepniane Cztonkowi Zarzadu
nieodptatnie w zakresie uzasadnionym celem Umowy, tj. w celu $wiadczenia ustug zarzadzania.
Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi Zarzadu urzadzen
technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spétki, niezbednych do wykonywania funkcji,
a takze limit dotyczacy kosztow albo sposéb jego okreslenia.

§8

Zakaz konkurencji

Rada Nadzorcza moze zawrzec¢ z Prezesem Zarzadu i Cztonkiem Zarzadu umowe o zakazie
konkurencji obowigzujgca po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Umowy, w przypadku gdy petnili
oni swojg funkcje przez co najmniej 3 miesigce.

Umowa o zakazie konkurencji, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej moze zostac zawarta na okres nie
dtuzszy niz 6 miesiecy po ustaniu petnienia funkcji przez Prezesa Zarzadu lub Cztonka Zarzadu.
Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Umowy jest
niedopuszczalne.

Prezesowi Zarzadu i Cztlonkom Zarzadu przystuguje odszkodowanie za kazdy miesigc
obowigzywania zakazu konkurencji w wysokosci 50% miesiecznego Wynagrodzenia Statego
otrzymanego przed ustaniem pefnienia funkgji.

W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Prezesa Zarzadu lub Cztonka Zarzadu
umowy o zakazie konkurencji, bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spétki,
nie nizszej niz wysokos$¢ odszkodowania przystugujgcego za caty okres zakazu konkurencji.
Podjecie przez Prezesa Zarzadu lub Cztonka Zarzadu funkcji w innej spétce w rozumieniu art. 1 ust.
3 pkt. 7 Ustawy skutkuje ustaniem obowigzywania zakazu konkurencji.



w

§9

Rozwigzanie umowy

Umowa ulega rozwigzaniu w przypadku wygasniecia mandatu Prezesa Zarzadu lub Cztonka
Zarzadu, w szczeg6lnosci na skutek émierci, odwotania lub ztozenia rezygnacji. Umowa rozwigzuje
sie z ostatnim dniem petnienia funkcji.

Strony mogg zawrze¢ porozumienie o rozwigzaniu Umowy, okreélajgc w nim termin, z uptywem
ktérego Umowa ulega rozwigzaniu (nie dtuzszy niz 3 miesigce).

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnego naruszenia przez druga Strone postanowieri Umowy.

Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz wskazane w ust 3,
z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia.

W Umowie przewiduje sig, ze w razie jej rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spétke z innych
przyczyn niz naruszenie przez Prezesa Zarzadu lub Cztonka Zarzadu podstawowych obowigzkéw
wynikajgcych z tej Umowy, Prezesowi Zarzadu lub Cztonkowi Zarzadu przyznawana jest odprawa
w wysokosci nie wyzszej niz 3 — krotno$¢ Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem petnienia przez
niego funkcji przez okres co najmniej 12 miesiecy.

§10
Postanowienia koricowe

Traci moc Uchwata Nr 10/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Miejskie
Przedsiebiorstwo Wodociggéw i Kanalizacji Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
w Skarzysku - Kamiennej z dnia 06 czerwca 2017 r. w sprawie : zasad ksztattowania wynagrodzen
cztonkdw organu zarzadzajgcego.

Wykonanie uchwaty powierza sie Radzie Nadzorcze;j.

Uchwate podjeto jednogtosnie.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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