MIEJSKIE CENTRUM KULTURY
im. Leopolda®iaffa w Skarzysku-Kamiennej

ul. Stowackiego 25, 26-110 Skarzysko-Kamienna -
(o 41126 38 480 - o 41125 31 4g2 - atr25 32 711 LArZadzenie wewnetrzne Nr 14/MCK/2019

mek@mek.skarzysko.pl i " -
NIP: 663-10-44-671 RegoD§t#¢Ktora Miejskiego Centrum Kultury w Skarzysku — Kamiennej

z dnia 24 wrzes$nia 2019r.

w sprawie wprowadzenia aneksu nr 1 do Regulaminu Pracy Miejskiego Centrum Kultury w Skarzysku-
Kamiennej

zarzadzam, co nastepuje:
§1

Wprowadza si¢ niezbedne do stosowania na stanowiskach pracy $rodki ochrony indywidualnej oraz
rodzaje odziezy i obuwia roboczego wraz z przewidywanymi okresami uzytkowania odziezy i obuwia
roboczego dla pracownikéw Miejskiego Centrum Kultury w Skarzysku-Kamiennej, wykaz stanowi
zatacznik Nr 1 do niniejszego aneksu

Podstawa prawna:

S - art.11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2019r.poz.1251)
-art. 237 "2 § 1 pkt 4, art.P"® § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r.
poz.1040 ze zmianami z 2019r.poz.1043)

§2
Wprowadza si¢ system czasu pracy z uwzglednieniem pracownikéw niepelnosprawnych

Podstawa prawna:

-art. 104 ' § 1 pkt 2, ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz.1040 ze
zmianami z 2019r.poz.1043)

ROZDZIAL IIl. CZAS PRACY
§3

1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zakladzie
pracy lub miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy. '
2. W zakladzie pracy prace wykonuje si¢ zgodnie z aktualnymi zarzadzeniami dyrektora.
3. System czasu pracy:
a) podstawowy sysfem czasu pracy dla pracownikéw administracyjnych,
b) ruchomy system czasu pracy dla instruktorow, pracownikéw technicznych oraz
pracownikdéw kina,
c) réwnowazny system czasu pracy dla pracownikéw gospodarczych oraz portierow.
4. Kadra kierownicza §wiadczy pracg w systemie zadaniowym, czyli ma nienormowany czas pracy.
5. Dobowa norma czasu pracy wynosi 8 godzin na dobg 1 przecigtnie 40 godzin w przecigtnie
pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym 12-miesigcznym okresie rozliczeniowym, jednak z
zastrzezeniem wynikajacym z tresci art. 129 § 1 Kodeksu pracy.
6. Godziny pracy :
a) dla pracownikéw administracyjnych, godziny pracy od 8.00 do16.00,
b) dla instruktorow, pracownikow technicznych oraz pracownikow kina s okreslone w

harmonogramie czasu pracy, ktory jest ustalany na czas krétszy niz 2 tygodnie,



¢) dla pracownikéw gospodarczych oraz portieréw sa okreslone w harmonogramie czasu
pracy, ktory jest ustalany na poczatku kazdego miesigca.

7. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin, pracownik ma
prawo do przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut, wliczanej do czasu pracy.
8. Ponowne wykonywanie pracy w tej samej dobie nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

9. Terminy dodatkowych dni wolnych od pracy ustala pracodawca.

10. Odpracowanie wyjscia prywatnego, udzielonego na pisemny wniosek pracownika nie jest pracg
w godzinach nadliczbowych.

11. Czas pracy pracownika wykonujgcego czynnosci stuzbowe w innej miejscowosci niz okreslona w
umowie o prace, rozliczany jest na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego.

12. Ustala sie pore nocng w godzinach: 23.00-7.00

13. Kontroli i rejestracji czasu pracy dokonuje na biezaco bezposredni przetozony pracownika.
Kontrolg 0ogélng i rozliczenie czasu pracy wykonuje dyrektor MCK.

14. Wszelkie wyjscia i powroty do pracy w trakcie czasu pracy rejestrowane sa w ksigdze wyjsé
pracownikéw i zglaszane bezposrednio przetozonemu.

15. Czas pracy pracownikow niepelnosprawnych nie moze przekracza¢ 8 godzin dziennie i 40
godzin tygodniowo, a jezeli pracownik zostal zaliczony do oséb o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci, wowezas czas jego pracy nie  moze
przekraczac 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

16. Do czasu pracy pracownikéw niepelnosprawnych wlicza si¢ dodatkowsa przerwe¢ na
gimnastyke usprawniajgcg lub na wypoczynek w wymiarze do 15 minut dziennie.

17. Czas pracy pracownikéw niepelnosprawnych wymieniony w pkt.15 moze ulec wydiuzeniu
ponad dobowy wymiar czasu pracy na mocy art. 16 ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046 ze zm.),
zwanej dalej ustawg o rehabilitacji ,jezeli:

e osoby te sa zatrudmione przy pilnowaniu,

e gdy, na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne
pracownikow lub w razie jego braku lekarz sprawujacy opiek¢ nad ta osoba, wyrazi na to
zgode.

Z powolanej regulacji wynika, ze w wymienionych przypadkach nie ma obOWiqzku stosowania
sztywnych norm czasu pracy z ustawy o rehabilitacji, a w ich miejsce mozna stosowa¢ kodeksowe
przepisy o czasie pracy. Dopuszczalne jest wowezas takie przedluzenie wymiaru dobowego pracy
niepelnosprawnego pracownika powyzej 7 lub 8 godzin. Wylaczenie stosowania przepisow o czasie
pracy niepelnosprawnych okre§lone wart. 16 ustawy o rehabilitacji skutkuje mozliwoscia
zatrudnienia takich oséb w innym niz podstawowy systemie czasu pracy. Takim systemem moze
by¢ np. system réwnowazny, wskazany w §3 pkt. 3 ppkt.c

§3
Wprowadza si¢ 12 miesigczny okres rozliczeniowy czasu pracy
Podstawa prawna:

-art. 129 § 2, art. 150§ 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz.1040 ze
zmianami z 2019r.poz.1043)

- art. 26b ust.2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej ( Dz.U. z 2018r. poz.1983 ze zmianami z 2019r. poz.115)

Porozumienie w tej sprawie zostalo zawarte i zawiadomiono wlasciwego inspektora pracy.



§4
Wprowadza si¢ wykaz prac wzbronionych kobietom.

Podstawa prawna:

- art. 104 ' § 1 pkt 6, ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz.1040 ze
zmianami z 2019r.poz.1043)

Wykaz prac wzbronionveh kobietom

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 10 wrzesnia 1996 roku

w sprawie wykazu prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia

kobiet (Dz. Ustaw z 1996 roku nr 114 poz. 545 z p6Zn. zmianam),

1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach, przy ktérych:

a) najwyzsze wartoéci obcigzenia praca fizyczna, mierzone wydatkiem energetycznym netto na
wykonanie pracy, przekraczaja 5.000 kJ na zmiang roboczg, a przy pracy dorywezej - 20 kJ/min (1 kJ =
0,24 keal),

b) wymagane jest rgczne podnoszenie i przenoszenie cigzar6w o masie przekraczajacej 12 kg - przy
pracy stalej, 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej),

¢) wystepuje reczne przenoszenie pod gore - po pochylniach, schodach itp., ktérych maksymalny kat
nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 5 m - cigzar6w o masie przekraczajacej 8 kg - przy pracy stalej,
15 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej),

d) wystepuje przewozenie ciezarow o masie przekraczajacej 80 kg — przy przewozeniu na wozkach 2, 3 i
4 - kotowych.

2. Dopuszczalne masy cigzarow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt d)

Obejmujg rowniez mas¢ urzadzenia transportowego i dotycza przewozenia ciezaro6w po powierzchni
rownej, twardej i gladkiej o pochyleniu nie przekraczajacym 2 %. W przypadku przewozenia ciezaréw
po powierzchni nieréwnej masa cigzaréw nie moze przekracza¢ 60 % wymienionej wielkosci.

3. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet w ciazy i karmiacych piersig przy -
pracach:

a) ktorych najwyzsze warto$ci obciazenia praca fizyczng, mierzone wydatkiem energetycznym netto na
wykonanie pracy, przekraczaja 2.900 kJ na zmiane robocza, :

b) prace wymienione w ust. 1 pkt b), c), d), jezeli wystgpuje przekroczenie 14 okreslonych w nich
wartosci,

C) prace w pOzZycji wymuszonej,
d) prace w pozycji stojacej facznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej,
4. Zabronione jest zatrudnianie kobiet w cigzy przy obshudze monitoréw
ekranowych - powyzej 4 godzin na dobe.

§5

DYREKT
HEJSKIEGO CENTRU
w Skatzysku Aamiennej

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

rzy#a Michnowska-Male



