Uchwata Nr 8/2019
Zgromadzenia Wspdlnikow
Miejskie Inwestycje
Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
w Skarzysku - Kamiennej

z dnia HB o7 zg;\g r.

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen organu zarzgdzajacego

Dziatajac na podstawie art. 203" ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 r. Kodeks spdtek handlowych (Kodeks
spotek handlowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 505 ze zm.) w zwigzku z art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6,
art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen 0sob kierujgcych
niektérymi spétkami (Dz. U. z 2019 r. poz. 1655.) oraz § 10 ust. 3 i ust. 5 Umowy Spétki Zgromadzenie
Wspolnikéw — Spotki  Miejskie  Inwestycje Spotka z  ograniczong  odpowiedzialnoscia
z siedzibg w Skarzysku - Kamiennej (Spotka) uchwala, co nastepuje:

§1
Przedmiot uchwaty

Ustala sie zasady ksztattowania wynagrodzen organu zarzadzajacego Spotki, zwanych dalej
Cztonkami organu zarzadzajacego.
§2

Forma umowy zawieranej z Cztonkiem Zarzadu

1. Z Cztonkiem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa 0 éwiadczenie ustug zarzadzania na czas
petnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego.

2. Treé¢ Umowy okre$la Rada Nadzorcza na warunkach okreélonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2016
r o zasadach ksztattowania wynagrodzeri osob kierujgcych niektorymi spétkami (Ustawa) oraz
zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§3

Rodzaje wynagrodzenia; Wynagrodzenie state

1. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spotki sktada sig z:
a) czedci statej, stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe, okreslonej kwotowo
(Wynagrodzenie State) oraz
b) czeéci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spofki
(Wynagrodzenie Zmienne).

2. Wynagrodzenie Stafe dla Cztonka Zarzadu Spotki zawiera sie w przedziale okreslonej w art. 4 ust,
2 pkt. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztattowania wynagrodzeri 0sob kierujgcych
niektérymi spétkami podstawy wymiaru, rozumianej jako przecietne miesieczne wynagrodzenie
w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.



§4
Wynagrodzenie zmienne

Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow Zarzadczych i nie moze
przekroczy¢ 50 % Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym.
Ustala sie Cele Zarzadcze stanowigce w szczegélnosci o: wskaznikach ekonomiczno-finansowych,
realizacji misji publicznej oraz realizacji zadan inwestycyjno - remontowych. Upowaznia sig Rade
Nadzorcza Spotki do ustalenia szczegdtowych Celéw Zarzadczych.
Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreslenia Wag dla Celow Zarzadczych oraz obiektywnych
i mierzalnych kryteriow (wskaznikow) ich realizacji i rozliczania (KP1).
Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyptacone, po:
a) zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy;
b) udzieleniu cztonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow;
¢) stwierdzeniu przez Rade Nadzorcza realizacji przez Cztonka Zarzadu Celow Zarzadczych;
d) podjeciu przez Zgromadzenie Wspdlnikéw uchwaty okreslajgce; wysokos¢ przyznanego
wynagrodzenia zmiennego.
§5
Obowigzki Cztonka Zarzadu
Umowa zawiera obowiazek informowania przez Czionka Zarzadu o zamiarze petnienia funkcji
w organach innej spétki handlowej, a takze nabyciu w niej akcji badz udziatu.
W Umowie wskazuje sie, ze czfonek Zarzadu nie bedzie pobierat wynagrodzenia z tytutu petnienia
funkcji cztonka organu w podmiotach zaleznych od Spdtki w ramach grupy kapitatowej
w rozumieniu art. 4 pkt. ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow
(Dz.U.z 2015 r., poz. 184 t.j. ze zm.).
§6
Uprawnienia Cztonka Zarzadu
Cztonek Zarzadu uprawniony jest do powstrzymywania sig od swiadczenia Ustug w wymiarze
nieprzekraczajacym 26 dni roboczych w kazdym roku kalendarzowym, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.
Powstrzymywanie sie od $wiadczenia ustug przez Cztonka Zarzadu jest dopuszczalne po uzyskaniu
zgody Przewodniczacego Rady Nadzorczej, natomiast w wymiarze do 4 dni roboczych Cztonek
Zarzadu moze powstrzymywa¢ sie od $wiadczenia ustug bez zgody Przewodniczacego.
Powstrzymywanie sie od $wiadczenia ustugi bez zgody Przewodniczacego Rady Nadzorczej nie
moze jednorazowo przekracza¢ 1 dnia roboczego.
Cztonek Zarzadu uprawniony jest do zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku ze Swiadczeniem
ustug, w szczegdlnosci zwrotu kosztéw podrozy stuzbowych i reprezentowania Spotki.
Czionek Zarzadu uprawniony jest do korzystania w zakresie niezbednym do wykonywania Ustug
zarzadzania z okreélonych urzadzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie spotki,
w szczegolnosci:
a) komputer przenosny wraz z niezbednym dodatkowym  wyposazeniem i
oprogramowaniem;
b) telefon komdrkowy;
Urzadzenia techniczne i zasoby stanowigce mienie Spotki bedg udostepniane Cztonkowi Zarzadu
nieodptatnie w zakresie uzasadnionym celem Umowy, tj. w celu $wiadczenia ustug zarzadzania.
Rada Nadzorcza okreéli w Umowie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi Zarzadu urzadzen
technicznych oraz zasob6w stanowigcych mienie Spotki, niezbednych do wykonywania funkcji, a
takze limit dotyczacy kosztow albo sposéb jego okreslenia.
Umowa moze okreéli¢ takze zasady korzystania przez Czionka Zarzadu z mienia spotki do celow
prywatnych.



§7
Zakaz konkurencji

1. Rada Nadzorcza moze zawrzec z Cztonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji obowigzujaca
po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Umowy, w przypadku, gdy Cztonek Zarzadu petni te funkcje
przez co najmniej 3 miesigce.

2. Umowa o zakazie konkurencji, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej moze zosta¢ zawarta na okres nie
dtuzszy niz 6 miesigcy po ustaniu petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu.

3. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Umowy jest
niedopuszczalne.

4. Czionkowi Zarzadu przystuguje odszkodowanie za kazdy miesigc obowigzywania zakazu
konkurencji w wysokosci 50% miesiecznego Wynagrodzenia Statego otrzymanego przed ustaniem
petnienia funkcji.

5. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez cztonka Zarzadu umowy o zakazie
konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spétki, nie nizszej niz
wysokosc odszkodowania przystugujgcego za caty okres zakazu konkurencji.

6. Podjgcie przez Cztonka Zarzadu funkcji w innej spotce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt. 7 Ustawy
skutkuje ustaniem obowigzywania zakazu konkurencji.

§8
Rozwigzanie umowy

1. Umowa ulega rozwigzaniu w przypadku wygasniecia mandatu Cztonka Zarzadu, w szczegdlnosci
na skutek smierci, odwotania lub ztoZenia rezygnacji. Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem
petnienia funkcji.

2. Strony mogg zawrze¢ porozumienie o rozwigzaniu Umowy, okreslajagc w nim termin, z uptywem
ktérego Umowa ulega rozwigzaniu (nie dtuzszy niz 3 miesiace).

3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowiert Umowy.

4. Kaida ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz wskazane w ust 3,
z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia.

5. W Umowie przewiduje sig, ze w razie jej rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spétke z innych
przyczyn niz naruszenie przez Czionka Zarzadu podstawowych obowigzkéw wynikajacych z tej
Umowy, Cztonkowi Zarzgdu przyznawana jest odprawa w wysokosci nie wyzszej niz 3 — krotnoéé
Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12
miesiecy.

§9
Postanowienia koncowe
1. Wykonanie Uchwaty powierz sie Radzie Nadzorczej.
Uchwate podjeto jednogtosnie.
3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodnicg
Protokolant:




