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W sprawie rozpatrzenia skargi dotyczacej zatrudniania przez Prezydenta Miasta Skarzyska-Kamiennej
wychowawedow Swietlic Srodowiskowych.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z2019 . poz. 506 z pézn. zm.), w zwigzku z art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku - Kodeks
postgpowania administracyjnego (Dz. U. 22018 r., poz. 2096, t.j. z p6zn. zm.) oraz § 89 ust 3 i § 92 Statutu
Miasta Skarzyska-Kamiennej przyjgtego Uchwalg Rady Miasta Skarzyska-Kamiennej Nr LX1V/93/2018 z dnia

14.11.2018r. (Dz. Urz. Woj. Sw. z2018r. poz.3997) Rada Miasta Skarzyska-Kamiennej uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Po rozpatrzeniu skargi dotyczacej zatrudniania przez Prezydenta Miasta Skarzyska-Kamiennej
wychowawcéw $wietlic sSrodowiskowych i zapoznaniu si¢ z Opinig Komisji Skarg, Wniosk6w i Petycji Rady
Miasta Skarzyska-Kamiennej w sprawie zarzutéw postawionych w skardze, Rada Miasta Skarzyska-Kamiennej

uznaje skarge za bezzasadng z przyczyn okreslonych w uzasadnieniu, stanowigcym zatacznik do niniejszej
uchwaly.

§ 2. Zobowigzuje si¢ Przewodniczacego Rady Miasta Skarzyska-Kamiennej do powiadomienia skarzacej
o sposobie zalatwienia skargi, poprzez przestanie odpisu niniejszej uchwaly wraz z uzasadnieniem.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta

Leszek Golik
[{MIASTA

Kolinaa Kronig
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UZASADNIENIE
W dniu 04.10.2019 r. do Rady Miasta Skarzyska-Kamiennej wptyneta skarga dotyczgca
zatrudniania przez Prezydenta Miasta Skarzyska-Kamiennej wychowawcow  swietlic
srodowiskowych przestana wedtug wlasciwosci przez Kuratorium O$wiaty w Kielcach.
Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji Rady Miasta Skarzyska-Kamiennej realizujgc Uchwale
Nr XVII/112/2019 Rady Miasta Skarzyska - Kamiennej z dnia 29 pazdziernika 2019 r. na
posiedzeniu w dniu 07.11.2019 r. powotata zesp6t kontrolny.
Po przeanalizowaniu dokumentacji i uzyskaniu wyjasnien stwierdzono, ze jednym z zadan
gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych od wielu lat jest
prowadzenie programéw opiekunczo-wychowawczych przy placéwkach o$wiatowych. Nabor do
ww. programéw nie jest prowadzony w formie konkurséw ofert, czy przetargéw. Zatrudnienie
odbywa sie na podstawie umowy zlecenie. Wyzej wymienione dziatanie prowadzone jest dwa razy
w roku, tj. od lutego do czerwca i od pazdziernika do grudnia z wyraznym wskazaniem potrzeby
zatrudnienia wyzej wymienionych wychowawcow przez dyrektoréw placowek oswiatowych.
W dniu 28.08.2019 r. odbylo sie posiedzenie Komisji ds. Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych, na ktérym rozpatrywana byla ww. sprawa. Na terenie gminy Skarzysko-Kamienna
w 9 szkotach podstawowych ze $rodkéw gminnego programu profilaktyki i rozwiqiywania
probleméw alkoholowych finansowane jest zatrudnienie w $wietlicach realizujgcych program
opiekuniczo-wychowawczy. Do dnia 28.08.2019r. do Prezydenta Miasta badZ do tut. Urzedu Miasta
wplyneto 15 podan w sprawie zatrudnienia w charakterze wychowawcy. Wszystkie osoby, ktore
ztozyly podania spetniaty wymogi dotyczace zatrudnienia, tj. posiadaty ukoriczone studia wyzsze
na kierunku: pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o
rodzinie lub na innym kierunku w zakresie resocjalizacji, pracy socjalnej, pedagogiki opiekuriczo-
wychowawczej albo na innym kierunku uzupeinione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu
pedagogiki opiekunczo — wychowawczej (dopuszcza si¢ zakwalifikowanie osoby, ktora ukonczyta
studia wyzsze na wybranym kierunku nauczycielskim z przygotowaniem pedagogicznym). Pig¢
o0s6b, ktére ubiegaly sie o zatrudnienie na poczatku wrzesnia poinformowaty, ze rezygnujg z
zatrudnienia z réznych przyczyn (najczesciej bylo to podjecie pracy na umowg o prace).
Nastepnie w dniu 12.09.2019 r. do Urzgdu Miasta wptyneto pismo skarzacej w sprawie przyjecia
do pracy jako nauczyciela realizujacego program opiekuficzo-wychowawczy w  Szkole
Podstawowej Nr 1 lub Szkole Podstawowej nr 13 w Skarzysku-Kamiennej. Skarzaca zostata

poinformowana osobiscie, ze Komisja ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych juz dokonata
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wyboru realizatoréw programoéw opiekunczo-wychowawczych w placdwkach o$wiatowych.
Poinformowano réwniez, ze w przypadku zmiany sytuacji dotyczacej zatrudnienia w charakterze
wychowawcow skarzaca zostanie zawiadomiona niezwlocznie o mozliwosci podjecia zatrudnienia.
W zwigzku z tym w dniu 15 pazdziernika br. zostata przedstawiona oferta zatrudnienia w Szkole
Podstawowej nr 9 w Skarzysku-Kamiennej, gdzie skarzaca ztozyta w dniu 14.09.2019 r. rezygnacje
z zatrudnienia. Nalezy przy tym podkresli¢, ze warunkiem podpisania umowy byto przedstawienie
przez skarzaca zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do pracy w charakterze
nauczyciela-wychowawcy do konca tygodnia, tj. do dnia 18.10.2019 r. Niestety skarzaca nie
zglosita si¢ i nie przyjeta propozycji pracy. Natomiast z uwagi na liczne interwencje Dyrektora
placowki zostata zatrudniona inna osoba. Nastgpnie w dniu 22.10.2019 r. skarzaca zostata
poinformowana listownie o zaistnialej sytuacji.

W opinii komisji biorgc powyzsze ustalenia pod uwage uznano, ze ztozona skarga w zakresie
poruszanym przez skarzacg jest bezzasadna.

Wobec powyzszego Rada Miasta Skarzyska-Kamiennej po rozpoznaniu skargi dotyczacej zatrudniania przez
Prezydenta Miasta Skarzyska-Kamiennej wychowawcéw $wietlic srodowiskowych i zapoznaniu sie z
zebrang dokumentacjg oraz opiniag Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji w przedmiotowej sprawie uzﬁaje ja

za bezzasadna.
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