OGLOSZENIE O NABORZE Nr 26/2019
Z dnia 27.11.2019 ¢,

Prezydent Miasta Skariyska - Kamiennej
oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miasta w Skarzysku - Kamiennej:

1. Stanowisko pracy

do spraw komunikacji spolecznej

2. Wymiar czasu pracy : pelny etat

3. Niezbedne wymagania od kandydatéw:
Wymagania podstawowe:

1) wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia w rozumieniu Przepiséw o szkolnictwie Wyzszym,

2) co najmniej roczny staz pracy na stanowiskach na ktérych wymagana jest biegta znajomosé jezyka
angielskiego,

3) doswiadczenie w prowadzeniu profilu fanpage,

4) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo pafistwa Unii Europejskiej lub innego panstwa ktéremu
na postawie uméw miedzynarodowych Iub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej,

5) kandydat musi posiada¢ pelng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta¢ z petni praw
publicznych,

6) kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Niezbgdne wymagania od kandydatéw:

znajomos¢ aktéw prawnych niezbednych do wlasciwego wykonywania obowizkéw,
w tym:

- kodeks postepowania administracyjnego,

- ustawa o samorzadzie gminnym,

- ustawa o samorzadzie powiatowym,

- ustawa o samorzadzie wojewddztwa,

- ustawa o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewddztwie.

Wymagania dodatkowe - pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan
na stanowisku:

1) odpowiedzialnogé, komunikatywno$¢, wysoka kultura osobista,

2) umicjetnosé pracy w zespole,

3) odpornosé na stres,

4) umiejetnosé kompleksowego wykorzystania wiedzy,

5) samodzielno$é, rzetelnoéé przy wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych,
6) umiejetnosé pracy w zespole,

7) obstuga komputera.



4. Zakres wykonywanych zadan :

Zadania gtéwne:

1.

am e ow

Przygotowanie spotkad Prezydenta z Mieszkaticami, grupami srodowiskowymi, zawodowymi,
stowarzyszeniami i innymi podmiotami.

Monitorowanie obecnosci w mediach wladz Miasta Skarzyska-Kamiennej oraz archiwizacja
artykutéw.

Monitoring spraw i interwencji mieszkaficéw.

Wspotpraca z przedstawicielami organizacji spotecznych lub $rodowisk opiniotwérczych.
Otrganizowanie wyjazdéw stuzbowych Prezydenta Miasta.

Wspélpraca z upowaznienia Prezydenta Miasta z organami administarcji rzadowej, samorzgdowej
oraz srodowiskami i organizacjami pozarzadowymi przy realizacji kluczowych dla rozwoju Miasta
celow, w tym nawiazywanie kontaktéw i inicjowanie spotkar Prezydenta Miasta o istotnym dla
miasta znaczeniu.

Realizowanie zadad zwigzanych z funkcjami reprezentacyjnymi Prezydenta Miasta.

Wykonywanie innych czynnogci wynikajacych z zajmowanego stanowiska nicobjetych niniejszym
zakresem na polecenie przelozonych.

Zadania pomocnicze:

Wspdldziatanie z jednostkami organizacyjnymi gminy, mediami, otganizacjami pozarzadowymi.

Zadania okresowe: wykonywanie innych zadas na polecenie bezposredniego przelozonego.

5.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca administracyjno — biurowa w siedzibie Urzedu Miasta w Skarzysku - Kamiennej.

6. Wymagane dokumenty:

1) podanie o przyjecie na stanowisko objgte naborem (list motywacyjny),

2) krétki zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV),

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie *

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i zatrudnienie,

5) o$wiadczenie o niekaralnosci,

6) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosei do czynnosci prawnych wraz z wynikajacg
zart. 233 k.k. klauzula *,

7) oséwiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie wraz z wynikajaca z art. 233 k.k. klauzulg *,

8) o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pemi praw publicznych wraz z wynikajaca z art. 233 kk.
klauzulg *,

9) o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo 4cigane z oskarzenia publicznego oraz umyslne przestgpstwo skarbowe wraz
z wynikajacg z art. 233 k k. klauzulg *,

10) zaswiadczenie lub o$wiadczenie o stanie zdrowia,

11) o$wiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowisko
urzednicze

* Wyzej wymienione oswiadczenia oraz kwestionariusz osobowy wraz z Klauzulami kandydaci mogq pobraé ze
strony internetowej: www.um.skarsyvsko.nl (w zaktadce praca ).




Klauzula informacyjna

13 ust. 11 ust, 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

Zgodnie z art.

kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osdb fizyeznych  w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(ogdlne rozporzadzenie
0 ochronie danych osobowych) informuje sie, Ze;

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

Administratorem zebranych danych jest: jest Prezydent Miasta SkarZyska—Kamiennej, ul. Sikorskiego 18,
26-110 Skarzysko-Kamienna,

Administrator Wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych. Sposéb kontaktu z Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych adres e-mai] - inspektor@um.skarzysko.pl. adres korespondencyjny; Urzad Miasta

w Skarzysku — Kamiennej ul. Sikorskiego 18, 26-110 Skarzysko-Kamienna.

Dane osobowe 0séb aplikujacych beda przetwarzane do przeprowadzenia postepowania konkursowego.

Dane osobowe przetwarzane $8 na podstawie przepisow prawa, przez okres niezbedny do realizacji
postgpowania konkursowego.

Kandydat na stanowisko, o ktérym mowa w ogloszeniu ma prawo do zadania dostepu do tregci danych
osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia danych,

Kandydat na stanowisko, o ktérym mowa w ogloszeniu ma prawo wnieé¢ skarge do organu nadzorczego -
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna, ze przetwarzanie danych osobowych jego
dotyczacych narusza przepisy cytowanego rozporzadzenia.

Dane osobowe kandydata moga by¢ przekazywane innym odbiorcom danych w przypadkach
przewidzianych w obowiazujacych przepisach prawa (w tym organom kontroli i ochrony prawa).

Dobrowolne podanie w skladanej ofercie wszelkich niewymaganych przepisami prawa jest traktowane
jako wyrazenie zgody na ich przetwarzanie. W odniesieniu do takich informacji przystuguje kandydatowi
prawo cofnigeia zgody na zadanie ich sprostowania. Zgode mozna cofngé¢ droga, ktéra zostala wyrazona.




