OGLOSZENIE O NABORZE Nr 19/2019
z dnia 28.08. 2019 r.

Urzqd Miasta w Skarzysku - Kamiennej
ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miasta w Skarzysku - Kamiennej:

1. Stanowisko pracy

Do spraw bezpieczenistwa w Biurze Bezpieczenistwa i Zarzadzania Kryzysowego
2. Iloéé stanowisk pracy - 1 etat

3. Wymiar czasu pracy: pelny etat

4. Niezbedne wymagania od kandydatéw:

Wymagania podstawowe:

1) Wyksztalcenie $rednie lub wyzsze preferowane: socjologia, psychologia, kryminologia, kryminalistyka,

bezpieczeristwo wewnetrzne, bezpieczeristwo narodowe.
2) Prawo jazdy kategorii B lub wyzsze,

3) Doswiadczenie zawodowe w zakresie pracy z wykorzystaniem programéw informatycznych i sprzgtu

komputerowego oraz urzadzen peryferyjnych i biurowych,

4) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa ktéremu na
postawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo do

podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej,

5) kandydat musi posiadaé pelna zdolnoé¢ do czynnodci prawnych oraz korzystaé z peini praw

publicznych,
6) kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$ine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe.
Niezbg¢dne wymagania od kandydatéw:

Umiejetnosci zawodowe

*  dobra znajomos¢ i sprawne postugiwanie sie edytorem tekstu oraz arkuszem kalkulacyjnym.

® bardzo dobra znajomoéé srodowiska internetowego (wyszukiwanie informacji, analiza informacji

i danych, zestawienia danych)

* bardzo dobra znajomo$é obshigi kanaléw komunikacji (e-mail, komunikatory tekstowe

i glosowe, radiostacje, centrala telefoniczna)

* bardzo dobra umiej¢tnosé postugiwania si¢ urzadzeniami peryferyjnymi (kserokopiarka, skaner,

drukarka, fax, telefony gsm i voip)

* bardzo dobra obshiga komputera w  zakresie Zgrywania, analizy, konwertowania
i przetwarzania danych ze szczegélnym uwzglgdnieniem plikéw video (avi; mepeg 1, 2, 4; vob;

mov; mp4; mkv; flv; wmv i inne).

*  gotowos¢ do nauki oraz przystapienia do egzaminu wewngtrznego w zakresie obstugi zintegrowanej
platformy zarzadzajacej miejskim systemem monitoringu Avigilion Control Centre Enterprise 5.0 i

NOWsZzej.
*  bardzo dobra znajomo$¢ podstawowych funkcji programéw graficznych do poprawy jakosci

i obrébki zdjeé (ekspozycja, kontrast, nasycenie, wyostrzenie, kadrowanie, gamma, inne, w celu

uzyskania najlepszej jakosci materiatu dowodowego).

e mile widziana znajomos$é podstaw jezyka angielskiego na poziomie Al (udzielenie krétkiej

odpowiedzi telefonicznej, obstuga niektérych funkeji oprogramowania w jezyku angielskim).



® umiejetnosé konfigurowania stanowisk komputerowych zgodnie z obowiazujacymi wytycznymi
i standardami informatycznymi,
* Znajomos¢ i praktyczna umiejetnos¢ stosowania w podstawowym zakresie nastepujacych aktéw:

— Ustawa z dnia 8 marca 1990 1, o samorzadzie gminnym;

— Ustawa z dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzadzie powiatowym:;

— Ustawy z dnia 23 stycznia 2009 . o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewddztwie;

— Ustawa z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie kleski Zywiolowej;

— Ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r. 0 zarzadzaniu kryzysowym:

— Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;

— Ustawy z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczenistwie imprez masowych;

— Dekret z dnia 23 kwietnia 1953 r. o swiadczeniach w celu zwalczania klesk zywiotowych;

— Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie szczegblowego zakresu
dziatania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szefow obrony cywilnej wojewddztw, powiatéw i
gmin;

— Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie systemow wykrywania
skazef i powiadamiania o ich wystapieniu oraz wlasciwoici organéw w tych sprawach;

— Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 27 kwietnia 2004 r. w sprawie przygotowania systemu
kierowania bezpieczefistwem narodowym;

— Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 3 sierpnia 2004 r. w sprawie Swiadczen rzeczowych na
rzecz obrony w czasie pokoju;

— Rozporzadzenie Rady Ministréw dnia 5 pazdziernika 2004 r. w sprawie s$wiadczen
osobistych na rzecz obrony w czasie pokoju,

Wymagania dodatkowe - pozostale wymagania, pozwalajgce na optymalne wykonywanie zadan na
stanowisku:

1) Bardzo dobry wzrok, dykcja,

2) widzenie perspektywy na ekranie monitora,
3) krétki czas reakcji na bodziec wzrokowy,

4) rozréznianie koloréw,

5) zdolnoéé do dhugotrwalej koncentracji,

6) odpornos¢ na nude i monotonie,

7) wychwytywanie informacji kluczowych,

8) podzielnosé uwagi,

9) zdolnoéé do zapamigtywania schematdw dziatania,
10)wysoka odpornosé na stres,

11)samodzielnoé¢ w podejmowaniu decyzji,
12)umiejemodé pracy w grupie,

13)obserwacja wielu zrédet informacji wizualnej.

5. Zakres wykonywanych zadar :

Zadania gléwne;

1. Utrwalanie dowodéw popekniania przestepstw i wykroczei, (takze drogowych), przeciwdzialanie przeciw
naruszaniu tadu i porzadku publicznego, dziatania prewencyjne w zakresie ochrony obiektéw
gminnych.

2. Dozorowanie i pilnowanie mienia nalezacego do Gminy Skarzysko — Kamienna, poprzez prowadzenie

kamer a takze ograniczeniem zachowar aspotecznych, szezegolnie ucigzliwych dla mieszkancéw.,

3. Prowadzenie rejestru zdarzen i dokumentacji stuzbowej.

4. Sporzadzanie raportéw i analiz w formie tabelarycznej.

5. Wspoldzialanie z wlasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia obywateli w tym
koordynacja pracy  pracownikéw  Biura Bezpieczefistwa i Zarzadzania Kryzysowego



i pomoc w usuwaniu klesk zywiotowych, skutkéw podtopien miejscowych, i innych zagrozef
doraZnych.

6. Zabezpieczenie miejsc przestgpstwa, katastrofy lub innych zdarzen majgcych znamiona sytuacji

kryzysowej lub innej przed dostgpem osob trzecich; zabezpieczenie imprez plenerowych, marszéw,
zgromadzeri, imprez masowych.

7. Wspdlpraca z innymi stuzbami w zakresie usuwania przedmiotow niebezpiecznych i niewybuchow.
8. Realizowanie obowigzkéw gminy w sytuacji wprowadzenia stanu wyjatkowego, stanu wojennego

i klgski zywiotowej.

9. Pelnienie dyzuru w ramach miejskiego centrum zarzgdzania kryzysowego.

10.

Realizowanie obowigzkéw gminy w zakresie Zarzgdzania Kryzysowego; w tym czynne uczestnictwo
w czynnosciach operacyjnych zwiazanych z usuwaniem skutkéw wystapienia sytuacji kryzysowej.

11. Kontrola operacyjna w terenie w zakresie ~wykonania postanowieft wydanych decyzji
w przedmiocie organizowanych imprez masowych, pokazéw pirotechnicznych.

12. Udzial przy organizacji szkole w zakresie obronnosci pafistwa, zarzadzania kryzysowego oraz
bezpieczenistwa wspolnoty samorzagdowej.

13. Organizowanie dziatan prewencyjnych w zakresie profilaktyki i zwickszenia poziomu bezpieczefistwa
mieszkancow.

14. Wspélpraca z Komendg Powiatowa Policji, Panstwowa Strazg Pozarng Wojewéddzkim Centrum
Zarzadzania Kryzysowego i innymi jednostkami w zakresie bezpieczefistwa obywateli.

15. Eksploatacja elektronicznych systeméw bezpieczenstwa w budynkach Urz¢du Miasta.

16. Archiwizacja i obrébka materialu i dokumentacji mogacej stanowic dowdd przestepstwa Iub
wykroczenia w celu przekazania dla organéw Scigania.

17. Telefoniczne i internetowe przyjmowanie zglosze/ uwag od mieszkaficéw, a takze udzielanie
informacji.

18. Weryfikacja zdarzefi wystgpujacych na terenie miasta, podejmowanie czynnych dziatan
i czynnoscei operacyjnych na terenie Gminy.

19. Wykonywanie innych czynnosci i polecef przelozonych w zakresie realizacji statutowych celow
i obowiazkéw realizowanych przez Biuro Bezpieczefistwa i Zarzadzania Kryzysowego oraz Gming.

20. Obstuga systeméw technicznych i oprogramowania.

Zadania pomocnicze;

Wspdipraca z Komenda Powiatowej Policji, Paistwowg Straza Pozarng, Wojewo6dzkim Centrum Zarzadzania
Kryzysowego, Urzedem Wojewddzkim.

6.Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca administracyjno — biurowa w siedzibie Miejskiego Centrum Monitoringu, w Urzedzie Miasta
w Skarzysku — Kamiennej oraz na terenie miasta. Praca w réwnowaznym systemie czasu pracy.

7.Wymagane dokumenty:

1) podanie o przyjgcie na stanowisko objgte naborem (list motywacyjny),

2) ‘krotki zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV),

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie *,

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

5) oswiadczenie o niekaralnodci,

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych wraz z wynikajgcg z
art. 233 k.k. klauzulg *,

7) o$wiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie wraz z wynikajaca z art. 233 k.k. klauzulg *,

8) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pefni praw publicznych wraz z wynikajgcg z art. 233 kk.
klauzulg *,

9) o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne
przestepstwo $cigane zoskarzenia publicznego oraz umyslne przestgpstwo skarbowe wraz
z wynikajaca z art. 233 k.k. klauzulg *,



urzednicze

* Wyzej wymienione oSwiadezenia oraz kwestionariysz osobowy wraz z klauzulami kandydaci mogg pobraé ze
Strony internetowej; wywyw, ym. skarzysko.pl (w zaktadee praca)

8. Dodatkowe informacje:

1) Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Urzgdzie Miasta, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepemosprawnych w miesigcu lipcu 2019,
Jjest wyzszy niz 6 %

2)  Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o pracg zobowigzany jest przediozy¢ oryginaty $wiadectw
pracy i innych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie i staz oraz wyksztalcenie.

3)  Pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisky urzgdniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepiséw art. 16 ust, 3 ustawy o pracownikach samorzadowych
obowiazany jest odby¢ stuzbe Przygotowawcza, o ktérej mowa w art. 19 ww. ustawy.

4)  Pracownik moze otrzyma¢  stosowne upowaznienia Prezydenta Miasta do wydawania decyzji
administracyjnych w zwigzku z powyzszym bedzie obowigzany do zlozenia o$wiadczenia majgtkowego
zgodnie z art. 24 h ustawy o samorzadzie gminnym.

5)  Prezydent zastrzega sobie mozliwo$¢ odwotania nabory bez podania przyczyny.

9.Miejsce i termin zlozenia dokumentéw:
Oferte i wszystkie Wymagane dokumenty nalezy zlozyé osobiscie lub przesla¢ na adres Urzedu Miasta w
Skarzysku - Kamiennej, ul. Sikorskiego 18, 26-110 Skarzysko-Kamienna w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

.

»Nabér Nr 19 /2019 pa stanowisko do spraw bezpieczeristwa w Biurze Bezpieczefistwa i Zarzadzania

41/2520107;

v" informacja o wynikach nabory bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynie Informacji

Publicznej (www.bip.skargsko.p]) oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Miasta
w Skarzysku - Kamiennej, ul. Sikorskiego 18.

Uwaga:

Administratorem danych jest Prezydent Miasta SkarZyska—Kamiennej, ul. Sikorskiego 18, 26-110 Skarzysko-
Kamienna. Kontakt do naszego inspektora ochrony danych: inspektor(@ um.skarzysko.pl.

S u.\u.uA. ¥iidsiq

AgnieszRa Winiarska




Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust, 1 { ust. 2 Rozporzadzenia Parlamenty Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w

sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i W sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(ogdlne rozporzadzenie
0 ochronie danych osobowych) informuje sie, ze;

y
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Administratorem zebranych danych jest: Jest Prezydent Miasta Skariyska—Kamiennej, ul. Sikorskiego 18,
26-110 Skarzysko-Kamienna, .

Sposoby  kontaktu 7 Inspektorem Ochrony  Danych Osobowych  adres  e-mail -
inspektor(w.um.skar;ysko.pi. adres korespondencyjny; Urzad Miasta w Skarzysku — Kamienne;
ul. Sikorskiego 18, 26-110 Skarzysko-Kamienna.

Dane bedg przetwarzane do przeprowadzenia postgpowania konkursowego na kandydata na stanowisko
dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej” Przychodnie Miejskie” w Skarzysku-
Kamienne;j.

odmowa udziahi w Postepowaniu konkursowym.

Dane osobowe przetwarzane s3 na podstawie Przepiséw prawa, przez okres niezbedny do realizacji
Postgpowania konkursowego.

Kandydat na stanowisko, o ktérym mowa w ogloszeniu ma prawo do zgdania dostepu do tredei danych
osobowych, ich Sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia
Sprzeciwu wobec Przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia danych.

Kandydat na stanowisko, o ktérym mowa w ogloszeniu ma prawo wniegé skarge do organu nadzorczego -
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna, ze przetwarzanie danych osobowych jego
dotyczacych narusza przepisy cytowanego rozporzadzenia,

Dane osobowe kandydata mogg by¢ przekazywane innym odbiorcom danych w przypadkach
przewidzianych w obowigzujacych przepisach prawa (w tym organom kontroli i ochrony prawa).



