OGLOSZENIE O NABORZE Nr 14/2019
z dnia 06.05.2019 r.
Urzgd Miasta w SkarZysku - Kamiennej

ogtasza nabor na wolne stanowisko urzgdnicze
w Urzedzie Miasta w SkarZysku - Kamiennej:

1. Stanowisko pracy

Do spraw bezpieczeristwa w Biurze Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego

2. Ilos¢ stanowisk pracy — 1 etat

3. Wymiar czasu pracy: pehy etat

4. Niezbedne wymagania od kandydatéw:

Wymagania podstawowe:

1) Wyksztatcenie srednie lub wyzsze preferowane: socjologia, psychologia, kryminologia, kryminalistyka,
bezpieczenistwo wewngtrzne, bezpieczenistwo narodowe.

2) umiejetnosé bieglej obstugi komputera,

3) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa ktéremu na
postawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspélnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej,

4) kandydat musi posiadaé¢ pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta¢ z pelni praw
publicznych,

5) kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo $cigane

z oskarzenia publicznego Iub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Niezbedne wymagania od kandydatow:

Umiejgtnosci zawodowe

dobra znajomo$é i sprawne postugiwanie si¢ edytorem tekstu oraz arkuszem kalkulacyjnym.

bardzo dobra znajomo$é¢ srodowiska internetowego (wyszukiwanie informacji, analiza informacji
i danych, zestawienia danych)

bardzo dobra znajomo$¢ obstugi kanaléw komunikacji (e-mail, komunikatory tekstowe
i glosowe, radiostacje, centrala telefoniczna)

bardzo dobra umiejetnos¢ postugiwania sie urzadzeniami peryferyjnymi (kserokopiarka, skaner,
drukarka, fax, telefony gsm i voip)

bardzo dobra obsluga komputera w zakresie zgrywania, analizy, konwertowania
i przetwarzania danych ze szczegélnym uwzglgdnieniem plikéw video (avi; mepeg 1, 2, 4; vob;
mov; mp4; mkv; flv; wmv i inne).

gotowo$¢ do nauki oraz przystapienia do egzaminu wewngtrznego w zakresie obstugi zintegrowanej
platformy zarzadzajacej miejskim systemem monitoringu Avigilion Control Centre Enterprise 5.0
i nowszej.

Bardzo dobra znajomo$¢ podstawowych funkcji programéw graficznych do poprawy jakosei
i obrobki zdjeé¢ (ekspozycja, kontrast, nasycenie, wyostrzenie, kadrowanie, gamma, inne, w celu
uzyskania najlepszej jakosci materiatu dowodowego).

mile widziana znajomo$é podstaw jezyka angielskiego na poziomie Al (udzielenie krétkiej
odpowiedzi telefonicznej, obstuga niektorych funkeji oprogramowania w jezyku angielskim).
umiejemos¢ konfigurowania stanowisk komputerowych zgodnie z obowigzujagcymi wytycznymi
i standardami informatycznymi.



e  Znajomo$¢ i praktyczna umiejetnosé stosowania w podstawowym zakresie nastgpujgcych aktow:

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,;

Ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewddztwie;
Ustawa z dnia 18 kwietnia 2002 r., o stanie klgski zywiotowej;

Ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym;

Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;

Ustawy z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczenstwie imprez masowych;

Dekret z dnia 23 kwietnia 1953 r. o §wiadczeniach w celu zwalczania klgsk zywiotowych;
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie szczeg6lowego zakresu
dziatania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szeféw obrony cywilnej wojewodztw, powiatéw i
gmin;

Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie systeméw wykrywania
skazeri i powiadamiania o ich wystapieniu oraz wiasciwosci organéw w tych sprawach;
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 27 kwietnia 2004 r. w sprawie przygotowania systemu
kierowania bezpieczefistwem narodowym,;

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 3 sierpnia 2004 r. w sprawie swiadczen rzeczowych na
rzecz obrony w czasie pokoju;

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 5 pazdziernika 2004 r. w sprawie $wiadczen
osobistych na rzecz obrony w czasie pokoju.

Wymagania dodatkowe - pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na

stanowisku:

1) Bardzo dobry wzrok, dykcja,

2) widzenie perspektywy na ekranie monitora,
3) krotki czas reakcji na bodziec wzrokowy,

4) rozréinianie kolorow,

5) zdolnosé do dlugotrwatej koncentracji,

6) odpornos¢ na nude i monotonig,

7) wychwytywanie informacji kluczowych,

8) podzielno$é uwagi,

9) zdolno$¢ do zapamietywania schematéw dziatania,
10)wysoka odpornosé na stres,

11)samodzielno§¢ w podejmowaniu decyzji,
12)umiejgtnosé pracy w grupie,

13)obserwacja wielu zrddet informacji wizualnej.

5. Zakres wykonywanych zadan :

Zadania gldwne
Zadania glowne

1)

2)

3)
4)
5)

utrwalanie dowodéw popelniania przestepstw i wykroczen, (takze drogowych),
przeciwdziatanie przeciw naruszaniu tadu i porzadku publicznego, dzialania prewencyjne
w zakresie ochrony obiektéw gminnych;

dozorowanie i pilnowanie mienia nalezgcego do Gminy Skarzysko — Kamienna, poprzez
prowadzenie obserwacji w trybie ciagtym i rzeczywistym obrazu rejestrowanego przez miejski
system monitoringu w celu ograniczenia napadéw, rozbojow wybrykéw chuliganiskich, aktow
wandalizmu, kradziezy, niszczenia mienia, oraz poprawg przestrzegania zasad ruchu
drogowego w strefach objetych zasiggiem kamer a takze ograniczeniem zachowan
aspolecznych, szczegdlnie uciazliwych dla mieszkancow,

prowadzenie rejestru zdarzen i dokumentacji stuzbowej,

sporzadzanie raportéw i analiz w formie tabelarycznej,

wspoéldziatanie z wlasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia obywateli
w tym koordynacja pracy pracownikéw Biura Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego



i pomoc w usuwaniu klgsk zywiotowych, skutkéw podtopien miejscowych, i innych zagrozen
doraZnych;

6) zabezpieczenie miejsc przestepstwa, katastrofy lub innych zdarzen majacych znamiona sytuacji
kryzysowej lub innej przed dostgpem oséb trzecich; zabezpieczenie imprez plenerowych,
marszow, zgromadzen, imprez masowych;

7) wspolpraca z innymi stuzbami w zakresie usuwania przedmiotéw niebezpiecznych
i niewybuchdw,

8) realizowanie obowiazkéw gminy w sytuacji wprowadzenia stanu wyjatkowego, stanu
wojennego i kleski zywiotowej,

9) pekmienie dyzuru w ramach miejskiego centrum zarzadzania kryzysowego,

10) realizowanie obowiazkéw gminy w zakresie Zarzadzania Kryzysowego; w tym czynne
uczestnictwo w czynnoéciach operacyjnych zwigzanych z usuwaniem skutkéw wystgpienia
sytuacji kryzysowej,

11) kontrola operacyjna w terenie w zakresie wykonania postanowien wydanych decyzji
w przedmiocie organizowanych imprez masowych, pokazéw pirotechnicznych,

12) udziat przy organizacji szkolen w zakresie obronnosci panstwa, zarzadzania kryzysowego oraz
bezpieczenstwa wspdlnoty samorzadowej,

13) organizowanie dziatan prewencyjnych w zakresie profilaktyki i zwiekszenia poziomu
bezpieczenstwa mieszkancow,

14) wspdtpraca z Komendsg Powiatowa Policji, Panstwowa Straza Pozamg Wojewddzkim
Centrum Zarzadzania Kryzysowego i innymi jednostkami w zakresie bezpieczenstwa
obywateli,

15) eksploatacja elektronicznych systemoéw bezpieczenstwa w budynkach Urzedu Miasta,

16) archiwizacja i obrobka materiatu i dokumentacji mogacej stanowi¢ dowdd przestepstwa lub
wykroczenia w celu przekazania dla organéw $cigania,

17) telefoniczne i internetowe przyjmowanie zgloszen/ uwag od mieszkancow, a takze udzielanie
informacji,

18) weryfikacja zdarzen wystepujacych na terenie miasta, podejmowanie czynnych dzialan
i czynnodci operacyjnych na terenie Gminy,

19) wykonywanie innych czynnosci 1 polecen przelozonych w zakresie realizacji statutowych
celow 1 obowigzkdw realizowanych przez Biuro Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego
oraz Gmineg,

20) obstuga systemdéw technicznych i oprogramowania,

Zadania pomocnicze;

Wspétpraca z Komenda Powiatowej Policji, Paristwowa Straza Pozarng, Wojewddzkim Centrum Zarzadzania
Kryzysowego, Urzedem Wojewd6dzkim.

6.Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca administracyjno — biurowa w siedzibie Miejskiego Centrum Monitoringu, w Urzegdzie Miasta
w Skarzysku — Kamiennej oraz na terenie miasta. Praca w réwnowaznym systemie czasu pracy.

7.Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny i CV.
2) kwestionariusz osobowy,
3) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,
4) oéwiadczenie lub za§wiadczenie o niekaralnoéci z Krajowego Rejestru Karnego,
5) os$wiadczenie o pelej zdolnosci do czynnosei prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
6) za$wiadczenie lub o§wiadczenie o stanie zdrowia.

8.Inne informacje:



1)  Wskaznik zatrudnienia 0séb niepemosprawnych w Urzedzie Miasta, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w miesiacu kwietniu
2019 r. jest wyzszy niz 6 %
2) Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o pracg zobowiazany jest przedtozyé:
a) oryginaly $wiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie i staz,
b) oryginat $wiadectw lub dyplomu potwierdzajgce wyksztalcenie.
c) zaswiadczenie o niekaralnodci.
3) Prezydent zastrzega sobie mozliwo$¢ odwotania naboru bez podania przyczyny.

9.Miejsce i termin zloZenia dokumentow:

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie lub przestaé na adres Urzedu Miasta
w Skarzysku - Kamiennej, ul. Sikorskiego 18, 26-110 Skarzysko-Kamienna w zamknietej kopercie
z dopiskiem: ,Nabér Nr 14 /2019 na stanowisko do spraw bezpieczefistwa w Biurze Bezpieczenistwa
i Zarzadzania Kryzysowego w terminie do dnia 21.05.2019 r. (decyduje data faktycznego wplywu do urzedu).
v Aplikacje, kt6re wptyna do urzgdu po wyzej okre$lonym terminie nie beda rozpatrywane.
v" o terminie i miejscu przeprowadzenia naboru kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie
' informacje zwigzane z naborem udzielane bgda w dniach i godzinach pracy urzedu pod nr telefonu:
41/2520107,
v’ informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynie Informacji
Publicznej (www.bip.skarzysko.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta
w Skarzysku - Kamiennej, ul. Sikorskiego 18.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula:

. Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych oraz ustawg
o pracownikach samorzqdowych”.

Uwaga

Administratorem danych jest Prezydent Miasta Skarzyska-Kamiennej, ul.Sikorskiego 18, 26-110 Skarzysko-
Kamienna. Kontakt do naszego inspektora ochrony danych: inspektor@um.skarzysko.pl. Dane podane na
formularzu beda przetwarzane w celu procedowania wniosku. Szezegétowe informacje o regutach przetwarzania
danych dostgpne w biurze podawczym oraz na www.bip.skarzysko.pl.




