OGLOSZENIE O NABORZE Nt 1/2019
z dnia 03.01.2019 r.

Urzad Miasta w Skarzysku - Kamiennej
ogtlasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miasta w Skarzysku - Kamiennej:

1. Stanowisko pracy
Do spraw spolecznych w Referacie Zdrowia
2. Wymiar czasu pracy : pelny etat

3. Niezbg¢dne wymagania od kandydatéw:

Wymagania podstawowe:

1) wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie
Wyzszym,

2) co najmniej 3-letni staz pracy w jednostkach sektora publicznego,

3) umiejetnosé bieglej obstugi komputera,

4) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo pafistwa Unii Europejskiej lub innego paristwa ktéremu
na postawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolite;j,

5) kandydat musi posiadaé¢ pelna zdolnoéé do czynnosci prawnych oraz korzystaé z pelni praw
publicznych,

6) kandydat nie moze byé skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Niezbgdne wymagania od kandydatéw:

znajomos¢ aktéw prawnych niezbednych do wiasciwego wykonywania obowiazkéw,
W tym ustawy :

- 0 samorzadzie gminnym,

- 0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi,

- 0 przeciwdziataniu narkomanii,

- 0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,

- 0 narodowym programie zdrowia,

- 0 oswiadczeniach opieki zdrowotnej finansowane ze $rodkéw publicznych,

- kodeks postepowania administracyjnego,

- kodeks cywilny.

Znajomos¢ obstugi arkusza kalkulacyjnego.

Wymagania dodatkowe - pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan
na stanowisku:

1) odpowiedzialnoéé, komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista,
2) umiejetnoéc i doswiadczenie pracy w zespole,
3) odpornoéé na stres,

4) asertywnoéé,



5) umiejetnos¢ kompleksowego wykorzystania wiedzy,
6) samodzielnos¢, rzetelnosé przy wykonywaniu obowiazkéw stuzbowych,

4. Zakres wykonywanych zadan :

Zadania gtéwne

1. Zalatwianie spraw zwigzanych z:

spotzadzaniem analiz i opinii W zakresie polityki spolecznej, przygotowywanie diagnozy
probleméw spolecznych,

przygotowywaniem projektéw gminnego programu profilaktyki i rozwiazywania probleméw
alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii,

przygotowywaniem i konsultowaniem aktéw prawa miejscowego w zakresie ochrony zdrowia,
sporzadzaniem uméw o dzieto, uméw zlecefi w zakresie gminnego programu profilaktyki i
rozwigzywania probleméw alkoholowych,

rejestracja 1 wyrejestrowywaniem uméw w ZUS za pomocg programu PEATNIK,
przygotowywaniem dokumentéw finansowych, zamdéwied, zaangazowand, opiséw faktur
dotyczacych gminnego programu profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych,

kontrola  realizacji =~ poszczegélnych  zadai  gminnego  programu  profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych, narkomanii oraz przemocy w rodzinie,

organizowanie i wspdlorganizowanie szkolen w ramach gminnego programu profilaktyki
i rozwiazywania probleméw alkoholowych oraz wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi,
wspolpraca z jednostkami podleglymi w ramach realizacji zadan gminnego programu pro filaktyki
1 rozwigzywania probleméw alkoholowych,

badanie 1 ustalanie potrzeb mieszkaficéw miasta w zakresie podstawowej opieki zdrowotne;j,
planowanie budzetu, sporzadzanie sprawozdar,

obsluga Komisji ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w tym: przygotowywanie
protokotéw, wyciagéw z protokolow,

wspolpraca z Samodzielnym Publicznym Zakladem Opieki Zdrowotnej Przychodnie Miejskie w
zakresie realizacji zadan statutowych, nadzér merytoryczny w zakresie udzielonych dotacji,
wspolpracg z Miejskim O$rodkiem Pomocy Spolecznej w zakresie realizacji zadan wlasnych
gminy,

wspoldzialaniem z organami pafistwowej inspekcji sanitarnej dla zapewnienia ludnoéci
higienicznych warunkéw pracy, nauki i bytowania,

wspoldziataniem z administracja rzadows w zakresie opieki lekarskiej i pielegniarskiej §wiadczonej
przez placowki lecznictwa otwartego, prowadzenie sprawozdawczosc
w zakresie realizacji programéw zdrowotnych, wspélpraca ze Starostwem Powiatowym
i Urzedem Wojewddzkim,

prowadzeniem poradnictwa rodzinnego w zakresie przemocy w rodzinie,

wspdlpraca z publicznymi i niepublicznymi placéwkami stuzby zdrowia w zakresie realizacji zadan
ochrony zdrowia przygotowywanie diagnozy probleméw spotecznych,

Zadania pomocnicze
Wpoipraca 3 Referatem Edukagi, Wydziatem Finansowym, Wydziatem Organizacyinym,

5.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca administracyjno — biurowa w siedzibie Urzedu Miasta w Skarzysku - Kamiennej.



6. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny i CV.
2) kwestionariusz osobowy,
3) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i zatrudnienie.
4) o$wiadczenie lub zagwiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,
5) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,
6) zaswiadczenie lub o$wiadczenie o stanie zdrowia,

7. Inne informacje:

1) Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych w miesigcu

grudniu 2018 r. jest wyzszy niz 6 %
2) Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o prace zobowiazany jest przedlozyé:

a) oryginaly $wiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajacych  zatrudnienie

istaz,
b) oryginal §wiadectw lub dyplomu potwierdzajace wyksztalcenie.
c) zaswiadczenie o niekaralnosci.

8. Miejsce i termin zfozenia dokumentéw:

Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozyé osobiscie lub przesta¢ na adres Urzedu Miasta
w Skarzysku - Kamiennej, ul. Sikorskiego 18, 26-110 Skarzysko-Kamienna w zamknietej kopercie
z dopiskiem: ,,Nabdr Nr 1 /2019 na stanowisko do spraw spolecznych w Referacie Zdrowia
w terminie do dnia 17.01.2019 r. (decyduje data faktycznego wplywu do urzedu).
v Aplikagje, ktére wplyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beds rozpatrywane.
v o terminie i miejscu przeprowadzenia naboru kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie
v" informacje zwiazane z naborem udzielane beda w dniach i godzinach pracy urzedu pod nr
telefonu: 41/2520107;
v' informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynie Informacji
Publicznej (www.bip.skarzysko.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta
w Skarzysku - Kamiennej, ul. Sikorskiego 18.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny byé opatrzone klauzula:

wWyragam sgodg na pretwarganie moich danych osobowych awartych w ofercie pray dla potrzeh niexbednych do
realizagi - procesu  rekmutagi  zgodnie % wstawq o ochronie danych  osobowych  oraz  wstawq
0 pracownikach samorqdowych”.

Uswwaga

Administratorem danych jest Prezydent Miasta Skarzyska-Kamiennej, ul.Sikorskiego 18, 26-110
Skarzysko-Kamienna. Kontakt do naszego inspektora ochrony danych: inspektor@um.skarzysko.pl. Dane
podane na formularzu beda przetwarzane w celu procedowania wniosku. Szczegolowe informacje
o regulach przetwarzania danych dostepne w biurze podawczym oraz na www.bip.skarzysko.pl.



