OGLOSZENIE O NABORZE Nr 3/2018
z dnia 12.06.2018 r.
Urzqd Miasta w SkarZysku - Kamiennej

oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miasta w Skarzysku - Kamiennej:

1. Stanowisko pracy

INSPEKTOR DO SPRAW BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

2. Wymiar czasu pracy : 2/5 etatu

3. Niezbedne wymagania od kandydatéw:

Wymagania podstawowe:

1)

6)

7)

wyksztalcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy albo
studia podyplomowe w zakresie bezpieczefistwa 1 higieny pracy,

znajomos$é przepiséw z zakresu BHP oraz PPOZ,

co najmniej 3 letni staz pracy w stuzbie bhp,

umiejetnos¢ bieglej obstugi komputera,

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo pafistwa Unii Europejskiej lub innego panstwa ktéremu
na postawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przysluguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej,

kandydat musi posiadaé pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaé z pelni praw
publicznych,

kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Niezbedne wymagania od kandydatow:

znajomo$é aktéw prawnych niezbednych do wlasciwego wykonywania obowiazkdow,

w tym:

- ustawa kodeks pracy,
- Rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie stuzby bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
- ustawa o samorzadzie gminnym,

Wymagania dodatkowe - pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan
na stanowisku:

1) odpowiedzialnosé, komunikatywno$¢, wysoka kultura osobista,

2) umiejetnosé pracy w zespole,

3) umiejetno$é kompleksowego wykorzystania wiedzy,

4) samodzielno$¢, rzetelnos$¢ przy wykonywaniu obowiazkéw stuzbowych,
5) obstuga komputera,

6) znajomosc obstugi arkusza kalkulacyjnego i edytora tekstow.



4. Zakres wykonywanych zadan :

1.

g
h)

k)

)
5.

Sprawy z zakresu PPOZ

przestrzegame przeciwpozarowych wymagan budowlanych, mstalacy]nych 1 technologicznych,
wyposazy¢ budynek w sprzet pozarniczy i ratowniczy oraz $rodki gasnicze zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrebnych przepisach,

zapewni¢ konserwacje i naprawy sprzetu zgodnie z zasadami i wymaganiami gwarantujacymi
sprawne i niezawodne ich funkcjonowante,

zapewni¢ osobom przebywajqcym w budynku bezpieczefistwo 1 mozliwos¢ ewakuacji,
przygotowac budynek w razie potrzeby do prowadzema akeji ratowniczej,

zaznajomi¢ pracownikéw z przepisami przeciwpozarowymi,

ustali¢ sposoby postgpowania na wypadek powstania pozaru lub innego miejscowego zagrozenia.

Z zakresu B.H.P

sporzadzanie 1 przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczer’xstwa i higieny pracy zawierajacych propozyc]e przeds1¢w21¢c technicznych
i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz
poprawe warunkow pracy,

przeprowadzanie kontroli stanu bhp w zakladzie pod wzgledem przestrzegania zasad 1 przepiséw

bhp,

udzial 1 doradztwo w opracowaniu wewnetrznych zarzadzen, instrukcji 1 regulaminéw
dotyczacych spraw bhp,

przygotowanie materialéw kontrolnych dla zewnetrznych instytucji nadzoru nad warunkami
pracy,

prowadzenie spraw dotyczacych wypadkéw przy pracy , w drodze do pracy 1 z pracy,

- sporzadzanie protokotéw powypadkowych,

- przestuchanie poszkodowanych 1 §wiadkdw,

- kompletowanie calosci dokumentéw oraz uzgadnianie z ZUS

sporzadzanie wykazéw oraz obliczanie ekwiwalentu za nie pobrana odziez ochronna i robocza
oraz obliczanie ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej przez pracownikéw we wlasnym zakresie,
sporzadzanie dokumentacji dotyczacej badan okresowych oraz czuwanie nad terminowym ich
wykonywaniem przez pracownikow,

prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkow
ptzy pracy, a takze przechowywanie wynikéw badan 1 pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w $rodowisku pracy,

wspolpraca z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegblnosci w zakresie
organizowania 1 zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczefistwa
i higleny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych
pracownikéw,

wspolpraca z laboratoriami upowaznionymi , zgodnie z odrebnymi przepisami, do dokonywania
badan 1 pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw uciazliwych, wystepujacych
w §rodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan i pomiaréw oraz sposobéw ochrony
pracownikow przed tymi czynnikarni lub warunkami,

wspoéldziatanie z lekarzem sprawu acym profilaktyczng opieke zdrowotna nad pracownikami,
a w szczegolnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikéw,

uczestniczenie w pracach, powolanej przez pracodawce, komisji bezpieczefistwa 1 higieny.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca administracyjno — biurowa w siedzibie Utzedu Miasta w Skarzysku - Kamienne;j.

0.

Wymagane dokumenty:
1) List motywacyjny i CV.



2) Kwestionariusz osobowy wedlug wzoru dostepnego na stronie Urzedu Miasta.

3) Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz doswiadczenie zawodowe.

4) Oswiadczenie lub za§wiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

5) oswiadczenie o pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

6) Zaswiadczenie lub o§wiadczenie o stanie zdrowia.

7. Inne informacje:

1)  Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych w miesigcu maju
2018 r. jest wyzszy niz 6 %
2)  Wybrany kandydat przed zawatrciem umowy o prace zobowigzany jest przediozy¢:
a) orygmaly $wiadectw pracy 1 innych dokumentéw potwierdzajacych  zatrudnienie
istaz,
b) oryginal Swiadectw lub dyplomu potwierdzajace wyksztalcenie.
c) zaswiadczenie o niekaralnosci.

8. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przestaé na adres Urzedu Miasta
w Skarzysku - Kamiennej, ul. Sikorskiego 18, 26-110 Skarzysko-Kamienna w zamknietej kopercie z
dopiskiem: ,,Nabér Nr 3 /2018 na stanowisko do spraw BHP w terminie do dnia 26.06.2018 r.
(decydu e data faktycznego wplywu do urzedu).
Aphkac e, ktore wplyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
v' o terminie i miejscu przeprowadzenia naboru kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie
v" informacje zwigzane z naborem udzielane beda w dniach i godzinach pracy urzedu pod nr
telefonu: 41/2520107;
v informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynie Informacji
Publicznej (www.bip.skarzysko.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta
w Skarzysku - Kamiennej, ul. Sikorskiego 18.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula:

wWyragam 3godg na pretwarzanie moich danych osobowych awartych w ofercie {pmg/ dla potrzeb
niegbednych do realizac proce.m rekrutagi godnie 3 ustawq o ochronse danych omb wych orag ustawq
0 pracownikach samorzadowych”.

Uwaga

Administratorem danych jest Prezydent Miasta Skarzyska-Kamiennej, ulSikorskiego 18, 26-110
Skarzysko-Kamienna. Kontakt do naszego inspektora ochrony danych: inspektor(@um.skarzysko.pl lub
CORE Consulting, ul. Z. Krasinskiego 16, 60-830 Poznan. Dane podane przez Ciebie na formularzu
beda przetwarzane w celu procedowania wniosku. Szczegélowe informacje o regulach przetwarzania

danych dostepne w biurze podawczym oraz na www.bip.skarzysko.pl.



