OGLOSZENIE O NABORZE Nr 12/2017
z dnia 21.12.2017 .

Urzqd Miasta w Skarzysku - Kamiennej
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miasta w Skarzysku - Kamiennej:

1. Stanowisko pracy: do spraw promocji zdrowia w Referacie Zdrowia

2. Wymiar czasu pracy: pelny etat
3. Niezbedne wymagania od kandydatow:

1) obywatelstwo polskie, kraju Unii Europejskiej lub innych panstw, ktérym na podstawie
uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspélnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

2) peina zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) wyksztalcenie wyzsze

4) staz pracy: bez wymagan

5) brak skazania za przestepstw $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo
skarbowe ,

6) nieposzlakowana opinia,

7) znajomos$¢ aktow prawnych niezbgdnych do wiasciwego wykonywania obowigzkow,
w tym:

Znajomos¢ aktdw prawnych niezbednych do wiasciwego wykonywania obowiazkow, w tym

3

ustaw :

- 0 samorzadzie gminnym,

- o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,
- 0 przeciwdziataniu narkomanii,

- 0 przeciwdziataniu przemocy,

- 0 narodowym o programie zdrowia,

- o programie ochrony zdrowia psychicznego,

- kodeks postgpowania administracyjnego.

Wymagania dodatkowe - pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan
na stanowisku:

1) umiejetnosé i do§wiadczenie w pracy w zespole,

2) umiejetno$é kompleksowego wykorzystania wiedzy,

3) odpowiedzialnos$¢, ,samodzielno$é, rzetelno$¢ przy wykonywaniu obowigzkéw
stuzbowych, komunikatywnosé-wrazliwos$¢ na problemy ludzkie, asertywnosé

4) obstuga komputera,

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Zadania giéwne
1. Zadania gléwne

1. Prowadzenie dziatan zwigzanych z profilaktyka i rozwiazywaniem probleméw alkoholowych,
narkomanii, przemocy w rodzinie.

2. Zapewnienie obstugi Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych:

a) przygotowywanie wezwan, protokotow z posiedzen komisji,
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b) przygotowywanie wnioskow do Sadu Rejonowego w przedmiocie uzaleznienia od
alkoholu,

c) kontrola realizacji zobowigzan do leczenia odwykowego,

d) kierowanie na badania do biegtych,

e) przygotowywanie optat sadowych,
f) przygotowywanie wnioskdéw o odpisy postanowien Sgdowych.

Rejestrowanie korespondencji przychodzacej do Referatu.
Obstuga programu Ptatnik.

Przygotowywanie zaméwien publicznych.

Obstuga programu do ewidencji srodkéw trwatych.

Koordynacja dziatan w zakresie edukacji dla zdrowia, przygotowywanie i wdrazanie
programéw profilaktycznych i prozdrowotnych.

Wspolpraca z Sadem Rejonowym, Prokuraturg Rejonows, Komenda Powiatows Policji,
MOPS w zakresie spraw zwigzanych z leczeniem odwykowym oraz sprawami zwigzanymi
z przemoca w rodzinie.

Wspoldziatanie ze stacjonarnymi zaktadami lecznictwa odwykowego, domami opieki
spotecznej w zakresie pomocy osobom uzaleznionym.

Kontrola realizacji zadaf gminnego programu profilaktyki i rozwiazywania problemow
alkoholowych.

Wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami pozarzadowymi w zakresie promocji zdrowia.
Wspolpraca z innymi pracownikami Referatu w zatatwianiu wszystkich spraw.
Wprowadzanie i aktualizacja informacji w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Planowanie i zapewnienie warunkéw bytowych oraz pomocy medycznej i spolecznej dla
ewakuowanej (poszkodowanej) ludnosci.

Planowanie i zorganizowanie zastepczych miejsc szpitalnych.

Sporzgdzanie sprawozdan z realizacji zadan zwigzanych z profilaktykg i rozwigzywaniem
problemow alkoholowych, narkomanii oraz przemocy w rodzinie.

Sporzadzanie sprawozdan z realizacji:
Narodowego Programu Zdrowia;
Narodowego Programu Zdrowia Psychicznego;

Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Kierownika Referatu wchodzacych
w merytoryczny zakres dziatania Referatu.

11. Zadania pomocnicze:

Wspdtpraca z Wydzialem Finansowym, Sadem Rejonowym, KPP, Prokuraturag Rejonowa,
MOPS

5.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca administracyjno — biurowa w siedzibie Urzgdu Miasta w Skarzysku - Kamiennej.
Praca z monitorem ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy.



6. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny i CV.

2) Kwestionariusz osobowy wedtug wzoru dostepnego na stronie Urzedu Miasta.

3) Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie.

4) Kopie $wiadectw pracy i inne dokumenty potwierdzajace zatrudnienie.

5) Kopie dokumentéw potwierdzajagcych do$wiadczenie zawodowe, o ktérym mowa w
wymaganiach zwiazanych ze stanowiskiem.

6) Oswiadczenie lub zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

7) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

8) zaswiadczenie lub o§wiadczenie o stanie zdrowia.

7. Inne informacje:

1)  Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych w miesigcu
listopadzie 2017 r. jest wyzszy niz 6 %
2) Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest przedtozy¢:
a) oryginaly S$wiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie
i staz,
b) oryginat $wiadectw lub dyplomu potwierdzajace wyksztalcenie.
c) zaswiadczenie o niekaralnosci.

8. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Ofertg 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres Urzedu
Miasta w Skarzysku - Kamiennej, ul. Sikorskiego 18, 26-110 Skarzysko-Kamienna w zamkniete;j
kopercie z dopiskiem: ,,Nabér Nr 12 /2017 na stanowisko do spraw promocji zdrowia w Referacie
Zdrowia w terminie do dnia 04.01.2018 r. (decyduje data faktycznego wptywu do urzedu).
v' Aplikacje, ktére wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
v o terminie i miejscu przeprowadzenia naboru kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie
v" informacje zwiazane z naborem udzielane beda w dniach i godzinach pracy urzedu pod nr
telefonu: 41/2520107;

v informacja o wynikach naboru b¢dzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynie
Informacji Publicznej (www.bip.skarzysko.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta
w Skarzysku - Kamiennej, ul. Sikorskiego 18.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula:

WWyragam 3g0de na pretwarzanie moich danych osobowych awartych w ofercie pracy dla potrseb
niexbednych do realizaci procesn rekrutagi 3godmie 3 ustawq o ochronie danych osobowych oraz ustawaq
0 pracownikach samorzqdowych’.
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