OGLOSZENIE O NABORZE Nr 10 /2020
z dnia 25 sierpnia 2020 r.

Urzad Miasta w Skarzysku - Kamiennej
oglasza nab6r na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miasta w Skarzysku - Kamiennej:

1. Stanowisko pracy

Informatyk w Zespole Informatycznym
Ilo$¢ stanowisk: 1 etat

2. Wymiar czasu pracy : pelny etat

3. Niezbedne wymagania od kandydatéw:

Wymagania podstawowe niezbedne :

1) wyksztalcenie: wyzsze - kierunek informatyka lub teleinformatyka

2) doswiadczenie zawodowe: minimum 1-roczny staz pracy na stanowisku zwigzanym z obstuga informatyczna,

3) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo pafistwa Unii Europejskiej lub innego pafistwa ktéremu na postawie umow
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej,

4) kandydat musi posiada¢ petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta¢ z pelni praw publicznych,

5) kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.

6) Kandydat powinien cieszyé sig nieposzlakowang opinig,

7) Posiadanie wiedzy i umiejgtnosci zapewniajgcej obstuge informatyczna i utrzymanie cigglosci pracy stanowisk
pracy wyposazonych w komputery,

8) Doswiadczenie i umiejgtnosé administrowania serwerami oraz sicciami opartymi na serwerach,

9) Umicjetnosé analizy i syntezy informacji,

10) znajomos¢ aktéw prawnych niezbgdnych do wiasciwego wykonywania obowigzkéw:

w tym:

- ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug droga elektroniczng (Dz.U. Nr 144, poz.1204 z p6zn. zm.);

- ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej (Dz.U.2019.1429 tj.),

- ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostgpnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotow
publicznych (Dz. U. 2019 poz. 848),

- ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2018 poz. 1000 );

- Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci,
minimalnych wymagari dla rejestréw publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz
minimalnych wymagar dla systemow teleinformatycznych;

- ogdlna majomos¢ zagadnien dotyczacych samorzgdu terytorialnego, Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,

Prawa Zamdwien Publicznych.

Wymagania dodatkowe - pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na stanowisku:

a) predyspozycje osobowosciowe:
- kandydat powinien wykazywad inicjatywe i samodzielnos¢ w wykonywania powierzonych zadan,
- umigjetnosé pracy w zespole,
- umiejetnosé kompleksowego wykorzystania zdobytej wiedzy,
- rzetelnoéé przy wykonywaniu obowiazkéw stuzbowych,
- komunikatywnos¢, profesjonalizm, odpowiedzialno$é, kolezenskosc,
- wysoka kulturg osobista,
- cheé nauki, samoksztalcenie.

b) umicjgtnosci zawodowe:

- znajomo$é konfiguracji sprzetu informatyeznego / komputery stacjonarne, laptopy, drukarki,skanery, czytniki kart,
- znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z konfiguracja urzadzen do pracy w AD,

- umiejetnosé samodzielnego dziatania i rozwiazywania probleméw zgtaszanych przez uzytkownikow systeméw,

- znajomo$¢ zasad ewidencji sprzgtu i oprogramowania w jednostkach samorzadu terytorialnego,



- umiejetnosé wykonywania drobnych napraw sprzgtu /komputery, drukarki etc ../

- umiejetnoé¢ instalacji i konfiguracji oprogramowania /Windows , MS Office, poczta elektroniczna/,
- znajomosé systeméw antywirusowych i szyfrujacych dane,

- znajomos¢ zagadnien sieci Lan,

- umiejetnosé instalacji sprzgtu sieciowego w tym sprzgtu aktywnego sieci,

- umiejetnosé redagowania stron internctowych,

- umiejetnosé pracy pod presjg czasu — likwidacja usterek,

- znajomos¢ zagadnien technologii dotyczacej telefonii Voip

4, Zakres wykonywanych zadarn :

1. Zadania gléwne:

1)

11)
12)
13)
14)
15)

Instalacja i konfiguracja sprzgtu informatycznego / komputery stacjonarne, laptopy, drukarki ,skanery, czytniki kart.
Biezacy helpdesk dla pracownikéw urzgdu w zakresie obstugi sprzgtu i oprogramowania.

Wykonywanie biezgcych drobnych napraw sprzgtu komputerowego oraz wspélpraca z serwisami zewngtrznymi.
Instalacja oprogramowania i aktualizacji oprogramowania systemowego i dziedzinowego

/Windows , MS Office, Platnik, Legislator, poczta elektroniczna, system obiegu dokumentéw, oprogramowanie
podpisu elektronicznego, systemu ewidencji gruntéw i budynkowy.

Wspomaganie pracownikéw Urzedu w zakresie redagowania strony internetowej oraz biuletynu informacji
publicznej.

Konfiguracja systeméw do pracy pod kontrolag Active Directory.

Instalacja i konfiguracja oprogramowania antywirusowego oraz biezgca kontrola jego stanu (konsola centralna).
Instalacja i konfiguracja oprogramowania do szyfrowania danych oraz biezaca kontrola jego stanu (konsola
centralna).

Obstuga systemu transmisji obrad sesji Rady Miasta.

Prowadzenie ewidencji sprzetu komputerowego i oprogramowania w tym biczgce rozliczanie licencji
oprogramowania.

Przeprowadzanie okresowej inwentaryzacji oraz likwidacji sprzgtu komputerowego i oprogramowania.

Obstuga systemu wydruku podgzajgcego.

Instalacja sprzetu sieciowego w tym sprzgtu aktywnego sieci.

Instalacja sprzetu teleinformatycznego /telefony analogowe i Voip /.

Inne zadania powierzone przez przetozonego w zakresie obslugi informatyczne;.

2. Zadania pomocnicze
WspGipraca z pracownikami innych wydzial6w i referatéw oraz firmami Zewnetrznymi.

I1. Zadania okresowe

Sporzadzanie sprawozdari i analiz,

th
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Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

praca administracyjno — biurowa w siedzibie Urzgdu Miasta w Skarzysku - Kamiennej,
stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze,
praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie

6.Wymagane dokumenty:

naboru n

list motywacyjny i CV,

kwestionariusz osobowy,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz staz pracy,

oé$wiadczenie lub zagwiadczenie o niekaralnosci,

o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnoéei prawnych i korzystaniu z peini praw publicznych,

zaswiadczenie lub o$wiadczenie o stanie zdrowia,

o$wiadezenie o wyrazeniu zgody na udostgpnienie i przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzania

a aplikowane stanowisko pracy, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016r. w sprawic ochrony os¢b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych oscbowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych).



7.Inne informacje:

1)  Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzgdzie Miasta, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych w miesigeu lipcu 2020 r. jest wyzszy niz 6 %
2)  Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o pracg zobowiazany jest przedtozy¢:
a) oryginaly $wiadectw pracy i innych dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie i staz,
b) oryginat $wiadectw lub dyplomu potwierdzajace wyksztalcenie.

8.Miejsce i termin ztozenia dokumentéw:

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres Urzgdu Miasta w Skarzysku -
Kamiennej, ul. Sikorskiego 18, 26-110 Skarzysko-Kamienna w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabér Nr 10 /2020
na stanowisko informatyk w Zespole Informatycznym w terminie do dnia 08 wrzesnia 2020 r. (decyduje data
faktycznego wplywu do urzgdu).

Aplikacje, ktére wptyna do urz¢du po wyzej okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane.

o terminie i miejscu przeprowadzenia naboru kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie

informacje zwiazane z naborem udzielane beda w dniach i godzinach pracy urzgdu pod nr telefonu: 41/25-20-107;
informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynie Informacji Publicznej
(www.bip.skarzysko.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Miasta

w Skarzysku - Kamiennej, ul. Sikorskiego 18.

ANENENEN

eornnnsarsanvonditiie ST L
Sekretarz Miasta
( podpis prezydenta lub osoby upowaznionej)

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) informuje sig, ze;

Administratorem zebranych danych jest: jest Prezydent Miasta Skarzyska-Kamiennej, ul. Sikorskiego 18, 26-110 Skarzysko-Kamienna

Sposoby kontaktu z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych adres e-mail -_inspektor@um skarzysko.pl. adres korespondencyjny; Urzad
Miasta w Skarzysku — Kamiennej ul. Sikorskiego 18, 26-110 Skarzysko-Kamienna,

Dane beda przetwarzane do przeprowadzenia postgpowania konkursowego.

Podanie danych jest obowigzkowe i wynika z ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych ( t.j. Dz.U z 2019 poz.
1282). Brak podania danych osobowych skutkuje odmowa udziatu w postgpowaniu konkursowym.

Dane osobowe przetwarzane s na podstawie przepisow prawa, przez okres niezbgdny do realizacji postgpowania konkursowego.
Kandydat na stanowisko, o ktorym mowa w ogloszeniu ma prawo do zadania dostgpu do tredci danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia

danych.

Kandydat na stanowisko, o ktérym mowa w ogloszeniu ma prawo wnie$¢ skargg do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uzna, ze przetwarzanie danych osobowych jego dotyczacych narusza przepisy cytowanego rozporzadzenia.

Dane osobowe kandydata moga byé przekazywane innym odbiorcom danych w przypadkach przewidzianych w obowiazujacych przepisach
prawa (w tym organom kontroli i ochrony prawa).



